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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afio  Periodo
0oCs
Técnicasy Estrategias Especificas del LICENCIATURA EN 53/20 2023 1° cuatrimestre
22
Acompariamiento Terapéutico ACOMPANAMIENTO

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion

MASRAMON, JUAN JOSE Prof. Responsable P.Adj Simp 10 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

1Hs 2Hs 1Hs OHs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
13/03/2023 23/06/2023 15 60

IV - Fundamentacion

El Acomparfiante Terapéutico se desempefiara en el gercicio de su profesién en multiplesy muy diversas éreas de posible
insercion laboral: Asistencia propiamente dichaen el ambito pablico o privado integrando equipos interdisciplinarios de
abordaje en distintas areas de la Salud mental (adicciones, adultos mayores, discapacidad, trastornos psiquiétricos
especificos), de la Educacion (gabinetes psicopedagdgicos, apoyo escolar en discapacidad y Trastornos del espectro autista,
docencia en los distintos niveles, etc.), de la Justicia (equipos interdisciplinarios de evaluacion, contencion y seguimiento en
el ambito forense). Del &mbito Socia (equipos interdisciplinarios de abordaje en tematicas especificas como Diversidad de
género, étnica, minorias sociales, etc., del areaLaboral (abordaje del estrés laboral y burn out, enfermedades laborales,
Prevencion y Riesgos en los espacios de trabajo, etc.

L as actividades se desarrollaran de manera presencial. Se desarrollaran en esta modalidad todas las Clases Tedricas. En ellas
se desarrollan los temas central es de cada una de | as unidades que integran €l programa analitico. Paraello serecurreala
exposicion dinamicay animada empleando medios tecnol 6gicos (PREZI, PowerPoint, videos ilustrativos, entre otros),
regjustando y reconstruyendo lainformacion que posee y lanueva através del aprendizaje significativo. Exposicién
informativay de esclarecimiento de conceptos. Discusion dirigida. Procurando fortalecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Ademés de la consulta recomendada de textos bésicos se sugerird alos alumnos una lista textos de divulgacion cientifica, con
el propdsito de brindar informacion actualizada.

Se desarrollardn también Trabgjos Préacticos. Estardn implementados a partir de la metodologia del aprendizaje basado en
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problemasy el método de casos, partiendo de situaciones probleméticas recortadas de larealidad, para poder resignificarlas a
través de un sostén tedrico apropiado.

Consideramos que la perspectiva de abordaje del aprendizaje serala constructivista entendida ésta como aquella que
permite realizar interacciones entre |os conocimientos previos que tienen las/los estudiantes y 10s que se brindan en la unidad
curricular. Se entiende asu vez a conocimiento una produccién socia construida entre estudiantes y profesores.

La puesta en acto de cada Trabajo practico serd escrito y deberd ser entregado en formato digital o papel fisico en los plazos
acordados previamente.

Se utilizara la Plataforma Classroom cuyo codigo es 5sm23gk, como espacio virtual donde se subira material en distintos
formatos, 0 bien como espacio de intercambio, realizacion de tareas, evacuacién de dudas, comunicacién de plazos de
entrega, fechas de evaluaciones, comunicacién de notas de las mismas, €etc., etc.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivos generales:

-Conocer los distintos Enfoques y Modelos Tebricos.

-Incorporar los distintos Paradigmas intervinientes en la Integracion de abordajes terapéuticos.
-Adquirir conocimiento acerca de las herramientas que emanan de cada linea tedrica.

Objetivos Especificos:

-Adquirir € manejo practico de las herramientas y técnicas especificas.

-Conocer las distintas modalidades de Trabajo en equipo e interdisciplinario.
-Instrumentar en la précticael gercicio del Trabajo en equipo einterdisciplinario.

V1 - Contenidos

Enfoquesy Modelos Tedricos: Teoria Psicoanalitica, sistémica, gestaltica, cognitivo conductual, humanisticay otras.
I ntegracion tedrico practica de paradigmas. Per spectivas psicolégica, social y biologica. Técnicasy estrategias
especificasdeintervenciéon del A.T. La Evaluacion: Etapasy tareas del proceso evaluatorio. La Entrevista
motivacional. Analisisfuncional. Marcosy Encuadres posiblesel A.T. La Atencion remotay los diver sos dispositivos
tecnol gicos. Refuerzo positivo y negativo. Entrenamiento en Habilidades Sociales, de Afrontamiento y resolucién de
conflictos. Estimulacion Cognitiva. Desensibilizacidn Sistemética. Técnicas de Control de la Activacion. Técnicas de
Exposicion. Desarrollo de conductas. Reestructuracion Cognitiva. Otros recur sosinstrumentales. Andlisisy reflexién
delos aspectostedricosy practicos del quehacer profesional. Trabajo Interdisciplinario. El Trabajo en equipo.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

Se desarrolaran un minimo de dos Trabajos Practicos, con caracteristicas grupales (un minimo de dosy un maximo de seis
estudiantes por grupo), actividades que se desplegaran en el espacio aulico, con el soporte del espacio virtual que aportala
plataforma Classroom, espacios de consulta, fomentando y promoviendo el trabajo en equipo, y con presentacion de los
mismos a plazos que se determinardn oportunamente.

VIl - Regimen de Aprobacién

Régimen de estudiantes promocionados:
Lag/los estudiantes tendran la opcidn de aprobar la asignatura por €l régimen de promocion, sin examen final, cumpliendo

Péagina 2




con los siguientes requisitos:

-80% de asistencia a clases tedricas.

- Aprabar las dos evaluaciones parciales con una calificacién no menor a7 (siete).

- Aprobar los trabajos précticos con una calificacién no menor a7 (siete).

Régimen de estudiantes regul ares:

L os estudiantes tendran la opcion de regularizar 1a asignatura, con examen final, cumpliendo con los siguientes requisitos:
-80% de asistencia a clases tedricas.

- Aprobar una evaluacion parcia y/o sus respectivos (2) recuperatorios con una calificacién no menor a4 (cuatro).

- Aprobar los trabajos préacticos con una calificacion no menor a 4 (cuatro)

- Seimplementaran dos (2) instancias recuperatorias, una por cada Evaluacion Parcial, destinada a aguell os que no hayan
alcanzado laregularidad en primerainstancia.

I X - Bibliografia Basica

[1] - Palma Héctor A., Pardo Rubén H. (2012). Epistemologia de las Ciencias Sociaes. Editorial Biblos.

[2] - Bleger José (1994). Psicologia de la Conducta. Editorial Paidés.

[3] - Othmer E., Othmer S. (1996). La Entrevista Clinica, Tomo I, Fundamentos. Editorial Masson.

[4] - Othmer E., Othmer S. (1996) La Entrevista Clinica, Tomo I, El Paciente Dificil. Editorial Masson.

[5] - Labrador Francisco J., Cruzado Juan A., Mufioz Manuel (1997). Manual de Técnicas de Modificacion y Terapiade
Conducta. Ediciones Piramide.

[6] - Opazo Roberto (Compilador) (1992). Integracion en Psicoterapia. Ediciones CECIDEP.

[7] - Opazo Castro Roberto (2001). Psicoterapia I ntegrativa. Ediciones ICPSI.

[8] - American Psychiatric Association (2021). Manual Diagnostico y estadistico de los Trastornos Mentales DSM-5.
Editorial Médica Panamericana.

[9] - Caro Isabel (Compiladora) (1997). Manual de Psicoterapias Cognitivas. Editorial Paidos.

[10] - Fernandez Alvarez Héctor (1996). Fundamentos de un Modelo Integrativo en psicoterapia. Editorial Paidos.

[11] - Cia Alfredo H. (1999). Estrategias para superar €l panico y la agorafobia. Manual préctico de recursos terapéuticos.
Editoria El Ateneo.

[12] - CiaAlfredo H. (2006). Manual de Recursos Terapéuticos para el Panicoy la Agorafobia. Editorial Polemos.

[13] - Redolar Ripoll Diego (2014). Neurociencia Cognitiva. Editorial M édica Panamericana.

[14] - Neymeyer Roberrt A., Mahoney Michael J. (Compiladores) (1998). Constructivismo en Psicoterapia. Editorial Paidos.

X - Bibliografia Complementaria

[1] - Siegel Daniel J. (2012). Mindfulnessy Psicoterapia. Técnicas practicas de atencion plena para psicoterapeutas.
[2] - Millon Theodore (1976). Psicopatologia Moderna. Editorial Salvat.

[3] - ChappaHerbert J. (2006). Tratamiento Integrativo del Trastorno de Panico, Manual Préctico. Editorial Paidés.
[4] - Neimeyer Greg J. (Compilador). (1996). Evaluacion Constructivista. Editorial Paidos.

[5] - Pavlovsky Federico (2019). Tratamiento Ambulatorio Intensivo. Elementos para el abordaje grupal de personas con
consumo de sustancias. Editorial Noveduc.

[6] - Mahoney Michael J. (2005). Psicoterapia Constructiva. Una guia practica. Editorial Paidos.

[7] - Semerari Antonio (2002). Historia, Teoriasy Técnicas de la Psicoterapia Cognitiva. Editorial Paidés.

[8] - Duncan Barry L., Hubble Mark A., Miller Scott D. (2003). Psicoterapia con casos “imposibles’. Editorial Paidos.
[9] - Linehan Marsha M. (2003). Manual de Tratamiento de los Trastornos de personalidad limite. Editorial Paidés.
[10] - Safran Jeremy D., Segal Zindel V. (1991). El Proceso Interpersonal en la Terapia Cognitiva. Editorial Paidos.
[11] - Meichenbaum Donald (1987). Manual de Inoculacion de estrés. Ediciones Martinez Roca.

X1 - Resumen de Objetivos

-Adquirir conocimiento acerca de las herramientas que emanan de cada linea tedrica.
-Adquirir el manejo practico de las herramientas y técnicas especificas.
-Conocer las distintas modalidades de Trabajo en equipo e interdisciplinario.
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X1l - Resumen del Programa

UNIDAD 1: Enfoquesy Modelos Tedricos: Teoria Psicoanalitica, sistémica, gestéltica, cognitivo-conductual, humanistico,
otras. Integracion tedricay préactica de paradigmas. Perspectiva psicolOgica, socia y bioldgica

UNIDAD 2: Técnicasy Estrategias especificas de Intervencion del A.T: Laevauacion: Etapasy Tareas del proceso
evaluatorio. La Entrevista Motivacional. Andlisis Funcional. Marcos y Encuadres posibles del A.T. La Atencion Remotay
los diferentes dispositivos tecnol dgi cos.

UNIDAD 3: Técnicasy Estrategias especificas de intervencion del A.T: Técnicas de Afrontamiento y Resolucién de
problemas. Resolucién de conflictos.

UNIDAD 4: Técnicasy Estrategias especificas de intervencion del A.T: Técnicas de Desensibilizacion Sistemética. Técnicas
de Control de la Activacion, Técnicas de Exposicién y desarrollo de conductas.

UNIDAD 5: Técnicasy Estrategias especificas de intervencion del A.T.: Técnicas de Reestructuracién Cognitiva. Técnicas
de Refuerzo positivo y negativo. Otros recursos instrumental es.

UNIDAD 6: Andlisisy Reflexion de los aspectos tedrico — practicos del quehacer profesional. Trabajo interdisciplinario.
Trabajo en equipo.

X111 - Imprevistos

| Losimprevistos seran gestionados y resueltos en el ambito académico correspondiente.

X1V - Otros

mail del docente responsable: jjmasramon@email.ungl.edu.ar
celular: 2657 526143

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:

Péagina 4



