Ministerio de Culturay Educacion (Programa del aio 2023)
Universidad Nacional de San L uis
Facultad de Cienciasdela Salud
Departamento: Kinesiologiay Fisiatria
Area: Area 10 Formacién Profesional en Kinesiologiay Fisiatria
| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

(OPTATIVO | LIC.EN KINESIOLOGIA Y
FISIATRIA) CUR.OPT:"ORGANIZACION DE
CENTROSHOSPITALARIOS, LIC. KINESIOLOGIA Y FISIATRIA 11/20 2023 1° cuatrimestre
INSTITUCIONES Y CENTROS
DEREHABILITACION KINESICA"

13CS
Il - Equipo Docente
Docente Funcion Cargo Dedicacion
LAGOS, VIVIANA MABEL Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
VINTAR, JOHANNA PAULA Prof. Co-Responsable P.Adj Exc 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4 Hs Hs Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
14/04/2023 23/06/2023 15 60

IV - Fundamentacion

Existe laimperiosa necesidad de crear y transmitir conocimiento sobre teméticas de
planificacion y organizacion institucional paralograr contar con recursos humanos
suficientemente capacitados en gestion que permitan trabajar sobre organizaciones
proveedoras de servicios de salud, donde se pretenda alcanzar model os organizacion en
eficienciay calidad, sino también para poder enfrentar con éxito los cambios en los
model os de financiamiento, organizacion de la ofertay atencion de la salu.

El propésito de planificacion y administracion de cual quier organizacion social es
conducir la misma eficientemente hacia sus objetivos, asignando 10s recursos humanos,
materiales, financieros y de tiempo, que permitan alcanzar 10s mejores resultados con
los menores costos.
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V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

1. Reconocer |os procesos organizativos de las organizaciones proveedoras de servicios
de salud.

2. Formar recursos humanos con habilidades en el campo de la gestion de
organizaciones sanitarias, necesarias para desarrollar con éxito las exigenciasy retos
actuales de lagestion.

4. Desarrollar actitudes profesionales en la consideracion del usuario como centro y
razén de ser del sistema sanitario, bajo una ética responsable, respetuosa de la
diversidad cultural y organizacional.

5.Comprender el manejo administrativo de un centro de rehabilitacion, su legislaciony
politicas aemplear.

VI - Contenidos

Unidades

| “Conceptos Basicos del Sistema de Salud”

- Definicién de salud.Proceso salud-enfermedad. Determinantes de salud en la
comunidad.

-Salud: concepto. Definiciones.organizar, administrar. Situacion actual. Planificacion y
programacion sanitarias. Politicas publicas.

-Sistemade Salud. Usuario, prestador, financiador o administrador, contralor.
Indicadores de salud. Estructura Sanitaria.

Il “ Estructura Orgénico- funcional ”

-Escuelas administrativas. Sistema. Principios Organi zacional es.Principios
departamental es. Organigrama. Funciones. Comunicacién. Regionalizacion.

I11 “Proceso decisorio y administracion de recursos humanos’

-Organigrama hospitalario. Infraestructura Hospitalaria. Niveles de complejidad.
-Caracteristicas recursos humanos. Tipos de contrato. Dinamicas de grupos.
Comunicacion.

IV “Funcién comercial y financiera”

-Compras. Licitaciones. Contrataciones.Sociedades Comerciales. Tipo de sociedades
comerciales. Presupuesto.

V “Auditoriakinesica’

-Concepto de Calidad. Procesos de Evaluacion. Momentos de la auditoria. Triada de
evaluacion.

V| “Estadisticas e indicadores”

-Definiciones. Pardmetros. Indicadores de Salud.Indicadores hospitalarios.
Epidemiologia. |ndicadores kinésicos.

VIl “Servicio de kinesiologia”

-Servicio kinesiologico. Pertinencia. Habilitacion. Normativa.

VI “CarreraHospitalaria”

-Residencias. Concurrencias. Concursos. Becas. Pasantias.Formas de asociaciones
profesiones. Agremiacion.Colegiacion. Disefio curriculum vitae

VIl - Plan de Trabajos Practicos

Se desarrollaraun T.P por cada unidad desarrollada, cuyo fundamento se basa en que en
cada caso €l alumno pueda relacionar latematica ala situacién actual de un centro de
salud de la provincia pablico o privado, buscando que el mismo pueda observar y
analizar la situacién de los centros respecto a modos de organizacién, administracion y
planificacion hospitalaria.

TP N°1 “ Conceptos Bésicos del Sistema de Salud”

TP N°2 “ Estructura Orgénico- funcional ”

TP N°3 “Proceso decisorio y administracion de recursos humanos’
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TP N° 4 “Funcién comercial y financiera”

TP N°5 “Auditoriakinésica’

TP N°6 “Estadisticas e indicadores’

TP N°7 “ Servicio de kinesiologia”

TP N°8 “Carrera Hospitalaria”

Cada TP se presentara en la fecha estipulada por los docentes a cargo, € cual debe
constar de una presentacion escrita.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Requisitos de cursada

L os estudiantes que podran redlizar €l curso optativo son aquellos que posean regular
las asignaturas de 4° afio, Tecnicas Kinesicas 111, Terapeutica Kinesical, Internado
Rotatorio |, Kinesiologia Legal, Metodol ogia de la investigacion.

Regimen de aprobacion

La aprobacién de la asignatura es bajo la modalidad promocional, para alcanzar dicha
condicién deberan rendir dos parciales y aprobarlos (cada parcial cuenta con 2
instancias de recuperacién) y poseer la presentacion y aprobacion delos 8 TP
propuestos en la asignatura.

I X - Bibliografia Basica

[1] 1. Feldman A.(2011) Organizacién Hospitalaria. .2° Edicion. Ed. Maniacop.
[2] 2. Planificacion estratégica de Lopez de castro y Rodriguez Alcala
[3] 3. McWhinney. Medicinafamiliar. Editorial Mosby/Doyma

[5] Salud. lera Ed. Rosario: Corpus libros médicosy cientificos.
[7] Democracy, Health nt Word Buvwood. 1989.

[8] 6. Marcus, A.: «Exhibition of General Practice Tom crows, International Medical
[9] Tribune of Great B, twin. 1968.

[4] 4. Lemus D. (2009). Administracién hospitalariay de organizaciones de Atencién de la

[6] 5. Constitucion de la Organizacion Mundial de la Salud. Johnson, J., y Joamseen, M.

X - Bibliografia Complementaria

X1 - Resumen de Objetivos

X1l - Resumen del Programa

-Conceptos Basicos del Sistema de Salud

-Estructura Organico- funcional

-Proceso decisorio y administracion de recursos humanos
-Funcidn comercia y financiera

-Auditoriakinésica

-Estadisticas e indicadores

-Servicio de kinesiologia

-CarreraHospitalaria

X1l - Imprevistos
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X1V - Otros
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