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| - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Afio  Periodo
Derecho de las Personas Juridicas Abog. 8/18 2023 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
LLORENTE METILLO, MARCELA MARI Prof. Responsable P.Adj Semi 20 Hs
ACCETTA, PABLO SEBASTIAN Auxiliar de Préactico JTP Semi 20 Hs
CONIGLIO, NOELIA BETTIANA Aucxiliar de Préctico A.lraSemi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal
Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

5Hs 3Hs 2Hs Hs 5Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
13/03/2023 23/06/2023 15 75

IV - Fundamentacion

La asignatura ha adoptado la denominacién Derecho de las Personas Juridicas con el objetivo de abarcar laregulacion de
todo tipo de entidad con personalidad juridica privada prevista en el derecho argentino, a partir de la unificacion del derecho
privado, yaen el Cédigo Civil y Comercial de laNacién, como en laLey de Sociedades Comerciales modificada, o en las
normas soci etarias especiales que regulan las nuevas formas juridicas: Sociedades Anénimas Unipersonalesy Sociedades por
Acciones Simplificadas, y aquéllas en las que el Estado tiene participacion.

Laubicacién del curso de Derecho de las Personas Juridicas se ha previsto en el cuarto afio de la carrera de abogacia, con la
finalidad de asegurar que los contenidos sean cabal mente aprovechados por |os estudiantes, y a sabiendas de que |os mismos
ya cuentan con los conocimientos previos necesarios, que van de lamano de las asignaturas correlativas y precedentes, que
tienden a sentar las bases solidas del aprendizaje del derecho privado, y que van desde las nociones generales del derecho
hasta las abligaciones y los contratos. Asimismo, tiene especial relevancia el conocimiento y el mangjo de las nociones de
economiay finanzas, como asi también lo vinculado alos consumidores y ala defensa de la competencia.

El proceso de ensefianza/aprendizaje de la asignatura, tiene especial relevancia parala consecucion del perfil de egresado de
esta carrera, asegurando |os conocimientos vinculados a la constitucion- creacion, la vida de la persona juridica con todas sus
posibles vicisitudes juridicas, € proceso de toma de decisiones, su modificacion, y hasta su extincion. Se hara especial
hincapié en la responsabilidad de |as personas juridicas y de cada administrador. Se pretende transmitir los contenidos
tedricos y précticos que permitan a estudiante gjercer la profesion de abogado con solvenciay con el debido respeto del
ordenamiento juridico, buscando siempre larealizacion del valor justicia.
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V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

1.- Conocer el régimen general normativo aplicable alas personas juridicas previstas en el Cédigo Civil y Comercial dela
Nacién.

2.- Comprender el contenido, alcance y efectos de la personalidad juridica-

3.- Conocer detalladamente el funcionamiento y gobierno de las personas juridicas, su régimen de responsabilidad.

4.- Analizar los procesos de transformacion, fusion, escisién. Como asi también la disolucion y liquidacion de las empresas.
5.- Identificar los elementos tipificantes y distintivos de las: Asociaciones civiles. Simples asociaciones. Fundaciones.
Consorcio de propiedad horizontal. Régimen juridico de lasiglesias, confesiones, comunidades o entidades religiosas.
Asociaciones mutuales.

6.- Comprender y conocer la regulacion interna de las Sociedades Comerciales en e ordenamiento juridico nacional.

7.- Digtinguir las sociedades comerciales de |os contratos asoci ativos.

8.- Conocer las nuevas formas asociativas. Sociedad por acciones simplificadas.

9.- Distinguir las siguientes sociedades. a) Sociedades irregulares. b) Sociedad colectiva. C) Sociedad en comandita simple.
D) Sociedad de capital eindustria. E) Sociedad de responsabilidad limitada. F) Sociedad anénima. G) Sociedad en comandita
por acciones.

10.- Conocer la dinamica de participacion del Estado en sociedades.

V1 - Contenidos

UNIDAD N°1 PERSONAS JURIDICAS: REGIMEN GENERAL

1.- Personajuridica. Concepto, caracteres, clasificacion. Diferencia entre las personas juridicas publicas o privadas. A)
Personas juridicas publicas: Enumeracion. Concepto. Tipos. B) Personas juridicas privadas: Enumeracion. Concepto.
Carédcter. Leyesaplicables. C) Casos especiales.

2.- Atributos y efectos de |a personalidad juridica. Personalidad juridica. Atributos de la personalidad. Nacimiento de la
personalidad juridica. Efectos.

3.- Lavidadelapersonajuridica: a) Funcionamiento y gobierno. Modificaciones del estatuto. Gobierno, administraciéon y
fiscalizacion. Teoriadel 6rgano. B) Régimen de responsabilidad de la personajuridica. C) Transformacién. Fusion. Escision.
D) Disolucion y liquidacion. E) Deberes de los administradores: Deber de lealtad y diligencia. Interés contrario. Régimen de
responsabilidad.

4. Régimen legal de las personasjuridicas: a) Asociaciones civiles. Simples asociaciones. Fundaciones. Consorcio de
propiedad horizontal. B) Régimen juridico de lasiglesias, confesiones, comunidades o entidadesreligiosas. C) Asociaciones
mutuales. D) Otras.

UNIDAD N°2 REGIMEN ESPECIAL DE LAS SOCIEDADES

1.- El derecho societario. Reforma de la Ley de Sociedades. Concepto de Sociedad. Evolucion Histérica. Clasificacion de
las sociedades. Tipos de Sociedades Regulares. Otras formas societarias. 2.- Naturaleza Juridica del Acto Constitutivo: a)
Doctrinas contractualistas b) Doctrinas anticontractualistas. 3.- Régimen de la Ley 19.550. Caracteres del Contrato de
Sociedad. Diferencias entre el Contrato de Organizaciony el Contrato de Cambio. Modificacionesdelaley 26.994 alalLey
19.550.-

UNIDAD N° 3ELEMENTOSY ASPECTOS FORMALESDEL CONTRATO DE SOCIEDAD

1.- Elementos Generales del Contrato de Sociedad. a) Consentimiento de los socios. b) Capacidad para constituir sociedades.
c) Objeto del contrato de sociedad. d) Causadel contrato de sociedad €) Forma del contrato de sociedad. - 2) Elementos
Especificos (o especiaes) del Contrato de Sociedad a) Organizacion b) Tipicidad ¢) Aportes d) Fin Societario €)
Participacién en los beneficios y soportacion de las pérdidas. f) Affectio Societatis.

2.- Formadel Contrato de Sociedad. Contenido del Contrato de Sociedad. Publicidad y Registracion Publicidad del Contrato
(publicidad edictal). Inscripcién de la sociedad en €l Registro Piblico. Plazo parala Inscripcion Sujetos autorizados a
efectuar lainscripcion. Facultades del Registro Pablico Inscripcion de las modificaciones Inscripcion del Reglamento
Inscripcion de sucursales.

UNIDAD N° 4 NULIDADES SOCIETARIAS

1.-Concepto. Principios Generales. Nulidad Vincular. Atipicidad y omision de requisitos esencial es. Sociedades de objeto
ilicito. Sociedades de actividad ilicita. Sociedades de objeto prohibido. Sociedades simuladas. Accion judicial de nulidad.
Cléusulas Leoninas (Nulidad de cldusulas en €l contrato constitutivo).

2.- Sociedades entre esposos. Herederos y menores. Estipulaciones nulas del contrato de sociedad.

3.- Desestimacién de la personalidad juridica. Teoria del velo societario. Desestimacion de la Personalidad juridica - Art. 54
“infine”. Efectos. Art. 144 del Cédigo Civil y Comercial Jurisprudencia- Fallo “ Cia. Swift de La Plata SA s/quiebra’.
UNIDAD N° 5 SOCIEDADES INCLUIDAS EN SECCION IV DE LA LEY 19.550.
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1.- Constituidas seguin los tipos del Capitulo |1 y otros supuestos. Aspectos generales del régimen anterior. Aspectos
generales del régimen actual. 2.- Sociedades incluidas en €l nuevo régimen Supuestos del Art. 21. 3.- El caso de las
“sociedades de hecho”. 4.- El caso de las “ sociedades civiles’.5.- Denominaciones de estas sociedades. Oponibilidad del
contrato social entre los socios frente aterceros. 6.- Representacion, Administracion y Gobierno. Adquisicion de bienes
registrables. 7.-Prueba de existencia de la sociedad. 8.-Responsabilidad de |os socios. 9.- Criticas al régimen de
responsabilidad. 10.- Subsanacion de la sociedad. Criticas a régimen de subsanacion. 10.-Disolucion y Liquidacion. Relacion
entre los acreedores.

UNIDAD N° 6 LOS SOCIOS

1.- El Estado de Socio. Las Obligaciones del socio. Los Derechos del socio. Derechos Politicos. Derechos Patrimonial es.
Transferencia del caracter de socio. Transferencia por acto entre vivos. Transferencia mortis causa. Socio Aparente'y Socio
Oculto. Socio del socio. Decreto 27/2018. Particiones reciprocas, de sociedades en otras sociedades.
2.-LOS APORTES. Concepto. Prestaciones de dar y prestaciones de hacer. Aportes en uso y gocey aportes en propiedad.
Formalidades exigidas. Cumplimiento, exigibilidad y gecucion. Garantia por eviccidn y vicios redhibitorios. Vauacion de
los aportes en especie. Sistemas de valuacion. Infraval uacion de los aportes. Bienes aportables. Prestaciones Accesorias. -

3.- INTERVENCION JUDICIAL. Concepto. Naturaleza. Procedenciay Requisitos (Arts. 113y 114). Recursos
Contracautela. Clases de intervencion (Art. 115). Atribuciones del interventor. Duracion. —

UNIDAD N° 7 ADMINISTRACION Y REPRESENTACION
1.- Conceptos generales. Organizacion de la Administracion y de la Representacion. Designacion de los Administradores (y
representantes). Registracion de los Administradores (y representantes). Renunciay remocion. Régimen legal de la
Representacion (Art. 58). Obligaciones de los Administradores (y representantes). -

2.- DOCUMENTACION Y CONTABILIDAD: Principios Generales. Necesidad de |levar registros contables. Fundamentos.
Obligacion de los administradores. Registros indispensables. Formalidades de |os registros. Prohibiciones de |os registros.
Medios mecanicos y otros. Asientos globales. Estados contables de la sociedad 1) Balance 2) Estado de resultados 3) Notas
Complementarias y Cuadros Anexos 4) Memoria del Ejercicio 5) Informe de la Sindicatura Estados contables de otros tipos
societarios. Principios fundamentales para la confeccion de estados contables. Preparacion y aprobacién Disponibilidad,
aprobacion e impugnacién de los estados contables. Los Libros Societarios.-

UNIDAD N° 8 RESOLUCION PARCIAL, LEGAL Y CONTRACTUAL. DISOLUCION Y LIQUIDACION

1.- Resolucion Parcial. Concepto. Aplicabilidad. Causales: 1) Causas establecidas por estipulacion contractual 2) Muerte del
socio 3) Exclusion del socio Sociedades de dos socios.

2.- Disolucién de la Sociedad. Concepto. Causales de Disolucién. Revocacion de causas disolutorias (reactivacion de la
sociedad). Prorroga del Contrato social. Reconduccion de la sociedad. Efectos de la Disolucion Demanda Judicial de
Disolucion Liquidacion de la Sociedad. Concepto. Personalidad juridica de las sociedades en liquidacion. Los Liquidadores.
Designacién. Inscripcidn. Obligaciones. Derechos. Responsabilidad. Particion y Distribucion Parcial. Balance Final y
Proyecto de Distribucién Reembolso del capital y Distribucion del remanente. Cancelacion de lainscripcion. Conservacion
deLibrosy Papeles.

3.- Reorganizacion societaria: Transformacién. Concepto. Diferentes clases. Responsabilidad de los socios. Requisitos. Casos
en gue no se admite la transformacion. Derecho de receso. Preferencia de los socios. Rescision Caducidad. Fusion. Concepto.
Diferentes clases de fusion. Efectos. Etapas de la fusion (requisitos y procedimiento). Administracion. Derechos de receso y
preferencia. Revocacién del Compromiso. Previo. Rescision de la Fusion. Escision. Concepto. Diferentes clases de escision
1) Escision con absorcion 2) Escision-fusion 3) Escisién propiamente dicha 4) Escision division. Efectos. Requisitos.
Derechos de receso y preferencia.-

UNIDAD N° 9 SOCIEDADES CONSTITUIDAS EN EL EXTRANJERO

1.- LaNacionalidad de las Sociedades. Teorias que admiten la Nacionalidad. Teorias que niegan la Nacionalidad. Doctrina
Irigoyen. Doctrinadel Control Econémico. Nuestra Legislacion.

2.- Actuacion en € pais. Ley Aplicable. Formas de actuar 1) Ejercicio de Actos Aislados y Facultad de estar en juicio 2)
Ejercicio habitual de su actividad 3) Constitucién o “Participacion” en Sociedades Nacionales 4) Sociedad con domicilio o
principal objeto en Argentina. Sociedad de Tipo Desconocido. Contabilidad Separaday Control Representantes de
Sociedades constituidas en el extranjero. Emplazamiento en Juicio. —

UNIDAD N° 10 SOCIEDADES PERSONALISTAS (“ Sociedades de Interés”)

Caracteristicas. Enumeracion: 1) SOCIEDADES COLECTIVAS: Concepto. Antecedentes Historicos. Aspectos

Fundamentales. Responsabilidad de los Socios. Constitucion. Capital Social. Administracion y Representacion. Resoluciones
Sociales. Resolucién parcia del contrato de sociedad. 2) SOCIEDADES EN COMANDITA SIMPLE: Concepto. Aspectos
fundamental es. Constitucion. Capital social. Administracion y Representacion. Actos autorizados al Socio Comanditario.
Resoluciones Sociales. Reduccion a uno del nimero de socios. 3) SOCIEDADES DE CAPITAL E INDUSTRIA: Concepto.
Aspectos fundamentales. Constitucion Capital Social. Administracion y Representacion. Resoluciones Sociales. Reduccion a
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uno del nimero de socios. Sociedades eliminadas por la Ley 26.994. Sociedades accidentales o en participacion Sociedades
civiles. Sociedades civiles preexistentes. 3) SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA: Concepto. Antecedentes.
Aspectos fundamental es. Requisitos de Constitucion. Responsabilidad de los socios. Capital Social. Las Cuotas Sociales.
Transferencia de las cuotas sociales. Formade latransferencia. Efectos de latransferencia. Clausulas limitativas.
Procedimiento Transferencia por causa de muerte. Ejecucion forzada de cuotas social es. Copropiedad de cuotas sociales.
Derechos reales y Medidas precautorias sobre cuotas sociales. Administracion de la sociedad (Gerencia). Fiscalizacion dela
sociedad. Organo de Gobierno y Resoluciones Sociales. Régimen de Mayorias. Derecho de Receso.

UNIDAD N° 11 SOCIEDADES POR ACCIONES

1-SOCIEDAD ANONIMA a) Caracteristicas. Antecedentes. Constitucién. nombre social. Capital social. Aumento del capital
social Supuestos Modificacion del Estatuto Clases de aumento. Procedimiento Derecho de preferenciay Derecho de acrecer.
Emisién de acciones con prima. Emision de acciones bajo la par. Aumento de capital por oferta publica. Reduccion del
capital social. B) ACCIONES, BONOS, DEBENTURES Y OBLIGACIONES NEGOCIABLES Acciones Bonos Debentures
Obligaciones Negociables. C)LAS ASAMBLEAS Concepto Caracteristicas Clases de Asambleas Etapas para la adopcion de
decisiones Convocatoria de Asamblea Orden del dia Reunién o Formacion de la Asamblea Quérum Deliberacion Votacion
Mayorias Acta de Asamblea Efectos de | as decisiones asambl earias | mpugnacion de las resoluciones Derecho de Receso
Modelo de Acta de Asamblea Ordinaria. D) EL DIRECTORIO Concepto Caracteristicas Composicion Designacion de
Directores (Sistemas de eleccion) Voto Acumulativo Duracién Remuneracion Incompatibilidades Delegacion de funciones/
Gerentes Comité Ejecutivo Funcionamiento del Directorio Representacion de la sociedad Prohibiciones Renuncia Remocion
Responsabilidad de los Directores Acciones de Responsabilidad. E) ORGANO DE FISCALIZACION CONSEJO DE
VIGILANCIA Concepto Caracteristicas Facultades y Deberes Derecho de la minoria Subsistencia de la Sindicatura Auditoria
Anual Designacion de los Consgjeros Duracion en € cargo Aplicacion de normas sobre Directores SINDICATURA
Concepto Caracteres Requisitos para ser sindico |ncompatibilidades Prohibiciones Indel egabilidad Facultades y Deberes
Eleccion Duracion en e cargo Remuneracion Funcionamiento de la Sindicatura Remocion de los sindicos Renunciade los
sindicos Responsabilidad de los sindicos FISCALIZACION EXTERNA (o Estatal) Concepto Fiscalizacion estatal
permanente Fiscalizacion estatal limitada Facultad sancionatoria Facultad de solicitar medidas judicia es Responsabilidad de
directoresy sindicos por ocultacion.

2-SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL (SAU): Concepto. Reformaal Art. 1° delaLey 19.550. Caracteristicas
Generales 1) Tipo socia 2) Integrante imposibilitado 3) Forma del acto constitutivo 4) Denominacion socia 5) Integracion
del capital 6) Fiscalizacion estatal permanente Constitucion Naturaleza juridicadel acto constitutivo. Caracteristicas del acto
constitutivo. Organos de la SAU. Reduccion a uno del nimero de socios (unipersonalidad derivada). Criticas al régimen de
las sociedades unipersonales.-

3-SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA (S.A.S): Concepto y caracteres, normas aplicables. Fiscalizacion y
Gobierno.

UNIDAD N° 12 SOCIEDADES CON PARTICIPACION DEL ESTADO, COMANDITA POR ACCIONESY
COOPERATIVAS

1) SOCIEDADES ANONIMAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA. Concepto. Requisitos de tipicidad.
Participacion estatal posterior. Normas aplicables.

2) SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA. Concepto. Régimen legal. Formajuridica. Directorio y Sindicatura. Derecho de
veto. Aportes. Responsabilidad del Estado. Disolucién. 3) SOCIEDADES DEL ESTADO. Concepto. Régimen legal.
Caracteristicas fundamentales.

4) SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES. Concepto. Aspectos fundamentales (requisitos tipificantes). Normativa
aplicable. Constitucién. Nombre social. Administracion Asambleas (reuniones de socios). Cesion de la parte de los socios
comanditados

5) SOCIEDADES COOPERATIVAS. Generalidades. Concepto. Régimen legal. Caracteres (requisitos tipificantes). Acto
cooperativo. Clasificacion. Comercialidad de las Cooperativas. Constitucion Formalidades de constitucion. El estatuto. Los
asociados Capital y Cuotas sociales. Transferencia de |as cuotas sociales Acciones. Contabilidad y Estados contables.
Excedentes repartibles. Organo de Gobierno / Asamblea Organo de Administracion / Consejo Fiscalizacion Privaday
Fiscalizacién Estatal. Disolucion y Liquidacion. Diferencias con las Sociedades de la Ley 19.550. 6) SOCIEDADES DE
GARANTIA RECIPROCA Concepto. Régimen legal aplicable Requisitos tipificantes. Requisitos de constitucion.
Denominacion socia. El Contrato de garantia reciproca. Los Organos Sociales. Disolucion. Beneficios impositivos.-
UNIDAD N° 13 VINCULACIONES SOCIETARIAS (Concentracion Empresaria)

Generaidades: 1) Técnicas Societarias. Sociedades vinculadas. Sociedades controladas y controlantes. Clases de control.
Abuso de la posicion dominante / Responsabilidad Limitaciones de una sociedad para participar en otra. 2) Técnicas
Contractuales. 1) Contratos Asociativos 2) Acuerdos de no concurrencia (“ Ententes’). 3) Contratos de Integracion. Grupos de
sociedades. Figuras utilizadas en la Vinculacion Societaria: 1) Holding. 2) Trust. 3) Cartel. — Joint ventures. El problemaen
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el derecho comparado.-

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

El desarrollo de la asignatura contara con clases tedricas y préacticas. El esquema de clases préacticas se organizade la
siguiente manera:

- Lasclases practicas se estructuran variables, conforme el contenido tedrico atransferir, previendo cada una su modo de
evaluacion.

- En general, la estructura base de las clases précticas comprendera el inicio con un repaso de clase por parte de los auxiliares
o €l profesor, seguido de una estrategia de transferencia practica. Generalmente la estrategia practica minimaimplicarala
resolucién de casos practicos, generalmente en grupos, para luego concluir con una devolucion, sin perjuicio de la correccion
o0 archivo de los escritos producidos. Otras estrategias, comprenderan el andlisis de jurisprudencia, elaboracién de cuadros
comparativos, etc.

- Asimismo, se prevén otras actividades insertas en las précticas tales como la representacion de roles, exposicion de
conclusiones por los alumnos, que refuercen la expresion oral del alumno, cuanto su capacidad criticay de debate.

- Laactividad préctica cuenta ademas con €l apoyo de |la plataforma educativa MOODLE que sirve para el planteo de pautas
por adelantado o el acercamiento de los fallos 0 material aanalizar en las clases préacticas, permitiendo un intercambio fluido
con el aumno fueradel aula

VIl - Regimen de Aprobacion

Condiciones para alumno regular:

- Aprobar dos parciales con un 60% de preguntas correctas, 10s mismos contarén con sus dos respectivos recuperatorios.

- Presentacion de un tema del programa desarrollado de manera grupal; efectuandose bajo seguimiento docente, e mismo
debera ser presentado en papel y digitalizado.

- Asistencia superior a 70 %.

El alumno regular deberarendir un examen final, correspondiente a dos unidades teméticas del programa de la materia
escogidas por sorteo.

Condiciones del aumno libre

El alumno libre debera presentar y defender una monografia sobre un tema especifico con una extensién de 10 carillas, ante
lamesa examinadora. Se deberaincluir bibliografia utilizada y opiniones personales del alumno. Luego de aprobado el
trabajo se procedera al sorteo de las tres unidades del programa de examen, reservandose la mesa examinadora el derecho a
preguntar sobre cualquier unidad.-

I X - Bibliografia Basica

[1] 1. Vitolo, Daniel Rogue (2017- incluye modificaciones del Decreto 27/2018) “Manual de Sociedades. Conforme ala
nueva Ley General de Sociedades N° 19.550 modificada por laLey N° 26.994. 2° Edicién”. Ed. Estudio.

[2] 2. Vitolo, Daniel Rogue (2016) “Manual de Sociedades’. Conforme ala nuevaLey General de Sociedades N° 19.550
modificada por laLey N° 26.994. Ed. Estudio.

[3] 3. Veron, Alberto Victor (1998) “Manual de Sociedades Comerciales. Tomoll, I 'y 111", Ed. Errepar.

[4] 4. Vitolo, Daniel Rogue (2018) “Manual de Derecho Comercia”. 2° Edicion. Ed. Estudio.

[5] 5. Lorenzetti, Ricardo Luis (2014) “Cédigo Civil y Comercial delaNacién”. Comentado. Tomo | . Ed. Rubinzal —
Culzoni Editores.

[6] 6. Villegas, Carlos Gilberto (1996) “Derecho de las Sociedades Comerciaes’. Ed. Abeledo Perrot.

[7] 7. Escuti, Ignacio A. (2006) “Sociedades’, Ed. Astrea.

[8] 8. Favier Dubois (p) y otros (2012) “ Derecho Contable aplicado”, Ed. Errepar.

[9] 9. Zunino, Jorge O. (2017) “Régimen de sociedades. Ley general 19.550", Ed. Astrea.

[10] 10. Halperin, Isaac (1977) “Curso de Derecho Comercial”, Ed. Depama.

[11] 11. Mandvil, Mariano Rafael (1996) “Grupo de Sociedades’, Ed. Abeledo Perrot, Buenos Aires.

[12] 12. Nissen, Ricargo Augusto (2010) “Ley de sociedades comerciales. 19.550 y modificatorias. Comentada, anotaday
concordada. 3° Edicion. Tomol |, 11 'y 11", Ed. Astrea, Buenos Aires.

[13] 13. Nissen, Ricardo Augusto (1996) “Ley de Sociedades Comerciales’, Ed. Abaco, Buenos Aries.

Péagina 5




[14] 14. Richard, Efrain — Muifio, Orlando (1997) “Derecho Societario”, Ed. Astrea, Buenos Aires.

[15] 15. Richard y otros (2003) “ Sociedad de responsabilidad limitada’, Advocatus.

[16] 16. Roitman, Horacio, “Ley de Sociedades Comerciaes, Ed. LaLey, 2006.

[17] 17. Zzddivar, Enrique — Mandvil, Rafael — Razazzi, Guillermo — Rovira, Alfredo — San Millan, Carlos (1973)
“Cuadernos de Derecho Societario”, Ed. Abeledo Perrot, Buenos Aires.

[18] 18. Gerscovich, Carlos G. Tratado De Derecho Econdmico Bancario Piblico y Privado, Edit. LalLey.

[19] 19. Luciani, Fernando J., Bolsasy Mercados de Valoresy Cereales, Régimen actualizado Ley N° 26.831, Editorial La
Ley.

[20] 20. Altahus, Alfredo (1977) “Tratado de Derecho Cooperativo, 2a. edicion”, Zeus, Rosario.

[21] 21. Cuesta, Elsa (1987) “Derecho Cooperativo”, Editorial Abaco, Buenos Aires.

[22] 22. Verdn Alberto, (2009) “Tratado de las cooperativas’, LaLey, Buenos Aires.

[23] 23. Kaplan de Drimer y Drimer Bernardo (2017) “Las Cooperativas. Fundamentos-Historia-Doctrina, 4a. ed. actualizada
por MirtaVuotto”, Editorial Intercoop Coop. Ltda., Buenos Aires.

[24] 24. Farres Cavagnaro, Juan (1996) “Mutuales. Ley 20.321", Ediciones Juridicas Cuyo, Mendoza. Argentina.

[25] 25. Schujman, Mario Sadl (2016) “La Economia Social, Solidariay Comunitaria. EI Contexto del Poder Global y el
Derecho”, Universidad Nacional de Rosario (UNR) Editora.

[26] 26. Moirano, Alfredo Armando (2008) “Manual de Mutuales, Antecedentes Historicos, Marco Doctrinario y Normativo
Asociado. 2° Edicion”. Editorial Lajouane.
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Xl - Resumen de Objetivos

| Conaocer y comprender €l funcionamiento de las personas juridicas, desde su creacion, actividad y cese de actividad.

X1l - Resumen del Programa

Persona juridica. Concepto, caracteres, clasificacion. Personalidad: alcance, atributos y efectos. Funcionamiento y gobierno.
Régimen de responsabilidad. Transformacion. Fusion. Escision. Disolucion y liquidacién. Asociaciones civiles. Simples
asociaciones. Fundaciones. Consorcio de propiedad horizontal. Régimen juridico de las iglesias, confesiones, comunidades o
entidades religiosas. Asociaciones mutuales.

Sociedades. Concepto. Constitucion. Funcionamiento, resolucidn parcial, disolucion y liquidacion, transformacion, fusion,
escision, funcionesy érganos. Contratos asociativos. Sociedad por acciones simplificadas. Sociedades irregulares. Sociedad
colectiva. Sociedad en comandita simple. Sociedad de capital e industria. Sociedad de responsabilidad limitada. Sociedad
andnima Sociedad en comandita por acciones.

Participacién del Estado en sociedades. Sociedad andnima con participacion estatal mayoritaria. Sociedad de economia
mixta. Cooperativas.

X111 - Imprevistos

| serén solucionados sobre la marcha priorizando el dictado de |os contenidos minimos.

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma
Aclaracion:
Fecha:
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