Ministerio de Culturay Educacion (Programa del aio 2023)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Turismoy Urbanismo (Presentado & 17/05/2023 07:30:31)
Departamento: Urbanismo
Area: Urbanismo

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
COORDICACION DE EQUIPOS DE L GD.UR. 57/20 2023 1° custrimesre
TRABAJO 19

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
CRESMANI, MONICA LILIANA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
GONZALEZ SAMARTIN, FELIX MARTIN  Auxiliar de Préctico A.1ra Semi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4 Hs 3Hs 1Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
13/03/2023 24/06/2023 15 60

IV - Fundamentacion

A nivel organizacional es bien conocida laimportancia de optimizar todos |0s recursos necesarios para la consecucion de un
objetivo. Y esa partir de esta visién que los equipos de trabajo constituyen uno de |os bienes més valiosos para el éxito de
cualquier emprendimiento grupal .

L os equipos de trabajo constituyen la fuerza motriz que, mediante la sinergiay la cohesién, establecen una dinamica grupal
orientada hacia el cumplimiento de los retos que plantean las sociedades modernas.

Sin embargo, gestionar 10s equipos de trabajo no es una tarea sencilla, ya que no se trata tinicamente de la coordinacion de
funcionesy actividades orientadas hacia una meta especifica. Lafuncion mas importante que se debe desempefiar parallevar
a cabo de manera satisfactoria la organizacion de grupos de trabgjo, es la comprension de | as necesidades que surgen de las
relaciones interpersonales entre | os integrantes de una unidad de trabajo paralograr el fin propuesto.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivo General:

Formar graduados universitarios capaces de concientizar acerca de laimportancia que tiene la persona que desempefia la
gestion de grupos de trabajo, como es, tener laresponsabilidad de formar a sus colaboradores en el conocimiento y gjecucion
de diversas habilidades personales y sociales que facilitaran el trabajo colaborativo.

Objetivos Especificos:
1.- Conocer las estructuras sociales a través de los grupos humanos y sus fendmenos.
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2.- Desarrollar los conceptos de Coordinacion de equipo de trabagjo y sus teorias.
3.- Reconocer lasteorias de lasignificacion y €l discurso.

V1 - Contenidos

Unidad 1:

A) Cultura, sociedad y grupos sociaes. Diferentes escalas de abordaje.

Estructuras sociales y grupos humanos. Escalas divergentes de andlisis. Procesos de subjetivacion de la modernidad.
Estructuray dindmica del proceso de socializacion.

B) Fendmenos grupales.
Escalamicro-socia. Lo individua y el cuerpo como obstéculo epistemol 6gico. Los conceptos de culturay culturas.

Unidad 2:

El campo de la comunicacion: teorias de la significacion y el discurso.
Estructuray dindmica de los grupos sociales: campo, habitusy capital simbdlico.
Enfoquesindividualistasy estructuralistas.

Sociologia de la comunicacién. La comunicacion en las organizaciones.

Unidad 3:

A) Coordinacién de equipos de trabajo.

Teorias de lagestion institucional . Tipos de liderazgos.

Gestion de los saberes disciplinarios, interdisciplinarios y transdisciplinarios.

B) Teoria del acontecer grupal.
Teorias de lagrupalidad en las organizaciones.
Lo transdiciplinario, la gestion transdisiplinaria del saber.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Consideraciones generales: Los trabajos practicos tienen el objetivo de aplicar |os conceptos tedricos vistos en las clases. Su
realizacion seraindividual o grupal seguin se especifique en cada caso, es decir, en cada Trabajo Practico, como asi también la
forma de presentacién.

TP N°1: Lectura, interpretacidn y exposicion individual de los textos de la unidad 1.

TP N°2: Lectura, interpretacion y exposicién individual através de una presentacion en PowerPoint de |os textos de la unidad
2.

TP N°3integrador individual. Reconocer y explicar de formar critica los elementos, presentes o ausentes en un Plan
Estratégico de Desarrollo Territorial, que hayan sido trabajados en las 3 unidades.

VI1II - Regimen de Aprobacion

CONDICIONES:

1- PARA CURSAR
Las exigidas por € plan de estudio

2- PARA REGULARIZAR

- Aprobar el 80% de |as actividades précticas desarrolladas en base a las clases tedrico practicas.

- Aprobar el 80% de |os trabajos préacticos con un puntaje minimo de seis (6).

- Aprobar el TP 3 integrador. El puntaje minimo de aprobacion sera de siete (7), tendra dos instancias de correccion.

Si el aumno no cumpliera con cualquiera de los items anteriores su situacion serd considerada como libre.

3.- REGIMEN PROMOCIONAL.
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Son condiciones:

- Aprobar el 100% de actividades practicas desarrolladas en base a las clases tedrico practicas.

- Aprabar el 100% de los trabgjos practicos, con un puntagje minimo de ocho (8).

- Aprabar el TP 3 integrador con un puntaje minimo de ocho (8), tendr& una instancia de correccion.

Si el alumno no cumpliera con cualquiera de |os items anteriores su situacion seré considerada como regular.

4.- APROBACION POR EXAMEN FINAL

4.1 Régimen regular:

Se evaluara sobre los temas correspondientes al programa.
a) Oral

4.2 Alumno libre

Si el aumno ha quedado libre se evaluara sobre |os temas correspondientes al programa.
Consta de 2 (dos) partes:

a) Escrito.

b) Oral.

Presentacion del trabajo préctico integrador 10 dias habiles antes de |a fecha de examen. El 100% de los mismos deberan
estar aprobados.

I X - Bibliografia Basica

[1] Unidad 1

[2]A)

[3] Berger y Luckman: La sociedad como realidad subjetiva

[4] Hall, Stuart.: Cultura, comunidad, nacion

[5] Horkheimer, M. y Adorno, Th. W.: Dialécticadela llustracion. Cap. “El concepto de llustracién”.

(6] B)

[7] Griner, E.: El psicoandlisis no es € marxismo, pero...

[8] Le Breton, D.: Antropologia del Cuerpoy Modernidad (Cap. 1y 2)

[9] Unidad 2

[10] Pérez Danid, R.: Discusiones tedricas y metodol 6gicas sobre el estudio del discurso desde €l campo de la comunicacion
[11] Mazzola: Repensar la comunicacion en las organizaciones.

[12] Bourdieu, P.: Los tres estados del capital cultural.

[13] Cerdn-Martinez, A.: Campo, habitusy capital. Lecciones tedricas y metodol dgicas de un socidlogo bearnés.

[14] Unidad 3:

[15] A)

[16] Pérez Vilar y Azzollin: Liderazgo, equiposy grupos de trabajo — su relacion con la satisfaccion laboral. Revista Scielo,
afo 2013

[17] Ricoy otros: Procesos de coordinacion en equipos de trabajo

[18] Universidad de Granada: Coordinacion de equipos de trabajo

[19] Gémez Mujicay Acosta Rodriguez: Acercadel trabajo en grupos o equipos. Revista Scielo, afio 2003. Recuperable de:
http://sciel 0.9 d.cu/sciel 0.php?script=sci_arttext& pid=S1024-9435200300060001 1#: ~:text=L a%20conformaci 6n%20de%620u
n%20grupo,su%20calidad%20de%620f orma%20sustancial .

[20] Quiroz, S. (2018): Los gruposy los equipos en la organizacion empresarial . Universidad Mariano Gélvez de Guatemala.
Recuperable de: https://www.calameo.com/read/005193215b3cd05f972c2

[21] Blogs:

[22] https://concepto.de/equi po-de-trabajo/

[23] B)

[24] Gravano, Ariel: Antropologia paralagestion.

[25] Sarquisy Buganza: Lateoriadel conocimiento transdisciplinar a partir del Manifiesto de Basarab Nicolescu

[26] Chévez Céceres: Unateoria parala educacion transdisciplinaria (Basada en €l Manifiesto de Basarab Nicolescu).
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X - Bibliografia Complementaria

[1] Bourdieu, Pierre: Qué significa hablar

[2] Pichon Riviere, Enrique (1982) El proceso grupal Editorial Nieva Edicion.

[3] Plan Rosario. Recuperable de: https://www.rosario.gob.ar/web/sites/defaul t/files/perm.pdf

[4] Plan Estratégico Rosario 2030. Recuperable:

[5] https://www.rosario.gob.ar/Archivosweb/libro_rosario_2030.pdf

[6] Plan de Desarrollo de Turismo Sustentable. Rosario 2010/2018. Recuperable:
https://www.rosario.gob.ar/ArchivosWeb/plan_turismo_rosario.pdf

[7] Plan Federal Estratégico de Turismo Sustentable 2025. Recuperable:
https://www.mininterior.gov.ar/planificaci on/pdf/Plan-Federal - Estrategi co- Turismo- Sustentabl e-2025. pdf

XI - Resumen de Objetivos

Consolidar los aprendizajes adquiridos alo largo de su formacion, através de la aplicacion de los diferentes conocimientos
tedricos, técnicos y metodol 6gicos.

X1l - Resumen del Programa

Unidad 1: Cultura, sociedad y grupos sociales. Diferentes escalas de abordaje.
Unidad 2: El campo de la comunicacion.
Unidad 3: Coordinacion de equipos de trabajo.

X111 - Imprevistos

En caso de ausenciadel docente o pérdida de dias de clase, se acordard una nueva fecha para su recuperacion y/o se entregara
material complementario para que los alumnos realicen un refuerzo de la actividad en modalidad virtual.

X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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