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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
Ord.C
Trabajo Fina (Tesina o Residencia) LICENCIATURA EN TRABAJO .D.02 2023 1° anual
4/11
SOCIAL

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
CORNA, ANDREA VERONICA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
GOMEZ, MONICA ALEJANDRA Prof. Colaborador P.Asoc Exc 40 Hs
GUTVAY, MONICA ALICIA Prof. Colaborador P.Adj Exc 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs Hs 2Hs 4Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo Anua
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
13/03/2023 17/11/2023 30 180

IV - Fundamentacion

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social contempla como requisito parala graduacién, la aprobacién de un
Trabajo Final en dos modalidades: Tesina o Residencia. En torno a ello, se crea este Espacio Curricular que se ubica en
quinto afio de la Carreray forma parte del Area de Formacion en Intervencion Profesional. Este tiene laintencion de ofrecer
unainstancia que integre el conjunto de la experiencia formativa atravesada por 10s/las estudiantes, para que logren producir
unainvestigacion acotada (Tesina) o bien desarrollar una practica académicaintensiva en terreno (Residencia). El Trabajo
Final en ambas modalidades debe vincularse con el perfil del egresado y las competencias establecidas en el Plan de Estudio
vigente, con un nivel de un Licenciado en Trabajo Social sin experiencia profesional.

Desde este espacio curricular, partimaos por comprender que Trabajo Socia es una profesion que surgey se desarrollainserta
en lavidasocia, en el marco de lasrelaciones socialesy por lo tanto, pensaday analizada en base a las determinaciones,
posibilidades y contradicciones que imponen las mismas en contextos histéricamente dados. Esto nos lleva ala necesidad de
recuperar la complejidad de las relaciones sociaes, centrando el andlisis del gercicio profesional no desde una perspectiva
lineal, que focaliza Unicamente en el quéy el como del quehacer profesional, sino en una perspectiva que considere la
intervencién profesional del Trabajo Social como unidad contradictoria atravesada por determinaciones, representacionesy
exigencias social es histéricamente dadas, asi como por |as respuestas practi co-profesional es que sus propios agentes
construyen (L 6pez, 2019).
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En base a esta argumentacién, también entendemos a Trabajo Social, tal como lo sefiala Hermida, “como una disciplinade
las ciencias sociales, cuyo compromiso se despliega no solo en el abordaje de necesidades y probleméticas sociales
complejas, y en la gestion de politicas publicas, sino también en la construccion de saberes otros, que permitan desentrafiar
las contradicciones de este sistema, y su produccion de desigualdades’ (2018, p. 9). Es en este sentido, planteamos que
Trabajo Social, en tanto campo disciplinar/profesional (Cazzaniga, 2014, p. 99), interviene en cuatro campos diferenciados
pero también complementarios:

1) En la produccién de conocimientos;

2) En los procesos de reproduccion de sus cuadros a través de la docencia;

3) En latransformacion de situaciones de la vida cotidiana de | os sectores subalternos (Aquin, 2006)

4) En lalucha por las necesidades (Aquin, 1996).

Pensar laintervencion profesional desde este lugar, implicair trabajando aspectos ideol 6gicos, epistemol égicos, tedricos,
metodol 6gicos, politicos y técnicos que constituyen la préactica profesional/disciplinar, superando laformacion
técnico-instrumental y produciendo otras argumentaciones, otras preguntas en larelacion teoria-practica, larelacion
intervencién-investigacion, en las mediaciones entre interpretacion e intervencion y en el fortalecimiento de la dimensién
€tico-politica, como constitutiva del campo (Matus, T. - 1999).

Pensar lainvestigacién como exigencia de la profesionalidad del conjunto del campo, en los términos que lo desarrolla Grassi
(2011), parte de considerar que €l campo social, 10s escenarios de intervencion y las instituciones forman parte de procesos
complejos que no pueden ser dilucidados facilmente, situando la problematizacién como herramientas fundamental para
historizar |os problemas, reconocer 10s actores que los definen como tales, los escenarios y las disputas que conllevan a su
definicion. En este sentido, lainvestigacion se torna central a Trabajo Social, “no solo como un recurso para producir
conocimiento, sino también como recurso politico en la elaboracion de estrategias tedrico-metodol 6gicas que fortalezcan la
autonomia de los sujetos, la defensa de |os derechos humanos y de identidades que no refuercen su constitucion en las
configuracionesindividualesy si en la pertenenciaa un colectivo social que permitan generar nuevos sentidos’ (Andreoni,
Rocheti, Suardiaz, Zucherino, 2014, p. 36).

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivos generales:

* Fortalecer la articulacion entre produccion de conocimiento e intervencidn profesional.

» Desarrollar habilidades y capacidades paralainvestigacién, laintervencién profesional y € disefio y gestion de politicas
publicasy sociales, integrando |os elementos tedricos, ético-paliticos, metodol 6gicos e instrumental es incorporados en la
trayectoria académica.

Objetivos especificos:

* Posibilitar lainsercién de las/os Estudiantes en un Centro de Residencia alos fines de desarrollar procesos de intervencion
viables apartir del andlisis de las interacciones que, en un espacio socia especifico, se producen entre el Estado, las politicas
sociales, lasinstituciones y los actores.

» Favorecer la comprension critica de los fundamentos, razones, condiciones concretas e implicancias ético-politicas del
gercicio profesional en un campo particular de intervencién.

* Promover e disefio y desarrollo de investigaciones sobre temas/objetos de preocupacion de Trabajo Socia que contribuyan
al acervo de conocimientos de la disciplina, a partir de un trabajo articulado entre equipo docente, estudiantes, y directores de
tesina.

» Promover en las/os estudiantes, a partir del uso de distintos recursos y dispositivos de ensefianza, una actitud investigativa
gue habilite la problematizacion y ruptura en relacion alos saberes, précticas y representaciones instituidas, que en muchos
casos obturan la posibilidad de un conocimiento “nuevo” en relacion alarealidad social.

VI - Contenidos

Desarrollar un Trabajo Final es unatarea que requiere de mucha dedicacién, tanto por susimplicancias, como por las
competencias que se ponen en juego. Como lo sefiala Cazzulini (2013), el Trabajo Final se constituye en una manera
singular de comprender lo social a través de una mirada analitica sobrela compleatrama que estructura la realidad
y los procesos sociales, y en este sentido, articula un conjunto de saberesy de précticas, ademéas del manejo de
conocimientos, habilidadesy capacidades especificas sobre como llevar a cabo unainvestigacion y/o como desarrollar
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una intervencion profesional.
Por o tanto acompafiar, apoyar y facilitar dichatarea es un aporte sustancial para el egreso de las/os estudiantes.

Dealli que esta propuesta esta centrada en:

« El desarrollo de una actitud investigativa (Grassi, 2011), concebida como una actitud capaz de poner alas/os
estudiantes en condiciones de generar nuevos conocimientos, y también como €jercicio que acompana el aprendizaje
de las herramientas metodol égicas que contribuya al fortalecimiento y reconocimiento de la profesion, que tanto tiene
gue saber hacer antela emergenciay las urgencias, cdmo hacer y proponer acciones transfor mador as de maslargo
alcance.
« La problematizacién como herramienta esencial, que permite formular preguntas, visibilizando la dimension de disputaen
relacion alanominacion y construccion de las problematicas sociales, alavez que orientala definicion de estrategias en
escenarios compleos.
* Lacomprension de laintervencién como un proceso en e que convergen multiples dimensiones que la atraviesan y
condicionan, alavez que le otorgan significado social e historico especifico.
» Lo escritural entendido como un proceso cognitivo e interactivo social, que permite la negociacion de significados, 1o que
implica una fuente de tension y conflicto entre las mUiltiples fuerzas que conforman ese significado: € contexto socia y
cultural, las demandas del discurso y las propias metas y conocimiento del escritor (Flower, 1994). Ademés, |a elaboracion de
los géneros solicitados requiere del estudiante un posicionamiento enunciativo distinto, el desplazamiento de lector a autor,
la construccion de ellos mismos como productores de conocimientos, alo que se suma otro desafio: reunir y articular una
particular combinacién del género académicoy el género profesional. (Avila, Orellana, 2017)
Desarrollar un Trabgjo Final es unatarea que requiere de mucha dedicacién, tanto por susimplicancias, como por las
competencias que se ponen en juego. Como lo sefidla Cazzulini (2013), el Trabajo Fina se constituye en una manera singular
de comprender lo socia através de una mirada analitica sobre la compleja trama que estructuralarealidad y 10s procesos
sociales, y en este sentido, articula un conjunto de saberesy de practicas, ademés del manejo de conocimientos, habilidades y
capacidades especificas sobre como llevar a cabo unainvestigacién y/o como desarrollar unaintervencion profesional.

Por o tanto acompafiar, apoyar y facilitar dichatarea es un aporte sustancial para el egreso de las/os estudiantes.

Dealli que esta propuesta esta centrada en:

* El desarrollo de una actitud investigativa (Grassi, 2011), concebida como una actitud capaz de poner alas/os
estudiantes en condiciones de generar nuevos conocimientos, y también como g ercicio que acompafia €l aprendizaje
de las herramientas metodol dgicas que contribuya al fortalecimiento y reconocimiento de la profesion, que tanto tiene
que saber hacer antela emergenciay las urgencias, cdmo hacer y proponer acciones transformador as de maslargo
alcance.

» La problematizacion como herramienta esencial, que permite formular preguntas, visibilizando la dimension de disputa en
relacién alanominacion y construccion de las problematicas sociales, alavez que orientala definicion de estrategias en
escenarios complejos.

* La comprensién de laintervencién como un proceso en € que convergen multiples dimensiones que la atraviesan y
condicionan, alavez que le otorgan significado social e histérico especifico.

» Lo escritural entendido como un proceso cognitivo e interactivo social, que permite la negociacion de significados, o que
implica una fuente de tensién y conflicto entre las multiples fuerzas que conforman ese significado: el contexto social y
cultural, las demandas del discurso y las propias metas y conocimiento del escritor (Flower, 1994). Ademas, la elaboracion de
los géneros solicitados requiere del estudiante un posicionamiento enunciativo distinto, €l desplazamiento de lector a autor,
la construccion de ellos mismos como productores de conocimientos, alo que se suma otro desafio: reunir y articular una
particular combinacion del género académicoy el género profesional. (Avila, Orellana, 2017)

En lo querespecta a la modalidad pedagdgica construida, la misma se estructura en torno a cuatr o espacios
organizadores del aprendizajedelasy los estudiantes:
* Espacio aulico: en e que sellevaran a cabo procesos der eflexion, comprension, analisisy articulacién de aspectos

tedricos, précticos, metodoldgicosy ético-politicos en torno a las experiencias que cada estudiante desarrolle. Este
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espacio se constituye en ambito propicio para la interrogacion, la problematizacién de aquello que se nos presenta
como dado y evidente, la construccién y deconstruccion de practicas, representaciones, imaginarios, y categor ias
conceptuales, ademas de promover la blusqueda de diferentes caminosy alter nativas en los procesos de toma de
decisiones.

* Espacio virtual: Disponer de una plataforma virtual, alos fines de posibilitar el acceso asincronico a material bibliogréfico,
actividades de cursado y todo otro material pertinente.

« Centros de Residencias. conformados por instituciones publicasy privadas, organizaciones social es, espacios comunitarios,
centros, servicios, programasy proyectos de la Universidad en los que se desempefien profesionales de la disciplina que
intervengan en el abordaje de diversas probleméticas sociales y en donde las/os estudiantes puedan experimentar,
acompafiadas/os por un referente de la practica, € quehacer profesional.

* Espacio de supervision/acompariamiento: pueden desarrollarse 0 no en el espacio aulico, y se constituye en € vinculo
equipo docente, estudiantes, directores de tesinay profesionales referentes. Tiene como propdésito, tal como lo plantea
Celman (2003), disponer de instancias de reflexion, reelaboracion y/o re-categorizaciones tedricas y practicas, asi como
abordar de manera conjunta obstaculos y potencialidades vinculados tanto a aspectos operativos como subjetivos en el
desarrollo de la experienciaformativa.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

| Teniendo en cuentala particular modalidad de este espacio curricular, no esta previsto un régimen de trabaj os practicos.

VIl - Regimen de Aprobacion

Sostenemos que la evaluacién es uno de los g es centrales del proceso pedagdgico, que no se reduce a un aspecto y/o tema
meramente técnico, sino que contiene cuestiones ideol dgicas, sociales, politicas, psicolégicasy pedagdgicas.

Entendemos ala Evaluacion como "...integrante e integrada a un proceso y alavez como un proceso en si misma, no como €l
ultimo momento de una secuencia de desarrollo lineal, sino como un factor de interaccion permanente que incide, modifica,
re estructura el proceso de ensefianza-aprendizaje”’ (Celman, 1988)

En este sentido, abogamos por el caracter formativo que debe tener la evaluacion, la cual debe estar semprey en todos los
casos al servicio delaprécticay a servicio de quienes participan en la misma construyendo aprendizaje (Alvarez Méndez,
2003).

En este sentido y segiin lamodalidad de Trabajo Final seleccionada por € estudiante (Residenciao Tesina) se definiran
criterios y parémetros de Evaluacién diferenciados.

En €l caso de lamodalidad Residencia, contempla un Régimen de Aprobacién por Promocién (*). La evaluacion se
desarrollaré en las diferentes instancias que estructuran la propuesta pedagégica, poniendo especial atencién en:

1- Participacion en un 80 % en las actividades propuestas y desarrolladas en |os distintos espacios organi zadores del
aprendizaj e anteriormente descriptos en el Eje: Modalidad Pedagogica.

2- Proceso de intervencion desarrollado por el/la estudiante en el Centro de Residencia, momento que inicia con lainsercion
institucional y culmina con la elaboracién de un Informe Final de Residencia; vinculacion e integracion del estudiante al
equipo de trabajo de la institucin/organizacion que se constituye en centro de residencia; capacidad para valorar necesidades
y proponer estrategias de intervencién; disefio, gjecucion y evaluacion de planes de intervencion; articulacion e integracién de
elementos tedri co-metodol 6gi cos en | as intervenciones desarrolladas; comunicacion oral y escrita; modosy estrategias de
gestion del aprendizaje paramejorar su préactica.

3- Presentacién de un Informe de Devolucién Institucional, con €l aval del equipo docente, ante la autoridad responsable de la
institucion y € referente profesional. EI mismo debera dar cuentadel proceso de intervenciédn desarrollado, conforme alos
objetivos propuestosy al plan de actividades convenido.

4- Presentacion del Informe Final de Residencia, segiin los criterios establecidos en el Reglamento de Trabajo Final.

5- Lanotafinal de Aprobacién por Promocion sera un promedio que resulte de la evaluacion en las cuatro instancias antes
mencionadas, y debera alcanzar como minimo un calificacion de siete (7)

En el caso delaModalidad Tesina, contempla un Régimen de Aprobacion por Promocion (*), que incluye: presentacion de
Plan de Tesina, Presentacion, Exposicion y Defensade la Tesina segun lo establece €l Reglamento de Trabajo Final.
El equipo docente de este espacio curricular, considerara |os siguientes criterios de eval uacion:
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1. Participacion en un 80 % en las actividades propuestas y alas que se las/los convoque desde alguno de |os espacios
organizadores del aprendizaje.
2. Enrelacién a Plan de Trabgjo Final, se evaluara

- Formulacion y Descripcion del problema: identificay propone un problema social que tiene implicancias en lavida
cotidiana de las personas, |0 contextualiza desde una perspectivaintegral (histérica, socia, cultural, entre otras) y da cuenta
de las principales caracteristicas y factores que participan en su construccion.

- Vinculacion, relevanciay pertinencia del tema seleccionado en relacién a campo profesiona y disciplinar del Trabajo
Social.

- Justificacién: justifica de maneraclara el por quéy para qué se quiere estudiar e investigar el tema propuesto.

- Objetivos: explicitalos objetivos generales y especificos de formaclaray coherente.

- Estrategias metodol égicas. describe con claridad la metodol ogia alas que se recurrira para el desarrollo del trabajo.

- Cronograma de Actividades: especificalos mesesy las actividades a desarrollar.

- Cumplimiento de los aspectos formal es de presentacion establecidos en el reglamento.

3- Lanotafinal de Aprobacién por Promocion Considerarala articulacion de (2) instancias: la presentacion y evaluacion del
Plan de Tesinarealizado por €l Equipo Docentes, y la Presentacidn, exposicion, defensay evaluacion de laTesina por un
Jurado Evaluador designado atal fin, conforme alos criterios establecidos en el Reglamento de Trabajo Final. Lanotafinal
de aprobacién por promocién debera alcanzar como minimo una calificacion de siete (7).

((*) Trabgjo Final, no contemplala condicién de Estudiante Libre.

I X - Bibliografia Basica

[1] IX - Bibliografia Basica

[2] Andreoni, L, y otros. (2014) Debates en torno alainvestigacion en Trabajo Social. La actitud investigativa como aporte
profesional. En Fuentes, Maria Pilar -CRUZ, V erdnica (compiladoras). Lo metodol égico en trabajo socia desafios frente ala
simplificacién e instrumentalizacidn de lo social- Editorial universidad Nacional dela Plata.

[3] Aquin N. (1996). “Larelacion sujeto-objeto en Trabajo Social. Unaresignificacion posible.” En la especificidad del
Trabajo Social y laformacion profesional. Espacio Editorial, Buenos Aires.

[4] Aquin, N. (1995). Acercadel Objeto del Trabajo Social. Revista Acto Social N° 10.

[5] Aquin N. (Coord). ( 2006) Reconstruyendo lo social: practicasy experiencias de investigacion en Trabajo Social. Espacio
Editorial. Espafia

[6] Aquin, N. (2013), “Intervencién Social, distribucidn y reconocimiento en el postneoliberalismo” en Revista Debate
Publico, Reflexion de Trabajo Social. Afio 3 Nro 5, Pag. 66 ala 76

[7] Grassi, E. (1995) Laimplicancia de lainvestigacién social en la préacticadel trabajo social. Revista Margen N° 9.

[8] Karsz, S. (2007) Problematizar el trabajo social. Definicion, figuras, clinicatrad. Irene Agoff y SalilKarsz. Barcelona:
Gedisa.

[9] Mallardi, M. (2013) Procesos de Intervencion en Trabajo Socia: aportes para comprender su particularidad. CEIPIL.

[10] Mallardi, M. (2017). Laintervencién en trabajo social: mediaciones entre las estrategias y €l ementos técticos-operativos
en el gercicio profesional. En Mallardi M. (comp.), Procesos de intervencion en trabajo social: contribuciones a gjercicio
profesional critico (pp. 79-191). La Plata: Colegio de Trabajadores Sociales de Buenos Aires.

[11] Mdllardi, M. W. y Gonzalez, M. (2019) Laintervencion profesional como unidad de andlisis. Implicaciones de la
sistematizacion como elemento estratégico del Trabajo Social. En Massa, L. y Mallardi, M. Aportes al debate de los procesos
deintervencion profesional del Trabajo Social. UNICEN, Tandil.

[12] Pérez, C (2010) Los Registros Escritos en Trabgjo Social, En Oliva, A. Mallardi, M. (Comp.) Aportes
Técticos-Operativos alos procesos de intervencidn del Trabajo Socia (p.p 88-108).

[13] Krmpotic, C. Barrdn, E. (2012) La sistematizacidn de la Practica. En la arena de laintervencion social. Apuntes desde e
Trabajo Social.

[14] Weber Suardiaz, C. (2010) La problematizacién como herramienta desnaturalizadora de lo social, En Revista Escenarios
N°15. La produccion de Conocimiento en Trabajo Social y sus aportes ala Intervencion.
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X - Bibliografia Complementaria

[1] Castro, S. (2011). El registro en laintervencién: unareflexion epistemol 6gica Capitulo 3 En

-http://trabajosocial .social es.uba.ar/wp-ontent/upl oads/sites/13/2016/03/cap3.pdf

[2] Cazzaniga, S. (2009). Sobre laimposibilidad de laintervencion profesional: reflexiones para“poder repensar” Ponencia
presentada en las Jornadas de Investigacion en Trabajo social. UNER, Parana.

[3] Danani C. (1994). Notas sobre el lugar de lainvestigacion en laformacion y el gercicio profesional. En: Universidad
Abierta. Universidad Nacional de Lujan. Buenos Aires.

[4] Perdta, M. |. (2004) Fichatedrica: Estrategias de intervencion profesional con el foco en el sujeto Programa Ciclo lectivo
2011.Carrera Licenciaturaen Trabajo Social — Plan 2004.Seminario Disefio de Estrategias de I ntervencion. Escuela de
Trabajo Social. UNC.

[5] Peralta, M. I. y otro. (2014). Reflexiones sobre la dimension ético-politica de las précticas profesiona es desde | os aportes
de Enrique Dussel. Presentacion en Simposio N° 7: "Movimientos socialesy préctica politica'. Escuela de Trabajo Social.
UNC.

Xl - Resumen de Objetivos

Objetivos generales:

* Fortalecer la articulacion entre produccion de conocimiento e intervencidn profesional.

» Desarrollar habilidades y capacidades paralainvestigacién, laintervencién profesional y €l disefio y gestion de politicas
publicas y sociales, integrando |os elementos tedricos, ético-paliticos, metodol 6gicos e instrumental es incorporados en la
trayectoria académica.

Objetivos especificos:

* Posibilitar lainsercion de los/as Estudiantes en un Centro de Residencia alos fines de desarrollar procesos de intervencion
viables apartir del andlisis de las interacciones que, en un espacio socia especifico, se producen entre el Estado, las politicas
sociales, lasinstituciones y los actores.

» Favorecer la comprension critica de los fundamentos, razones, condiciones concretas e implicancias ético-politicas del
gercicio profesional en un campo particular de intervencién.

* Promover e disefio y desarrollo de investigaciones sobre temas/objetos de preocupacion de Trabajo Socia que contribuyan
al acervo de conocimientos de la disciplina, a partir de un trabajo articulado entre equipo docente, estudiantes, y directores de
tesina.

» Promover en log/as estudiantes, a partir del uso de distintos recursos y dispositivos de ensefianza, una actitud investigativa
gue habilite la problematizacion y ruptura en relacion alos saberes précticas y representaciones ingtituidas, que en muchos
casos obtura la posibilidad de un conocimiento “nuevo” en relacion alarealidad social.

X1l - Resumen del Programa

Desde este espacio curricular se busca acompafiar alos/as estudiantes en el desarrollo de un Trabajo Final, segin la
modalidad seleccionada (Residencia o Tesina), de ali que desde los contenidos minimos propuestos se busque:

- El desarrollo de una actitud investigativa (Grassi, 2011)

- La problematizacién como herramienta esencial en los procesos de investigacion e intervencion.

- Lacomprensién de laintervencién profesional como proceso socio-histérico.

- Lo escritural como proceso complejo

X1l - Imprevistos

Datos de Contacto:

Espacio Virtua: Plataforma google clasroom. Link de acceso:
https://classroom.google.com/c/NTUzNjUONzg3N;j Y 472cjc=zcn6ixw
Esp. Andrea Corna: avcorna@email.unsl.edu.ar
Mag. Monica Gomez: magomez@email.unsl.edu.ar
Esp. Monica Gutvay: magutvay @email.unsl.edu.ar
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X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:

Péagina 7



