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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afio  Periodo
0oCs
Acompafiamiento Terapéutico - Estrategiaspara LICENCIATURA EN 53/20 2023 1° anual
22
laIntervencién Grupal ACOMPANAMIENTO

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
LUCERO, FLAVIA ESTRELLA Prof. Responsable P.Adj Simp 10 Hs
HOLZER, ARACEL| DEL CARMEN Auxiliar de Préctico A.lraSimp 10 Hs
LOPEZ CORTEZ, PABLO DARIO Auxiliar de Préctico A.1ra Semi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 2Hs 2Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo Anua
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
13/03/2023 18/11/2023 30 180

IV - Fundamentacion

En Argentina | os antecedentes sobre Acompafiamiento Terapéutico Grupal remiten desde |a década del ‘90, se pueden
encontrar referencias sobre la participacién de a.t. en grupos en Kuras de Mauer y Resnizky (1995), quienes refieren que “los
acompafiamientos grupal es son viables y resultan de utilidad en determinadas patologias y para algunas actividades en
especia” (p.103), con €l objetivo de que el/la acompafiado/a no quede aislado de otros. Por su parte, Pulicey Rossi (1994)
incluyen lamodalidad grupal parael A.T., especificamente en su insercion institucional. Posteriormente, nuevamente Kurasy
Resnizky (2005) sefiadlan que “ante la dispersion de los agrupamientos y la pérdida de referentes y vincul os de sostén, €l
grupo aparece como un espacio privilegiado de subjetivacion que permite movilizar las potencialidades y ser promotor de
resiliencia.”; ... “En el caso de los acompafiamientos grupales e grupo cumple con la funcion de sostén y apuntalamiento
psiquico y generaunared de apoyo y un ambito de pertenencia. Favorece €l intercambio horizontal, €l pensamiento y €l
juego. (p. 205; en Francay Frank, 2021).

A partir de esta breve resefia se comprende que la modalidad de acompafiamiento terapéutico grupal existe aln a pesar de la
falta de formacion reflgjada en los programas de |as carreras universitarias de A.T. del pais, por |0 que esta asignatura se crea
con el objetivo de brindar conocimientos tedricos que respalden las intervenciones de log/as at. en los espacios grupales; asi
como también favorecer € desarrollo de recursos actitudinales y psico-corporales parala coordinacion o participacién en los
diferentes grupos donde puedan insertarse como profesional es.
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Se propiciaran espacios de ensefianza-aprendizaje dirigidos a discriminar entre €l rol como a.t. individual y en un grupo,
vivenciando diversas dinamicas grupales y ensayando los diferentes roles que podrian ocupar en un A.T.G.

Como complemento necesario a proceso de ensefianza tedrico-practico-vivencial, la asignaturaincluye un espacio de
supervision grupal dirigido a que log/as estudiantes profundicen en los saberes que requiere la participacion en tales grupos,
como asi también se busca que incorporen las habilidades y conocimientos necesarios para ocupar € rol de supervisor/a.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

- Comprender e incorporar |os conceptos basi cos sobre acompafiamiento terapéutico grupal, grupos, grupos operativos.
- Incorporar las habilidades psico-corporal es rel acionadas con la participacidn en grupos como a.t.

- Aprender a desarrollar propuestas grupal es en acompafiamiento terapéutico.

- Participar de los grupos de supervision e incorporar su encuadre.

- Profundizar en el aprendizaje de la escritura de informes.

V1 - Contenidos

Unidad |I. Acompafamiento Terapéutico Grupal (A.T.G.)
1 Historiay actualidad del A.T.G. en Argentina

2.Tiposde A.T.G. y tipos de grupos.

3.El a.t. como funcién en un grupo.

4.Construccion del rol del/delaat. en A.T.G.

Unidad Il. Grupo operativo

1.Definiciones centrales de grupo operativo.

2.Lafuncion del/de laat. en un grupo operativo.

3.Roles: coordinador/a, observador/ay miembros del grupo.
4.Dindmicas grupales.

5. Supervision grupal.

Unidad I11. El/la a.t. como coordinador/a de un grupo oper ativo.

1. Lapersonadel/de laat. como coordinador: trabajo sobre si mismo/a.

2. Auto observacion y conciencia corpora del/de laat. en dindmicas grupales.

3. Desarrollo de recursos actitudinales y psico-corporales parala coordinacion de diversos grupos.

4. Implicanciadel/delaA.T. en €l abordaje terapéutico, distancia operativa. Autoconocimiento para el autocuidado.
5. Supervision a partir de la auto-observacion. Apropiacién del rol profesional.

Unidad V. Construccion de propuestasgrupalesen A.T.

1. Planificacion del espacio grupal: investigacion en terreno, relevamiento de la necesidad.

2. Encuadre

3. Planteamiento de objetivos para el grupo operativo.

4. Elaboracién de taress.

5. Planificacion de actividades para cada momento del proceso grupal: Inicio o apertura, desarrollo y cierre.
6. Trabgjo interdisciplinario: € rol del/delaa.t.

7. Observacion, auto-registro, cronicay el informe.

8. Construccion de informes, identificacion de destinatarios, vocabulario profesional, consideraciones éticas.

VII - Plan de Trabajos Practicos

Trabajo Préactico n° 1: Acompafiamiento terapéutico grupal en instituciones

El objetivo de este T.P. es que losg/as estudiantes investiguen acerca de la existencia de grupos de diverso tipo, en las
instituciones donde se desempefian |aboralmente. Quienes no se encuentran insertos en una institucion, deben realizar una
investigacion bibliogréafica sobre alguna temética de su interés, vinculadaal A.T.G.

Este T.P. se evaluara mediante la presentacién de un trabajo escrito de acuerdo a las pautas brindadas por € equipo docente
delaasignatura.
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Trabajo Préctico n°2: Trabajo vivencial de conformacion de grupos en el aula. Objetivo y construccion de latarea.
Elaboracion del registro tedrico vivencial.

Este T.P. se evaluara mediante la presentacidn de un trabajo escrito de acuerdo a las pautas brindadas por € equipo docente
delaasignatura, realizado de formaindividua

Trabajo Préctico n°3: Role play- roles en los grupos.

Elaboracién del registro tedrico vivencial.

Este T.P. se evaluara mediante la presentacién de un trabajo escrito de acuerdo a las pautas brindadas por el equipo docente
delaasignatura, realizado de formaindividual.

Trabajo Préactico n°4; Role play - coordinacion de grupo.

Elaboracion del registro tedrico vivencial.

Este T.P. se evaluara mediante la presentacion de un trabajo escrito de acuerdo a las pautas brindadas por € equipo docente
delaasignatura, realizado de formaindividual.

Trabajo Préctico n°5. Planificacién y coordinacion de un grupo.

L og/a estudiantes deberan planificar la conformacin de un grupo operativo, en unainstitucion previamente definida por el
equipo docente de la asignatura, paraello, este T.P. se desarrollard en 5 clases. En cada una de €llas se abordara un aspecto
del trabajo de campo arealizar y se supervisara de formagrupal cada instancia del mismo, previamente y posteriormente asu
€jecucion.

Este T.P. se evaluara mediante la presentacidn de un trabajo escrito de acuerdo a las pautas brindadas por € equipo docente
delaasignatura, realizado de formaindividual.

VI1II - Regimen de Aprobacion

1. Condicion de estudiante promocional.

a) Aprobacién de una evaluacion parcial con un minimo de 7 puntos, en una escala de 0 a 10. Tendra dos instancias de
recuperacion.

b) Aprobacion del 100% de | os trabgj os practicos mediante presentacion de los informes correspondientes a cada Trabajo
Préctico en tiempo y forma, con un minimo de 7 puntos, en unaescalade 0 a 10.

¢) Aprobacién de una evaluacion de integracion final a programa abierto con un minimo de 7 puntos, en unaescalade 0 a 10.

2. Condicién de estudiante regular.

a) Aprobacién de una evaluacion parcial con un minimo de 6 puntos, en unaescalade 0 a 10. Tendra dos instancias de
recuperacion.

b) Aprobacion del 100% de | os trabaj os préacticos mediante presentacion de los informes correspondientes a cada Trabajo
Practico en tiempo y forma, con un minimo de 6 puntos, en una escala de 0 a 10.

c¢) Aprobacién del examen final oral a programa abierto con un minimo de 4 puntos, en unaescalade 0 a 10.

3. Condicién de estudiante libre.
No se contemplala condicion de estudiante libre

I X - Bibliografia Basica

[1] UNIDAD |

[2] FrancaD.A. y Frank M. A. Acompafiamiento terapéutico en grupo: experiencias argentinas y brasilefias. Boletim
Academia Paulistade Psicologia. Vol. 41 n° 100. Enero-Junio 2021.

[3] Frank, M. L., (2017). Acompafiamiento Terapéutico Grupal. En: P. A. Dragotto & M. L. Frank (Comp) Acompafiantes.
Conceptualizacionesy experiénciasen A.T. (pp. 181-195). Cérdoba, CBA: Brujas.

[4] Dragotto P. y Frank M. L. (2017) Acompafiamiento Terapéutico. En: P. A. Dragotto & M. L. Frank (Comp)
Acompafiantes. Conceptualizacionesy experiéncias en A.T. (pp. 21-37). Cérdoba, CBA: Brujas.

[5] Marin Sanchez, M. y Troyano Rodriguez, Y. (2012).Psicologia Social de los procesos grupales. Ediciones Piramide.
Madrid.

[6] UNIDAD Il
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[7] Klein, R. (2017). Praxis Grupal segiin Pichon Riviere. En: Kein, R. Grupo Operativo. Coordinacion, clinica, formacion.
(pp. 25-55). Lugar editorial. Buenos Aires.

[8] Klein, R. (2017). Laintervencion... no existel. En: Kein, R. Grupo Operativo. Coordinacion, clinica, formacion. (pp.
85-106). Lugar editorial. Buenos Aires.

[9] Adamson, G. (2018). Capitulo 1. Grupo Operativo. Capitulo 2. Contexto de descubrimiento del grupo operativo. Capitulo
3. Acerca del coordinador del grupo operativo. Capitulo 4. Planificacién operativa: € rol del coordinador. En Adamson, G.
Coordinacién e intervencién en el grupo operativo. (pp. 9-15; 17-26; 27-35; 37-47). Lugar Editorial. Buenos Aires

[10] Frank, M. L. (2017). Laformacién en el acompafiamiento terapéutico. En: P. A. Dragotto & M. L. Frank (Comp)
Acompariantes. Conceptualizacionesy experienciasen A.T. (pp. 39-49). Cérdoba, CBA: Brujas.

[11] UNIDAD I

[12] Klein, R. (2017). El trabajo del coordinador sobre si mismo. En Kein, R. Grupo Operativo. Coordinacion, clinica,
formacién. (pp. 57-83). Lugar editorial. Buenos Aires.

[13] UNIDAD IV

[14] Frank, M. L. (2017). Reflexiones sobre e encuadre en acompafiamiento terapéutico. En: P. A. Dragotto & M. L. Frank
(Comp) Acompafiantes. Conceptualizacionesy experiéncias en A.T. (pp. 53-68). Cérdoba, CBA: Brujas.

[15] Pdllio, S. (2021). El saber hacer. La dimensién operativa. En Pallio, S. Epistemologia del Acompafiamiento Terapéutico
(pp- 165-186). Editorial autores de Argentina. Buenos Aires.

[16] Tolosa, D. (2017). Manual préctico del acompafiamiento a auxiliar terapéutico. (pp. 131-136). Akadia editorial. Buenos
Aires.

X - Bibliografia Complementaria

[[1]

X1 - Resumen de Objetivos

X1l - Resumen del Programa

X1 - Imprevistos

La plataforma de aulas virtuales es Google Classroom, el cadigo de la clase es: xplirw?
Correos de laasignatura: felucero@undl.edu.ar (profesoraresponsible); pdlopez@email.unsl.edu.ar (auxiliar de primera);
holzeraraceli @gmail.com (auxiliar de primera).

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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