Ministerio de Culturay Educacion (Programa del aio 2023)
Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Psicologia
Departamento: Formacién Profesional
Area: Intervencion Psicologica l |

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
ORD.

ETICA Y LEGISLACION APLICADA A LAS LIC. EN PSICOMOTRICIDAD ?\1[3 2023 1° cuatrimestre
03/16

PRACTICAS

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
DE ANDREA, NIDIA GEORGINA Prof. Responsable P.Asoc Exc 40 Hs
SORIA PURES, NATALIA ROMINA Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Practico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

3Hs 2Hs Hs Hs 5Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad deHoras
13/03/2023 23/06/2023 15 80

IV - Fundamentacion

Las practicas de grado durante la carrera de Lic. en Psicomotricidad son un pilar fundamental. Desde inicios de lamismael
estudiantado se inserta en diferentes actividades que le serviran para desarrollar actitudes propias de la disciplinatanto anivel
personal como profesional.

En este sentido, €l presente curso procura brindar alos/as estudiantes una primera aproximacion a contenidos de éticay
legislacién vinculados ala formacion en psicomotricidad; contenidos que en muchas oportunidades es necesario construir, ya
que el material bibliogréfico vigente especifico para esta disciplina es escaso, por |o cual serd uno de los objetivos de este
curso, pensar, reflexionar, desarrollar material que permita el avance cientifico en términos de ética para las précticas de
grado en psicomotricidad.

Asi, este curso esta concebido en € segundo afio de la carrerayaque € interés central es acompariar desde el aprendizaje de
los contenidos éticos las précticas educativas que |og/as mismos/as realizan tanto en € aula como en la comunidad,
trabajando en contacto directo con ellos/as mismos/as, con sus compafierog/asy con personas de la comunidad en general con
el fin dltimo de preservar el bienestar de |os sujetos de la préctica.

El interés central de aportar elementos éticos desde donde concebir las précticas se inserta en un contexto mas amplio que es
€l de los principios morales que dan sentido a dichos elementos. A su vez, tanto |os principios morales como lareflexion ética
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que de ellos se desprende, constituyen el fundamento que legitima una actividad profesional, en términos del bien que una
profesion procura a una sociedad, y a sus integrantes. Al mismo tiempo, la condicidn ética de las practicas que lleva adelante
el estudiantado, y del futuro profesional, se asientan en una escala axiol égicainserta en un determinado contexto historico
social, y que se plasma en diversa clase de normativasy legislaciones, que también son objeto de desarrollo y andlisisen el
presente curso.

Todo ello implica contextualizar |a responsabilidad éticade las practicas en el contexto de latomade decisionesy las
acciones en tanto atafien a otros sujetos, cuyos derechosy bienestar deben preservarse. Por ello, la consideracion éticade las
précticas sera situada acorde alo establecido por los derechos humanos, y pautas éticas especificas destinadas a enmarcar
éticamente las practicas de grado en psicomotricidad, en el caso particular de la Facultad de Psicologiade laUNSL, la Guia
de compromiso ético paralas practicas de grado en laFaPsi (2021).

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

-Reflexionar sobre larelacion existente entre ética, moral, ética profesional y deontologia, aplicado a las précticas de grado
en psicomotricidad.

-Desarrollar larelacion existente entre los derechos humanos y un gercicio ético de la psicomotricidad.

-Analizar y sistematizar aspectos éticos concretos de las practicas de grado en psicomotricidad.

V1 - Contenidos

Unidad 1. Conceptos béasicos

Conceptos centrales: Etica, moral, deontologia. Importancia de la ética profesiona en e gercicio de la psicomotricidad. La
éticay ladeontologia profesional como parte de la formacion de grado. Estudiantes universitarios/asy su relacion con los
codigos de ética. El valor delaLey de Salud Mental N° 26657.

Unidad 2; Derechos Humanosy Principio de Autonomia
Lapromocion y respeto de los derechos humanos en psicomotricidad. Generaciones de derechos humanos. Consentimiento
Informado: conceptualizacion, caracteristicas, modelos. Asentimiento: conceptualizacion, caracteristicas, modelos.

Unidad 3: Aspectos éticos en las practicas de grado en psicomotricidad.

Confidencialidad: preservacion de laidentidad de los sujetos de la practica, uso de redes sociales, preservacion de la
confidencialidad en investigacion en psicomotricidad, Conflicto de interesesy dilemas éticos: conceptualizacionesy gy emplos
en psicomotricidad. Supervisiones con profesionales de la psicomotricidad: caracteristicas e importanciade lamismaen las
précticas de grado, ecuacién riesgo-beneficio en las practicas de grado en psicomotricidad, personas en situacion de
vulnerabilidad: conceptualizacion y aplicacion del principio de Justicia, Normas APA: caracteristicas y uso de las mismas en
laescritura cientifica

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

L os trabajos practicos complementaran los desarrollos tedricos, y estardn destinados a la adquisicion de habilidades y
conocimientos en €l ambito de la ética en las précticas de grado en psicomatricidad. Para €llo, se procurara que el
estudiantado desarrolle capacidades criticas y reflexivas en el andlisis de diferentes situaciones ético-dileméticas referidas a
las précticas con seres humanos en psicomotricidad.

Dado que este curso tiene la opcidn de ser aprobado por promocion, los Trabajos Précticos seran evaluados a través de
diversas actividades que se desarrollaran en las clases préacticas, como andlisis de giemplos, role playing de situaciones
especificas, y otras actividades vivenciaes que permitan el desarrollo de una actitud ética en log/as estudiantes frente a sus
précticas durante la carrera universitaria con € fin de preservar el bienestar de todas las personas invol ucradas en las mismas.

Por otra parte, las restantes 5 (cinco) hs. para cumplimentar las 80 hs. del curso, serén asignadas a clases de consulta en
presencia simultanea de estudiantes y docentes.
El plan de trabajos précticos consistira en:

Trabajo Préctico 1: Derechos Humanos (Unidad 2)
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Resolucién de una guia de preguntas sobre videos referidos a derechos humanos que se compartiran en la clase. Se aprueba
con la presentacion de manera grupal y por escrito de las respuestas. Tendra unainstancia de recuperacion segun la normativa
vigente.

Trabajo Préctico N° 2: Principio |: Respeto por la Dignidad y los Derechos de las Personas y |os Pueblos  de laGuiade
compromiso ético paralas précticas de grado en la FaPsi.

(Unidad 2)
Actividad grupal. Andlisis de un ejemplo de la préactica estudiantil presentado por el equipo docente teniendo en cuentalas
pautas de conducta del principio | de la Guia de compromiso ético para las practicas de grado en laFaPsi. Tendrauna
instancia de recuperacién segn la normativa vigente.

Trabajo Préactico N° 3: Principio Il: Integridad de la Guia de compromiso ético paralas préacticas de grado en laFaPsi
Actividad grupa. Andlisis de un gjemplo de la préctica estudiantil presentado por el equipo docente teniendo en cuentalas
pautas de conducta del principio | de la Guia de compromiso ético paralas précticas de grado en laFaPsi. Tendra una
instancia de recuperacion seglin la normativa vigente.

Trabajo Préctico 4: Principio I11: Responsabilidades cientificas y académicas con la sociedad de la Guia de compromiso ético
paralas practicas de grado en la FaPsi

Actividad grupal. Andlisis de un gjemplo de la préactica estudiantil presentado por €l equipo docente teniendo en cuentalas
pautas de conducta del principio |11 de la Guia de compromiso ético paralas practicas de grado en la FaPsi. Tendrauna
instancia de recuperacion segin la normativa vigente.

Trabajo Préctico 5: Integracion de los principios de la Guia de compromiso ético paralas practicas de grado en la FaPsi
Actividad grupal. Elaboracién, andlisisy presentacion en el curso de un gjemplo de la préctica estudiantil integrando las
pautas de conducta de los tres principios de la Guia de compromiso ético para las practicas de grado en laFaPsi. Tendrauna
instancia de recuperacion segin la normativa vigente.

VIl - Regimen de Aprobacion

Condiciones de promocion

a) Aprobacién de una evaluacion parcial con un minimo de 7 puntos, en unaescalade 0 a 10. El parcial tendra dos instancias
de recuperacion, acorde alo establecido por Res. CS. N° 32/14.

b) Aprobacion del 100% de | os trabaj os préacticos mediante asistenciay evaluacion correspondiente a cada a cada uno de los
mismaos, con un minimo de 6 puntos, en una escala de 0 a 10. Cada trabajo préactico tendra su instancia de recuperacion.

) Aprobacién de un examen integrador con un minimo de 7 puntos, en una escalade 0 a 10 puntos. El examen integrador
tendra dos instancias de recuperacion.

Esta evaluacion consiste en unaintegracion de los contenidos estudiados en el curso, clases tedricas, clases précticas,
bibliografia. En estaintegracion el/la estudiante deberd dar cuenta de |os contenidos aprendidos a través de una exposicion
oral, paralacua podra utilizar como soporte diferentes recursos pedagégicos como cuadros sindpticos, cuadros conceptual es,
promoviendo la creatividad del estudiantado.

Condiciones de regularidad

a) Aprobacion de una evaluacion parcial con un minimo de 6 puntos, en una escala de 0 a 10. El parcia tendra dos instancias
de recuperacion acorde alo establecido por Res. CS. N° 32/14.

b) Aprobacion del 100% de | os trabgj os practicos mediante asistenciay evaluacidn de los mismos, con un minimo de 6
puntos, en una escalade 0 a 10. Cada trabajo préactico tendra su instancia de recuperacion.

¢) Aprobacién del examen final oral através del Sistemade bolilla, deberén elegir a azar 2 unidades para desarrollar. Se
aprueba con un minimo de 4 puntos, en una escala de 0 a 10 puntos.

Condiciones alumno/alibre

Laaprobacién del curso para estudiantes libres consta de tres instancias:

a) Aprobacion de trabajos préacticos, con un minimo de 6 puntos en una escalade 0 a 10 puntos, la semana anterior alamesa
de examen.

Péagina 3




b) Aprobacion de un examen escrito referido a contenidos tedricos y préacticos con un minimo de 6 puntos, en una escalade 0
a 10, € dia anterior ala mesa de examen.

¢) Aprobacién del examen final oral através del Sistemade bolilla, deberan elegir a azar 2 unidades para desarrollar. Se
aprueba con un minimo de 4 puntos, en una escala de 0 a 10 puntos.

"Ante alguna posible excepcién de "Regularidad" otorgada a algiin estudiante durante un afio lectivo, pasados los 2 (dos)
anosy 9 (nueve) meses sin rendirlay/o aprobada, tal como |o establece la reglamentacion para Regularidades, el/la estudiante
deberarendir con € programa actualizado."

I X - Bibliografia Basica

[1] Todalabibliografia se encuentra disponible en la Oficina de Cétedra para su consulta (Box 39) y en el Campus Virtual
del curso en laplataformade la UNSL. https://moodiedvz.und .edu.ar/moodle/

[2] Cabe sefidar que, luego de unaampliay basta blsqueda bibliogréfica, |os articul os especificos de ética en
psicomotricidad, y méas especificamente en las précticas de grado, hallados en medios de publicacién cientifica han sido
escasos, por lo cual desde el equipo docente se estén elaborando diferentes documentos que seran utilizados para el dictado
del curso, los cuales se prevé enviar arevistas cientificas y congresos para que sean oportunamente eval uados por pares.

[3] Unidad 1:

[4] Cornalino. C. (2021). Trabajo Final Integrador. [Trabajo Final Integrador, Universidad Catdlicadel Uruguay].
https://liberi.ucu.edu.uy/xmlui/handle/10895/1676

[5] Ordenanza 008 de 2021. Sobre la Guia de compromiso €ético en las practicas de la grado de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Nacional de San Luis. Consgjo Directivo FaPsi-UNSL. 04 de noviembre de 2021.

[6] Garcia Ferrés, B. (2010). De laéticaen € tratamiento psicomotor: reflexiones sobre aspectos de nuestra practica. Actas
del Congreso “Lapsicomotricidad y su contexto”. Uruguay .

[7] Ley N° 26.657 de 2010. Ministerio de Salud Publica. 2 de diciembre de 2010. (Argentina).

[8] Roman, B. (2000). Los retos de la éticaen el nuevo milenio. ARS BREVIS, 311- 324.

[9] Unidad 2:

[10] Bustamante Donas, J. (2001). Hacia la cuarta generacion de Derechos Humanos: repensando la condicién humanaen la
sociedad tecnol dgica. Revista |beroamericana de Ciencia, Tecnologia, Sociedad e Innovacion, 1, 22-32.

[11] Campus de Derechos Humanos (5 de junio de 2020). Conceptos basicos en Derechos Humanos.
https://capacitacion.jus.gov.ar/campusdh/

[12] Ferrero, A., De Andrea, N. y Soria Pures, N. (2021). Laimportanciadel consentimiento informado en las précticas de
grado vinculadas a salud. Documento de Cétedra.

[13] Ministerio de Derechos Humanos. Secretaria de Derechos Humanos y Pluralismo Cultural (2016). Introduccién alos
derechos humanos. Buenos Aires: Autor.

[14] Organizacion de las Naciones Unidas (2017). Resolucién sobre promocion y proteccién de todos | os derechos humanos,
civiles, politicos, econdmicos, socialesy culturales, incluido €l derecho al desarrollo. Salud Mental y derechos Humanos.
Disponible en https://ap.ohchr.org/documents/S'THRC/d_res dec/A HRC 36 L_25.pdf

[15] Organizacién de las Naciones Unidas (1948/1994). Declaracion Universal de Derechos Humanos. En Nacién Argentina,
Constitucion de la Nacion Argentina. Documentos Pagina 12, 33-34. Buenos Aires: Autor.

[16] Unidad 3:

[17] De Andrea, N., Soria Pures, N. y Kosmach, M. Documento de catedra: “ Psicomotricidad y ética: Las précticas de grado
con personas.”.

[18] Ferrero, A. (20 de noviembre de 2020). Conflicto y dilema ético en psicologia [Ponencia). Jornada | beroamericana de
Bioética.

[19] Sanchez, C. (08 de febrero de 2019). Normas APA — 7ma (séptima) edicion. Normas APA (7ma edicion).
https://normas-apa.org/

X - Bibliografia Complementaria

[1] Hoyos-Vésquez, G. (1995). Etica comunicativay educacion paralademocracia. Revista | beroamericana de Educacion, 7,
65-91.

[2] Organizacion de Estados Americanos (1969). Convencién Americana sobre Derechos Humanos. Pacto de San José de
Costa Rica. En Nacién Argentina, Constitucion de la Nacién Argentina. Documentos Pagina 12, 34-37. Buenos Aires: Autor.
[3] Rivero Serrano, O. (1998). Secreto profesiona y consentimiento bajo informacién. CONAMED, 2 (9), 8-9.

[4] Aragdn, R. (19 y 20 de octubre de 2012). La psicomotricidad en el campo de la Salud [ Trabajo presentado]. Primer
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Simposio de Psicomotricidad del Rio de La Plata.

[5] Balivar, A. (2005). El lugar de la ética profesional en laformacion universitaria. Revista mexicana de investigacion
educativa, 10(24), 93-123.

[6] Podesta, S. (2001). Eticay dilemas. En S. Podesta (Ed.), La ética docente en la escuela violenta (pp. 43-52). Libro de
edicion argentina

Xl - Resumen de Objetivos

Conocer larelacion entre ética, moral, ética profesional y deontologia, especialmente en relacion alas précticas de grado en
psicomotricidad. Analizar el rol de los derechos humanos en el gjercicio ético de esta profesion a partir de las précticas de
grado. Analizar aspectos éticos especificos involucrados en las précticas de grado en psicomotricidad.

X1l - Resumen del Programa

Este curso brinda conocimientos que posibilitan desarrollar una mirada criticay reflexiva sobre las préacticas de grado en
psicomoatricidad, considerando aspectos morales, y la consecuente reflexion ética que de ellos se desprende. A partir de alli se
plantea la construccién de una escala axiol égica siempre cultural y socialmente situada que fundamente decisiones y acciones
gue atafien a éstas practicas.

En la primera parte del programa se brindan contenidos referidos amoral y éticay su implicacion en el campo de la
psicomotricidad, analizando el pasaje de lareflexion moral alaaplicacién de la norma profesional. A continuacién se
desarrollan aspectos centrales de los derechos humanosy su relacion con una practica profesional socialmente responsable a
partir de laformacién universitaria. Luego se analizan aspectos éticos involucrados en las précticas en psicomotricidad
especia mente relacionados ala aplicacion de la Guia de compromiso ético para las practicas de grado en la FaPsi.

X1 - Imprevistos

En los casos de asuetos, feriados, paros y/o inclemencias climaticas se tomaran 1os recaudos necesarios para cumplimentar las
actividades previstas.

X1V - Otros
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