Ministerio de Culturay Educacion (Programa del aio 2023)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Psicologia (Presentado & 05/09/2024 11:46:01)
Departamento: Formacién Profesional
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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
RM
o]

DIAGNOSTICO Y EVALUACION | PROF. EN PSICOLOGIA 3;\‘4/0 2023 1° cuatrimestre
9

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
BALDI LOPEZ, GRACIELA IVANA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
FANTIN, MARINA BEATRIZ Prof. Colaborador P.Adj Exc 40 Hs
LUCERO, FLAVIA ESTRELLA Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs
MONTENEGRO, VIRGINIA ISABEL Auxiliar de Préctico A 1raSemi 20 Hs
SAPINO, MAXIMILIANO EMANUEL Auxiliar de Préctico A .1raSemi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

3Hs Hs 2Hs Hs 5Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde | Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
13/03/2023 24/06/2023 15 80

IV - Fundamentacion

Laasignatura Diagndstico y Evaluacion | esté planteada en la carrera de Profesorado en Psicologia como una asignatura
eminentemente aplicada cuyo caracter tedrico/instrumental es altamente significativo para € psicélogo como futuro
profesional debido a que es utilizado en la mayoria de las éreas de incumbencia de la Psicologia. Esta caracteristica basica
propone para la gjecucion de este Programa la reunién de cuatro gjes fundamental es:

1) la perspectiva tedrica desde la que se enfoca;

2) larelacion que integralateoriay la préactica donde se explicita una metodol ogia derivada de los model os explicativos
analizados;

3) el centramiento en los nifiog/as que implica unafranja etaria en la que la prevencion de riesgos, promocion de lasalud y
calidad de vida es significativo;

4) lacondicién curricular que establece el contexto y las condiciones que hacen posible el desarrollo de la asignatura.

En funcidn de los cuatro ges propuestos con antelacion se establece:
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En primer lugar, €l marco tedrico que la sustenta es cognitivo- integrativo, y en esta mirada criticay moderada de larealidad
subyacen epistemol gicamente una serie de paradigmas que se integran paradar cuentadel andlisis que se requiere para
efectuar diagndstico y evaluacion en nifiog/as.

En cuanto a segundo €je, este marco tedrico cognitivo-integrativo proporciona el bagaje de conocimientos necesarios para
establecer conceptos, hipdtesisy predicciones que faciliten describir, conceptuar y explicar los resultados obtenidos en la
evaluacién y el diagndstico efectuados. Este enfoque integrativo se conformé alo largo de una historia en la que diferentes
autores proponian model os explicativos que permitieron dar cuenta de diferentes funciones y habilidades que el nifio/a esta
desarrollando. El segundo €je es eminentemente préctico, donde prima la estrecha relacion que existe entre lateoria
cognitivo-integrativay la eleccion y aplicacién de técnicas e instrumentos de evaluacién y diagnéstico. En estadireccion, e
conocimiento de las diferentes técnicas e instrumentos que se introducen en la evaluacion y diagnéstico cognitivo-integrativo
de nifios/as proporciona al estudiante, futuro profesional, la adquisicion de herramientas

conceptual esymetodol gi cas/instrumental es para tener una vision lo mas completa posible de |as opciones que cientificamente
garantizan €l desarrolloy los requisitos de laevaluacion y €l diagndstico.

El tercer getiene que ver con lafranjaetariaalaque vadirigidalaasignatura. En esta direccion existen diferentes aspectos
que deben tenerse en cuenta. Uno de ellos es el de la ética profesional en la aplicacion de un diagnéstico y evaluacion; aqui
los criterios de confidencialidad, respeto y aceptacion del compromiso que implica este proceso es un pilar fundamental. Otro
aspecto esta fundado en la Declaracion de los Derechos del Nifio que hace posible la aplicacién de un proceso diagnostico y
evaluativo. El dltimo aspecto, tan importante como los dos anteriores, tiene que ver con la propia franja etaria de los nifios/as,
pues es necesario tener conocimiento de las destrezas y habilidades que se desarrollan en este momento de sus vidas.

El cuarto eje corresponde alainsercion curricular de laasignatura en el Profesorado en Psicologia, Plan 02/07, Ord. 334/09.
Se cursa en cuarto afio y se deben cumplir con lasiguiente correlatividad: Teorias Cognitivo-Conductual es Aprobada.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivo General:
Introducir ael/la estudiante/aen laevaluacion y €l diagndstico de €l/la nifio/a conociendo profundamente cudles son las
caracteristicas de este tipo de proceso dentro de un marco tedrico cognitivo-integrativo.

Objetivos especificos:

- Conocer la historia que sustenta el diagnostico y la evaluacion en nifios/as desde |a perspectiva cognitivo-integrativa.

- Dar cuenta de los fundamentos cientificos del diagndstico y la evaluacién psicol dgica

- Dar a conocer y aplicar los procedimientos especificos que constituyen un diagndstico y evaluacién psicoldgicaen la
mencionada franja etaria.

- Conocer las normasy aplicaciones de las técnicas psicométricas en la evaluacién y diagnéstico de nifios/as siempre en €l
encuadre ético que implicael proceso diagnéstico

- Conocer las caracteristicas y aspectos que componen un informe diagnéstico y elaborar uno.

V1 - Contenidos

Unidad 1. HISTORIA. CONCEPTOSY PRINCIPIOSBASICOSDEL DIAGNOSTICO Y EVALUACION
PSICOLOGICA.

1. Historia del diagndstico y evaluacion psicoldgica.
1.1 Conceptos de diagndstico y evaluacion psicoldgica.

2. Modelos de evaluacion psicoldgica: psicodindmico, psicométrico, conductual, cognitivo.
2.1 Caracteristicas de los Model os de Eval uacion Psicol dgica: descripcion, objeto de estudio, técnicas,
eval uacion-diagnastico.

3. ModedosIntegrativosy su utilidad en el diagnoéstico cognitivo integrativo en la evaluacién de nifios/as.
3.1 Modelo de Fernandez Alvarez. Descripcion del Modelo. Caracteristicas del

Modelo Cognitivo de base constructivista. Construccién de significados. Jerarquias del Self en lainfancia

3.2 Modelo Integrativo de Opazo Castro. Caracteristicas. Modelo de Integracién
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Supraparadigmético. Paradigmas; diferencia conceptual con los subsistemas. Aplicacion del modelo a casos concretos en la
evaluacion integrativa de nifiogas.
Subsistemas: bioldgico, afectivo, inconsciente, cognitivo. Self, dindmica e interaccién con el ambiente.

Unidad 2. EVALUACION PSICOLOGICA EN NINOS/AS.

1. La Evaluacion Psicolégica en nifios/as.

1.1. Lanifiez en un contexto de vulnerabilidad socia. Desarrollo infantil y pobreza.
1.2. Laevaluacion psicol égicainfantil. Aspectos conceptuales.

1.3. Problemas especificos en |a evaluacién infanto-juvenil.

2. Indicadores madurativos del desarrollo infantil y principalestrastornos del
neurodesarrollo.

3. Aspectoslegalesy éticos en la evaluacion del nifio/a.
3.1 Secreto profesional, consentimiento informado y asentimiento. Competencia, integridad, idoneidad del psicologo.
3.2 Guia de compromiso ético para préacticas pre-profesionales

Unidad 3: TECNICASY PROCEDIMIENTOS GENERALESDE EVALUACION
PSICOLOGICA.

1. La Entrevista como técnica para la evaluacion diagnéstica infantil. Aspectos conceptuales. Clasificacion delas
entrevistas. Caracteristicas del buen entrevistador. Consideracionesrelevantes de cuando se consulta por un nifio/a.
1.1 Laentrevista con otros informantes: Padresy Profesores.

1.2 Entrevista estructurada para la eval uacion diagnosticainfantil para padres de nifios de 4 a 12 afios. Administracién.
Registro de respuestas y resultados.

1.3 Entrevista no estructurada con el nifio. Aspectos evolutivosy formales.

2. Observacion. Ventajas. Clasificacion. Planificacion.
2.1 Auto-observacion. Caracteristicas.
2.2 Registro observacional. Caracteristicas. Instrumentos

3. Psicometria: Conceptoy definicion. Utilidad en Psicologia

3.1 Pruebas psicoldgicas. Test Psicométrico: requisitosy clasificacion.

3.2 Conceptos relevantes en la aplicacion de instrumentos: Estandarizacion, Baremos, Medias y desviacion estandar,
Campana de Gauss y distribucion normal, Puntuaciones estandarizadas: Z o Percentiles, Criterios de bondad de la prueba:
Confiabilidad y Validez, Sesgos: efectos de la situacion, del evaluador, distorsiones.

Unidad 4: TECNICASESPECIFICASDE EVALUACION PSICOLOGICA.

1. Test Gestaltico Visomotor de Bender en nifios. La prueba. Consignay recomendaciones para la administracion.
Evaluacién. Evaluacién de items madur ativos, deindicador es emocionalesy de disfuncion neurolégica. Antecedentes e
investigaciones. Estudios locales, nor mas de Buenos Aires.

1.1 Material paralaadministracién de la prueba.

1.2 Baremos.

2. Dibujo dela Figura Humana en edad escolar. Aspectos histdricosy conceptuales.
Las escalas de uso local para nifios.

2.1 Adaptacion de Casullo parael medio local. Escala de maduracion conceptual.
Puntuacion.

2.2 Los indicadores emocionales de Koppitz. Indicadores de disfuncion neurol égica

2.3 Materia paralaadministracion de la prueba.

2.4 Baremos.
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3. Evaluacion neuropsicol6gica en nifios/as. | nstrumentos. Screening neur opsicol6gico para nifios (SNN-UBA).
Funciones cognitivas que evalUa.

3.1 Materia paralaadministracion de la prueba.

3.2 Baremos.

Unidad 5: I nforme psicolégico.

1. Infor me psicol égico de evaluacion. Objetivos del informe. Tipos de informe: Clinico,

Juridico y Educacional. Apartados del informe segln |os ambitos.

2. Integracién tedrico/préctica de | os datos de evaluacion psicol égica en el informe diagndstico. Diagnostico categoria y
dimensional.

3. Devolucién. Comunicacion entre evaluador — evaluado. Comunicacion entre evaluador —otro profesional.

4. Requisitos éticos y cientificos que se deben tener en cuentaen el informey ladevolucion.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

TRABAJO PRACTICO N° 1: Marco ético de la evaluacion con nifios/as y adolescentes.

En clase se explicaran |os conceptos basicos y la consigna pararealizar este T.P.

Se evaluard mediante un formulario de Google, € cual deberan responder respetando la fecha limite informada por
Classroom.

TRABAJO PRACTICO N° 2: Entrevista diagndstica semiestructurada con padres y con €l/la nifio/a.

En clase seredlizara un repaso de los conceptos teoricos basicos y se darén los lineamientos para la elaboracién de este T.P.
Se evaluara mediante un formulario de Google, € cual deberan responder respetando la fecha limite informada por
Classroom.

TRABAJO PRACTICO N° 3: Test gestéltico Visomotor de Bender.

En clase se realizard una préctica sobre la aplicacién y evaluacion del Test Gestéltico Visomotor de Bender. Deberén evaluar
un Test de Bender realizado por un/a nifio/a, caso escrito aportado por el equipo docentey elaborar un informe sobre los
resultados.

Este T.P. se evaluara mediante un cuestionario sobre las pautas parala administracion y evaluacion del Test Gestaltico
Visomotor de Bender y la presentacion de la actividad explicada en clase.

TRABAJO PRACTICO N° 4: Test del Dibujo de la Figura Humana.

Se realizara una préctica en clase sobre la aplicacion y evaluacién del Test Dibujo de la Figura Humana. Deberén evaluar un
Test DFH realizado por un/a nifio/a, caso escrito aportado por €l equipo docentey elaborar un informe sobre los resultados.
Este T.P. se evaluara mediante un cuestionario sobre |as pautas parala administracion del Test DFH y la presentacion de la
actividad explicada en clase.

TRABAJO PRACTICO N° 5: Informe de Evaluacion Psicol dgicay Entrevista de devolucion.

Se presentaran las pautas de elaboracion de un Informe de Evaluacion Psicoldgica, con uno de los casos aportados por €l
equipo docente, que sera una sintesis de |os contenidos tedricos y précticos sustentados por |as perspectivas tedricas
integrativas. Deberan elaborar un Informe de Evaluacion Psicol 6gica del caso que trabajaron durante €l cuatrimestre y asistir
alas clases de supervision o a sus instancias alternativas.

Se debatira en clase sobre una representacion de entrevista de devolucion y se detallaran las pautas a seguir parala
elaboracion de un video donde se represente la entrevista de devolucién alos padres 'y al/la nifio/a del caso asignado por €l
equipo docente.

Este T.P. se evaluara mediante un cuestionario sobre pautas para la realizacion de Informes de Evaluacion Psicolégicay la
presentacion del trabajo explicado en clase.

Las horas restantes del crédito horario (5 horas) que no se encuentran detalladas en el punto |11 "Caracteristicas del curso”,
serén destinadas a supervisiones que contaran con la participacion simultanea de docentes y estudiantes, siendo de caréacter
obligatorias parala aprobacion del curso.

VI1II - Regimen de Aprobacion

CARACTERISTICAS DE LA CURSADA
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L as unidades teméticas se desarrollaran en forma tedri co-practica con actividades a resolver en clase y de manera
domiciliaria, através de la plataforma virtual . Dichas actividades seran individuales y grupales de acuerdo a los contenidos
desarrollados en las diferentes unidades teméticas.

Condiciones de promocion

Aprobacion de latotalidad de los trabajos préacticos con un minimo de 7 puntos, en unaescalade 0 a 10.
Aprobacion de una evaluacion parcial con un minimo de 7 puntos, en unaescala de 0 a 10.

Aprobacion de una eval uaci én integradora con un minimo de 7 puntos, en unaescalade 0 a 10

Se contempla que el parcial tenga dos (2) instancias de recuperacion, seguiin lo establece la Resol. CS. N° 32/14.
Cada trabajo préctico tendrd una recuperacion.

Condiciones de regularidad.
Aprobacion de latotalidad de los trabajos précticos con un minimo de 6 puntos, en unaescalade 0 a 10.
Aprobacién de una evaluacion parcial con un minimo de 6 puntos, en unaescalade 0 a 10.

Se contempla que €l parcia tenga dos (2) instancias de recuperacion, segln lo establece la Resol. CS. N° 32/14.
Cada trabajo practico tendra una recuperacion.

Condicion de estudiantes libres.
No se contempla esta condicién.

I X - Bibliografia Basica

[1] Unidad 1

[2] - Ballesteros, F. y otros (2003). Guias para €l proceso de evaluacion: una propuesta a discusion. Papeles del Psicologo, 84,
pp.58-70.

[3] - Buela-Casal, B. y Sierra, C. (1997). Cap. 1: Evolucion histérica de la evaluacion psicoldgica. En “Manual de Evaluacién
Psicoldgica’. SigloVeintiuno Editores. Pp 3-47.

[4] - Buela-Casal, B. y Sierra, C. (1997). Cap. 4: Modelos de evaluacion psicoldgica. En “Manual de Evaluacién
Psicoldgica’. Siglo Veintiuno Editores. Pp. 103-145

[5] -Martinez, V. (s/f). Teoria cognitiva con base constructivista de Héctor Fernandez Alvarez. Documento elaborado con
fines académicos. FaPsi, UNSL.

[6] - Opazo Castro, R. (2001) Psicoterapia Integrativa. Delimitacion Clinica. pp. 107-126 'y 198-203. Ed. ICPSI.

[7] Unidad 2

[8] - A.D.E.I.P. (1999). Cdadigo de ética del psicodiagnosticador.

[9] - Barrio Gandara, V. (2009). Problemas especificos de la evaluacion infantil. Clinicay Salud, 20(3), 225-236.

[10] - Castro-Solano, A. (2017). Laevauacion Psicoldgicainfantil. Aspectos conceptuales. En A. Castro Solanoy M.
Fernandez Liporace (comp.), Laevaluacién psicol égica en nifios. Paidés. Capitulo 1, pp 23-40

[11] - Castro Solano, A. y D"Anna, A. (2017) Indicadores madurativos del desarrollo infantil y principales trastornos del
neurodesarrollo. En A. Castro-Solano y M. Fernandez Liporace (comp.), La evaluacién psicolégica en nifios. Paidés. Cap. 2,
pp. 41-56.

[12] - Huaire Inacio, E. y otros (comp.) (2016). Pensar lanifiez. pp. 17-37'y 77-97. Grijley.

[13] - Lucero Morales, E. y De Andrea, N. (2016). Consentimiento informado y asentimiento en el proceso psicodiagnostico
con nifios/as. XX Congreso Nacional de Psicodiagndstico. Septiembre de 2016. Facultad de Psicologia. San Luis.

[14] - Universidad Nacional de San Luis (g/f). Guia de compromiso ético para practicas

[15] profesionales de grado en psicologia.

[16] Unidad 3

[17] - Urid, F., Scheinsohn, M.J., Becerra, L.y D"Anna, A. (2017). Laentrevista para la evaluacién diagnésticainfantil
(EEDI). En A. Castro-Solano y M. Fernandez Liporace (comp.), Laevaluacion Psicol 6gica infantil. Aspectos conceptuales.
Paidds. Cap. 4. pp. 95-122.

[18] - Documento de catedra. La observacion. UNSL

[19] - Maganto Mateo, C. y Cruz Séez, S. (1999). Consideraciones en torno ala evaluacién infanto juvenil. En F. Lozanoy
M. Gémez de Terreros (Eds.). Avances en Salud Mental Infanto-Juvenil. Sevilla: Servicios de Publicaciones de la
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Universidad de Sevilla. Apartado: La entrevista psicol6gica

[20] - Perpifia, C. (2012). Definicion y aspectos conceptuales de la entrevista. En C. Perpifia (comp.), Manua dela entrevista
psicoldgica. Saber escuchar, saber preguntar. Pirdmide. Capitulo 1: pp. 23-50

[21] - Carrasco Tornero, A. (2012). Laentrevista con nifios y adolescentes. En C. Perpifid (comp.), Manual de la entrevista
psicoldgica. Saber escuchar, saber preguntar. Pirdmide. Capitulo 7: pp. 201-239.

[22] - Tovar, J. (2007). Psicometria: tests psicométricos, confiabilidad y validez. Psicologia: Topicos de actualidad, 85-108.
[23] [23] Unidad 4

[24] - Carreras, M.A. (2017). Test Gestaltico Visomotor de Bender en nifios. En A. Castro-Solano y M. Fernandez Liporace
(comp.), La evaluacion Psicoldgicainfantil. Aspectos conceptuales. Paidéds. Cap.6:. pp. 181- 226.

[25] - Fernandez Liporace, M., Brizzio, A.y LOpez, L. (2017). Dibujo de lafigurahumana en edad escolar. En A.
Castro-Solano y M. Fernandez Liporace (comp.), La evaluacion Psicoldgicainfantil. Aspectos conceptuales. Paidés. Cap.5..
pp. 123- 179.

[26] - Castro Solano, A. y D"Anna, A. (2017). El Screening Neuropsicol 6gico para nifios (SNN-UBA). En A. Castro-Solano
y M. Fernadndez Liporace (comp.). Paidés. Cap.7: pp. 227- 253.

[27] [28] Unidad 5

[28] - De Andrea, N. (2018) Informe psicolégico y entrevista. Documento de catedra. FaPsi, UNSL.

[29] - Federacion de Psicdlogos de la Repuiblica Argentina. Normas profesionales. Criterios de informe psicol égico.
Recuperado el 10 de marzo de 2017 en www.fepra.org.ar/docs/normas.pdf

[30] - Martinez, L. (2004). Documento de cétedra. Entrevista de devolucion.

X - Bibliografia Complementaria

[1] Aguirre, C. (1997). Evaluacion psicolégica. Lecciones Introductorias. La evaluacion infantil y adolescente. Capitulo 4,
paginas 191-205. Editorial Universidad del Pais Vasco

[2] Fernandez Ballesteros, R. (1980). Psicodiagnostico: concepto y clasificacion. Ed. Kapeluz.

[3] Martorell, M. C. y Gonzales, R. (1997). Entrevistay consejo psicolégico. Capitulos 1, 2, 3, 6y 7. Editoria Sintesis.
[4] Martorell, M. C. (1992). Técnicas de evaluacién psicolégica. Tomo | Informey etapas del proceso psicodiagnéstico.
Promolibro.

[5] Universidad Naciona de Educacién a Distancia (UNED). Comunicacién de los resultados de la evaluacion e informe.
Apuntes de grado en psicologia (pp. 1-7). Fundacion UNED. Recuperado € 10 de marzo de 2016 en
http://www.fundacion.uned.es/

X| - Resumen de Objetivos

Introducir al estudiante en el diagnéstico y evaluacion del nifio/a conociendo profundamente cuales son las caracteristicas de
este proceso desde un marco tedrico cognitivo-integrativo.

X1l - Resumen del Programa

Se trata de una asignatura de caracteristicas eminentemente tedrico/précticas. Se basa en cuatro gjes altamente

interrel acionados:

1) La perspectiva tedrica desde la que se enfoca.

2) Larelacion queintegralateoriay la practica donde se explicita una metodol ogia propia derivada de los model os
explicativos analizados.

3) El centramiento en los nifiog/as; franja etaria donde |a prevencidn de riesgos, la promocion de la salud, calidad de viday
sus derechos son aspectos altamente significativos.

4) Lacondicion curricular que establece el contexto y las condiciones que hacen posible el desarrollo de la asignatura

X1 - Imprevistos

Paros. Huelgas. Imponderabl es especificamente de la Facultad. En todos |os casos, se implementaran las acciones necesarias
parano atrasar €l dictado de la materia.

X1V - Otros
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ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha
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