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Departamento: Quimica
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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
ECONOMIA Y ORGANIZACION .

LIC. EN QUIMICA 3/11 2023 2° cuatrimestre
INDUSTRIAL

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién

MARCHESE, GUSTAVO HUMBERTO Prof. Responsable P.Adj Semi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs 4Hs 1Hs Hs 5Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
07/08/2023 18/11/2023 15 80

IV - Fundamentacion

Laexistenciade ECONOMIA Y ORGANIZACION INDUSTRIAL en lacurriculade la carrera se funda en la necesidad de
gue los alumnos conozcan algunos campos del conocimiento que no han sido abordados en otras asignaturas y que son de
importancia para €l gercicio de laprofesion.

Es necesario que el futuro Licenciado en Quimica adquiera unavision global de laempresa, del hombrey del mercado, quele
permita analizar, discernir y optar entre distintas alternativas frente a problemas concretos. Debe conocer |os fundamentos del
mercado, su funcionamiento y su importancia en la correcta asignacion de recursos. Ademéas deberd desarrollar aptitudes
humanas que le permitan poseer capacidad organizativa, ser permeable alos cambios de contexto y al trabajo
multidisciplinario para abordar |os cada vez mas compl e os problemas del mundo tecnoldgico, de lacienciay de la empresa.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

El objetivo del curso es que el alumno comprenda e internalice los conceptos basicos de las &reas del conocimiento
abordadas, requisito indispensable para que en el futuro, puedaintegrar cuadros directivosy de conduccion
técnica-econdmica de empresas, gobiernos, organizaciones, institutos o universidades.

Por lo tanto, lainclusién en la asignatura de | os conocimientos elementales de micro y macroeconomiale permitiran conocer
el funcionamiento de |os mercados sobre las bases de las funciones de ofertay demanda.

El estudio de fundamentos basicos de la legislacion vigente sobre sociedades comerciales (Ley 19.550), le permitira
comprender distintos tipos de responsabilidades frente ala legislacion laboral, impositivay terceros participantes en las
actividades comerciales.

L os principios de la organizacion de empresas le permitiran comprender la estructura de estas'y su propia ubicacién dentro de
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lamisma. Lamedicion del trabajo, los estudios de ingenieria de proyecto y de proceso, le permitiran realizar la planificacion
y €l control de la produccion.

Seiniciarda aumno en el conocimiento de laimportancia de las economias localesy sus recursos primarios, asi como la
insercion de los mismos en |os mercados nacionales e internacionales, para que comprenda lafortaleza de iniciativas que
permitiran mejorar la calidad de vida de |o habitantes de su region.

Ademésy por medio de un trabgjo final se pretende que el alumno adquiera los conocimientos, la capacidad y las habilidades
gue le posihiliten:

1.- Lablsqueda de informacién secundaria.

2.- Lacomprensién de las secuencias a seguir en el estudio de mercados especificos.

3.- Laseleccion de lamejor alternativa técnica-econémica para describir un proceso de produccion.

4.- El andlisis de soluciones que contemplen la normativalegal, |a conservacion del medio ambiente y la gestion de calidad.
5.- Laredaccion de informes'y documentos.

V1 - Contenidos

UNIDAD 1- PRINCIPIOS DE ECONOMIA

1.1.- Concepto de Escasez.

1.2.- Clasificacién de Recursos y Bienes Econémicos.

1.3.- Sistemade Mercado.

1.4.- Diferenciacion entre variables micro y macroeconémicas.

UNIDAD 2 - MERCADO - OFERTA Y DEMANDA

2.1.- Mecanismos de Mercado. Sistema de precios.

2.2.- Ley de Demanda. Funcion. Variables relacionadas

2.3.- Ley de Oferta. Funcién. Variables relacionadas

2.4.- Interaccion entre Ofertay Demanda. Determinacion de precio y cantidad de equilibrio.
UNIDAD 3 - ELASTICIDADES DE DEMANDA Y OFERTA

3.1.- Concepto de Elasticidades. Elasticidad Precio, Ingreso y Cruzada de Demanda.

3.2.- Elasticidad de la Oferta.

3.3.- Preferencias del Consumidor.

3.4.- Cambios en el poder adquisitivo de los salarios.

UNIDAD 4 - LA EMPRESA Y LA PRODUCCION

4.1.- Significado de Produccion.

4.2.- Estructuralegal eimpositiva de las empresas. Sociedades Comerciales.

4.3.- Laempresay sus objetivos. Maximizacion de Ganancias.

4.4.- Insumos de Produccion. Factor Trabajo y Factor Capital.

4.5.- Relaciones entre produccion e insumos. Sustitucion y Complementariedad de insumos.
4.6.- Producto Fisico Total, Medioy Marginal.

4.7.- Combinacion optima de insumos. Eficiencia Técnica. Mgoras en la Tecnologia.

4.8.- Rendimientos marginales decrecientes.

UNIDAD 5 - COSTOS DE PRODUCCION

5.1.- Costos de Oportunidad. Costos Privados. Costos Sociales. Externalidades.

5.2.- Curvas de Costos. Costo Total, Medio y Marginal.

5.3.- Capacidad Instalada. Tamafio optimo de planta.

5.4.- Eficiencia Economica.

5.5.- Rendimientos a Escala. Economias de Escala.

5.6.- Localizacion y Logistica de una Planta de Produccion.

UNIDAD 6 - ESTRUCTURAS DE MERCADO - COMPETENCIA PERFECTA

6.1.- Distintos tipos de Organizacion Industrial.

6.2.- Diferenciacion entre Industriay Empresa.

6.3.- Significado de lacompetencia. Existencia de rivalidad.

6.4.- Caracteristicas de la Competencia Perfecta.

6.5.- Obtencion de precio y cantidad de equilibrio. Corto Plazo y Largo Plazo.

6.6.- Ganancias Econdmicas de empresas competitivas. Costos y retribucion de los factores productivos.
6.7.- Laempresa en busca de |a escala optima de produccién.

UNIDAD 7—-MONOPOLIO Y ESTRUCTURAS CON PODER DE MERCADO CONCENTRADO.
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7.1.- Caracteristicas del Monopolio. Comparacion con Competencia Perfecta.

7.2.- Oligopolio y Competencia Monopolistica. Nivel de concentracién de Mercado. Discriminacion de Precios.
7.3.- Fusiones de Firmas. Integracion Vertical y Horizontal.

7.4.- Barreras de Ingreso al Mercado.

UNIDAD 8 -VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO —HERRAMIENTAS PARA PROYECTOS

8.1.- Flujo Financiero. Tasa de Descuento.

8.2.- Costos relevantes para la formulacién de Proyectos de Inversion.

8.3.- Fuentes de Financiamiento. Activos Financieros.

8.4.- Etapas paralaformulacion de proyectos.

8.5.- El proyecto productivo dentro del marco socioeconémico local y nacional.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

Los alumnos realizaran la bUsqueda e investigaci én de temas especificos de actualidad econémica determinados por la
cétedra o propuestos por |os alumnos. Las publicaciones seleccionadas por |a catedra serén trabajadas en clase de manera
colectiva, utilizando las herramientas de la materia para su correcta interpretacion técnica.

Estos Trabajos Practicos seran desarrollados semana de por medio, estimando trabajar sobre un numero objetivo de siete
publicaciones durante el curso cuatrimestral.

VIl - Regimen de Aprobacion

Los alumnos obtendran laregularidad al rendir satisfactoriamente dos parciales y con €l 80% de asistencias alas clases donde
se desarrollen los trabajos practicos. Ambos parcial es poseen dos recuperaciones cada uno como posibilidad para ser
aprobados por el aumno (Ord. 32/14).

El trabgjo final se desarrollara unavez obtenida laregularidad, el tema serd acordado por la catedray el/los alumno/sy podra
ser realizado en conjunto como maximo por dos aumnos regulares.

Unavez aprobado el mismo final el alumno se encontrara en condiciones de rendir el examen final.

El examen final serdescritoy previo al mismo debera contarse con la aprobacién del trabajo final.

I X - Bibliografia Basica

[1] MICROECONOMIA. Autor: ROGER MILLER — ROGER MEINERS. Editorial MCGRAW-HILL. Tercera Edicion.
[2] INTRODUCCION A LA ECONOMIA MICROECONOMICA. Autor: KRUGMAN PAUL - WELLS ROBIN. Editorial
REVERTE. Edicion 2006.

[3] ECONOMIA ELEMENTOS DE MICRO Y MACROECONOMIA. Autor: BEKER - MOCHON. Editorid
MCGRAW-HILL. Edicion 2007.

[4] MICROECONOMIA Y CONDUCTA. Autor: FRANK ROBERT H. Editorial MCGRAW-HILL.

[5] EL PRECIO VARIABLE CLAVE EN EL MARKETING. Autor: GONI AVILA NIRIA. Editorial PEARSON
ADDISON-WESLEY.

[6] PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTOS. Autor: SAPAG CHAIN NASSIR - SAPAG CHAIN
REINALDO. Editorial MCGRAW-HILL.

[7] INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA. Autor: STANLEY FISCHER — RUDIGER DORNBUSH. Editorial
MCGRAW-HILL

[8] MANUAL DE PRODUCCION. Autor: ALFORD —BANG.

[9] INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL TRABAJO. Autor: O.I.T.

[10] APUNTES DE CATEDRA

X - Bibliografia Complementaria

1]

X1 - Resumen de Objetivos

La ASIGNATURA incluye una diversidad de temas que no han sido abordados por |os alumnos en ninguna otra materiay
gue son de importancia para el futuro egresado.
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Es necesario que el futuro Licenciado en Quimica adquiera unavisién global de laempresa, del hombrey del mercado, quele
permita analizar, discernir y optar entre distintas alternativas frente a problemas concretos. Deberd poseer capacidad
organizativa, ser permeable alos cambios de contexto y debera habituarse al trabajo multidisciplinario para abordar los cada
vez més complejos problemas del mundo tecnolégico y delaciencia

Por lo tanto, lainclusién de los conocimientos elemental es de micro y macroeconomia le permitiran, disefiar procesos
productivos bajo |os conceptos de eficienciatécnicay econdmica, calcular costosy elaborar presupuestos.

El estudio de algunos elementos béasicos de la legislacion en vigencia le permitira comprender distintos tipos de sociedades
comerciales, sus estructuras impositivas y sus fuentes de financiamiento para concretar proyectos de inversion productiva.

L os principios de la organizacion de empresas le permitiran comprender la estructura de estas y su propia ubicacion dentro de
lamisma.

X1l - Resumen del Programa

PRINCIPIOS DE ECONOMIA. MERCADO - OFERTA Y DEMANDA. ELASTICIDADES DE DEMANDA Y OFERTA.
LA EMPRESA Y LA PRODUCCION. COSTOS DE PRODUCCION. ESTRUCTURAS DE MERCADO -
COMPETENCIA PERFECTA. MONOPOLIO Y ESTRUCTURAS CON PODER DE MERCADO CONCENTRADO.
VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO —HERRAMIENTAS PARA PROYECTOS.

X111 - Imprevistos

Se han previsto 5 horas de clases de consulta que seran destinadas a evacuar consultas en el cuatrimestre durante el dictado de
lamateria

X1V - Otros
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