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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afio  Periodo
Ord.C
Intervencion de Trabajo Socia con grupos LICENCIATURA EN TRABAJO .D.02 2022 Anua
4/11
SOCIAL

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
ALEGRE, SUSANA GRACIELA Prof. Responsable P.Asoc Exc 40 Hs
GUTVAY, MONICA ALICIA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
MANRIQUE GOMEZ, MARIA CANDELA Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs
TRAVERSI, MARIA FERNANDA Auxiliar de Practico A.1ra Semi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Practico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4Hs OHs OHs 4Hs 8Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo Anua
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad deHoras
14/03/2022 18/11/2022 30 240

IV - Fundamentacion

Laasignatura Intervencion en Trabajo Social con grupo es especifica en laformacion de la carrera de Licenciatura. en
Trabajo Socia porque estudia uno de los abordajes de intervencidn profesional que la constituyen e identifican: la

metodol ogia de intervencién con abordaje grupal.

Esta asignatura responde a | os siguientes objetivos:

-Orientar a estudiante haciala comprension de las problematicas sociales que afectan alas personas y alatransformacion de
las mismas. Paraello, se requiere abordar |os elementos tedrico-metodol 4gicos e instrumental es, que constituyen la profesion
y que permiten la materializacién de la accion profesional, definida en €l campo de laintervencion de lo grupal.

- Asumir al Trabajo Social como profesion orientada haciala intervencion, en éreas probleméticas de la cuestion social actua
y/o potencial de una sociedad, que se manifiesta en larelacién dinamica que existe entre los sujetos que hacen ala
intervencion profesional: el Estado, |os sujetos con necesidadesy el Trabajador Social. Este vinculo se lo reconoce en su
dimension, material-asistencial-, cultural, politica, econémicay simbdlica. (Plan de Estudios 24/11)

Esta asignatura se dicta en 2°Afio, es de cursado anua y obligatorio, y propone que € alumno realice aproximaciones
progresivas a diversas modalidades grupal es aplicando |la metodol ogia técnico instrumental necesario para el trabajo grupal.
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El abordaje grupal se inscribe en escenarios atravesados por profundas e inéditas transformaciones politicas, econémicas,
ideol6gicas, sociales y culturales, que constituyen complejas tramas de entornos cambiantes, alta fragmentacién y exclusion
social, configuracion de nuevas subjetividades, sentidosy simbolos que demandan adecuar 1as herramientas profesionalesy
por lo tanto, esimportante gjercer unainterrogacion critica alos cuerpos tedricos que se estudien.

El equipo docente instrumentara procesos de mediacion en las practicas para que se resignifiquen y reconstruyan desde los
propios sentidos, experiencias, trayectorias de vida, de formacién profesional, respetando |os propios estilos de acercamiento,
alarealidad grupal .

Se trabajaran con tensiones, dilemas, desafios, y dispositivos de la profesion promoviendo una actitud critica que permita
ampliar y profundizar el andlisis de las intervenciones practicas, entendidas como proceso de formacién, de construccion y
reconstruccion personal y colectivadel conocimiento.

Posi cionamiento epistemol 6gico, tedrico y metodol 6gico de la asignatura:

El paradigma propuesto por la asignatura es el constructivista social en el abordaje del campo grupal. En este espacio
curricular se estudiara |as perspectivas epistemol égicas, tedricas, metodol dgicas y técnico instrumental es de intervencion de
trabajo social con abordaje grupal, entendiéndolo como un campo problematico, en tanto éste expresalas diversas
manifestaciones de la cuestion social en lavida de los sujetos con los cuales se desarrolla €l proceso de intervencién
profesional.

L os contenidos tedricos practicos se abordaran teniéndose en cuenta un gje organizador; laintervencion con abordaje grupal y
sus componentes: disefio de intervencién, estudio del proceso -y aplicacion de metodol ogia de abordaje grupal,
caracterizacion de los grupos y/o construcciones colectivas, utilizacion de herramientas técnicos instrumental es, observacion,
coordinacion, informesy sistematizacién de las aproximaciones grupales para el conocimiento de lasimplicancias de asumir
el rol del Trabgjador Social.

Estrategia didécticay metodol 6gica de la asignatura:

Laasignatura Intervencidn en TS con grupos esta conformada por tres instancias tedrico - practicas simulténeasy
complementarias:. clases tedricas; talleres aulicos y/o trabajo en terreno; constituyéndose las clases y los talleres en campo de
operaciones, de ensayos y aportes alas aproximaciones e intervenciones grupal es gjercitadas por 1os alumnos.

En el proceso de aprendizaje tedrico préactico se diferenciaran tres g es fundamentales: 1o epistemol égico; lo metodol égico y
lo técnico instrumental. Se realizara un proceso transmision y produccién de conocimientos acerca de realidades grupales en
constante transformacion, asignando alos alumnos un caracter creador desde el punto de vista tedrico, practico y ético. Se
articularan aspectos reflexivos y practicos generandose instancias de observaciones grupal es; disefio metodol gico de una
propuesta de intervencion acotada, gjercicio del rol de coordinador grupal. se generarén espacios para asumir |0s propios
desafios e indagaciones autocriticas. Constituyéndose el alumno en sujeto constitutivo de su practica pre profesional alavez
gue gjercite e rol de trabajador social.

El proceso de ensefianzay aprendizaje de la asignatura estard mediado por los siguientes dispositivos:

Clasestedricas: En estas instancias se desarrollaran |os contenidos referidos a conoci mientos epistemol gi cos, tedricos,
metodol dgicos y técnico instrumentales de la metodol ogia de intervencion grupal.

Talleres aulicos: Espacio de reflexion — accion- reflexion. Es un espacio transicional entre la objetividad de larealidad, 1a
fuerza subjetiva de cada uno/a, potenciada por los conocimientos adquiridos en la asignatura.

Observacionesy coordinaciones. Realizacion observaciones (participantes y no participantes) de construcciones grupales, y
de gercicios de coordinaciones en talleres aulicos entre pares alumnos, para desarrollar la atencion flotante, y la posibilidad
derealizar aportes referidos a todas las dimensiones observabl es de una grupalidad en un contexto de experimentacion.
Préctica: se pondran en practica la metodol ogia de abordaje grupa y herramientas técnicos instrumentales. observacion,
coordinacion, entrevista, técnicas, elaboracion de informesy sistematizacién fina y quedaran sujetas a protocolo sanitario de
Pasantias Académicas Supervisadas (PAS) que corresponde ala Res. R. N° 833/20 y alas condiciones socio sanitarias
vigente.

Supervisiones: Individuales, por duplasy grupales. En este proceso tedrico —metodol gico, se realizaran triangul aciones en
las devoluciones de coordinaciones grupales entre el/la practicante, compariero/a observador/ay €l supervisor/a, para
favorecer € trabajo personal e interpersonal.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

OBJETIVO GENERAL

*Propender un proceso de aprendizaje tedrico préactico con los alumnos de 2° afio de la carrera de Licenciatura en Trabajo
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Social parala aplicacion de la metodol ogia de abordaje grupal favoreciendo el desarrollo de una actitud reflexivay critica
respecto de las implicancias del gjercicio del futuro rol profesional del Trabajo Social grupal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Instancia Tedricas. Que € alumno conozca.

«Las concepciones tedricas de grupo como instancia bésica de laintervencién profesional.

L as diversas conformaciones grupales que se presentan en el contexto social.

L os componentes de laintervencion en TS con metodologia de abordaje grupal .

L.os momentos constitutivos del proceso metodol 6gico de intervencién grupal

«Las herramientas técnicas instrumental es que operan como dispositivos metodol 6gicos en laintervencién grupal. Instancias
Précticas: Que el aumno logre:

eAnalizar einterpretar el propio proceso grupal desde los marcos tedricos estudiados

*Asumir los roles de observador y coordinador grupa en lainstancia précticas aulicas del propio grupo de clase.
*Reconocer las manifestaciones y caracteristicas del escenario social actual para elaborar significaciones respecto de la
aproximacion — intervencién del abordaje grupal .

*Desarrollar habilidades y destrezas con relacion alaintervencion anivel grupal.

Implementar la metodol ogia de abordaje grupal en el escenario de insercion profesional.

*Asumir y gjercitar una actitud ético politicay propositivaen € desarrollo de la practica.

Sistematizar |la préctica de insercion e intervencion grupal.

V1 - Contenidos

1. Proceso de profesionalizacion del Trabajo Social con Grupos.

-Propuestas tedrico-metodol dgicas antecedentes del TSG. Pioneras del TSG. El Movimiento de los Settlements Houses. La
experienciade laHull House. La experiencia del Toynbee Hall. El estudio de los grupos con e aporte de las Cs Sociales.

2. Lalntervencion como Proceso y como construccién de conocimiento en €l TSG

-Laintervencion como espacio de construccion de historicidad, de encuentro entre lo macro y micro social, lo particular y
colectivo.

- Los momentos del proceso de intervencién: faseinicial, fase intermedia, fase final. Enfoque comprehensivo. Herramientas
técnico instrumentales para laintervencidn: Cuaderno de campo, Informe Social.

- Estrategias de intervencidn Grupal. Buenas Précticas en TSG

-Implicancias Etico-politicas en la intervencion del TSG

3. Perspectivas grupales en TSG: teorizacionesy aportes conceptual es

-Diferentes conformaciones grupales: masa, muchedumbre, agrupamientos, banda, serie. Nuevas comunicacionesy
construcciones vinculares: Grupalidades virtuales. Concepciones de grupo en Trabajo Social. Clasificacién de grupos.

4. Proceso Grupal y Proceso Metodoldgico del TSG

-Diferentes concepciones tedricas del Proceso Grupal .

-Estructuras Grupales.

-El proceso metodol égico: Particularidades, limitesy alcances en laintervencion profesional.

-Funciones profesionales en laintervencion grupal . El coordinador y el observador. Tipos de registros de la actividad grupal.
5.- Grupos centrados en latarea

Lacomplejidad del Esgquema Conceptual Referencial Operativo en el método dialectico

6.-Roles

-Diferentes concepciones de los roles grupal es

7.- Técnicas grupales

- Adecuacién de las técnicas seglin los agrupamientos, los miembros, 10s objetivos grupalesy problematicas a abordar.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Laasignatura Intervencion en TS con abordaje grupal desarrollara una estrategia tedrica metodol 6gica que se sustentara en
tresinstancias en orden de complejidad creciente:

+1° Instancia: Teorica metodolégicay técnico instrumental

*Objetivos:- Lograr una aproximacion alamateriaatravés del conocimiento de marcos conceptualesy el gercicio de
herramientas metodol 6gicas de trabajo grupal.
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-Vivenciar un proceso grupal aulico que promueva el desarrollo de actitudes y aptitudes para el trabajo grupal.
Actividades: Andlisis de textos sobre la problemética grupal . Descripcion y lectura de larealidad; Caracterizacion de
contextos, sujetos sociales, grupos y organizaciones. Recuperacion de experiencias précticas de trabajo con grupos.
Posi cionamiento tedrico-metodol 6gico del abordaje grupal.

Dispositivos sugeridos: Observacion y coordinacion en los talleres &ulicos con el grupo clase.

«2° Instancia: Insercion e Intervencion de la préctica. Lectura metodol 6gica.

Elaboracion de informes. Sistematizacion parcial.

*Objetivos: Que los alumnos comprendan a través de la experiencia de la préactica los el ementos constitutivos de la
intervencién con metodol ogia grupal.

Actividades: tomar contacto directo con la experiencia grupal apartir del propio grupo de estudiantes. Observacién y
coordinacion del trabajo grupal. Implementacion de propuesta de intervencién. Informesy planificaciones de reuniones
grupales

Reconocimiento de sujetos sociales, escenarios, contextos. Ejercicio del rol de Coordinador y observador de grupos.

3° Instancia: Ajustes en las intervenciones grupales. Lectura tedrica de précticas grupales. Textos de produccion individual
por equipos de trabajo.

*Objetivo: -Constituirse en lectores de | as practica através del registro escrito de lo realizado en las practicas.
-Interpretar y evaluar €l propio proceso de practicas grupales.

*Dispositivos Sugeridos: Todos los sugeridos en Etapa 1° y 2°. Elaboracion de informe de précticas final.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Los alumnos tienen la opcidn de aprobar el curso en los términos de la Ordenanza C.S. N° 013/03, que contempla un régimen
de promocién sin examen final.

- Asistenciaa 80 % sobre € total de clases que se dicten en el transcurso del afio.

- Aprobar el 100% de los trabajos practicos.

- Asistenciaal 80 % de las reuniones de taller aulico.

- Aprobacion de 2 (dos) parciales escritos y sus respectivos recuperatorios, cuya nota debera ser de una calificacion de
7(siete) en unaescalade 0 a 10.

- Asistenciaal 100% de instancias de supervisiones de practicas.

- Asistenciaa 100% de instancias de préacticas.

- Aprobacion del 100% de los documentos referentes a producciones de informes parciales y sistematizacion final de
précticas con una de 7(siete) en unaescalade 0 a 10.

- Aprobacion de coloquio integrador que consistira en evaluacion de contenidos tedricos de la asignatura cuya nota debera ser
de unacalificacion de 7(siete) en unaescalade 0 a 10. En caso de inasistencia de los alumnos a lainstancia de coloquio,
gueda en condicidn de alumno regular automaticamente.

2°) Régimen de alumnos regulares con examen final

Los alumnos que no cumplieran con los requisitos de la promocion sin evaluacion final, deberan ajustarse alas condiciones
de alumnos regular con examen final.

- Tener regularizada la asignatura Fundamentos teorico précticos del TS de 1 ° afio, antes del primer Parcial de Intervencién
en TS con grupo.

- Asistenciaa 70 % sobre €l total de clases que se dicten en el transcurso del afio.

- Aprobar el 100% de | os trabgj os practicos.

- Asistenciaal 70 % de las reuniones de taller aulico.

- Aprobacion de 2 (dos) parciales escritos y sus respectivos recuperatorios, cuya nota debera ser de una calificacidn de
4(cuatro) en unaescalade 0 a 10.

- Asistenciaa 90% de instancias de supervisiones de préacticas.

- Asistenciaa 100% de instancias de reuniones en centros de précticas.

- Aprobacion del 100% de los documentos referentes a producciones de informes parciales y sistematizacion final de
précticas con una nota de 4(cuatro) en una escalade 0 a 10.

- Examen final para alumnos regulares: los alumnos que cumplieran con los requisitos del régimen regularidad podran rendir
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un examen fina oral que consistira en evaluacion de contenidos del programa analitico de la asignatura del afio que curso la
asignatura.

- 3% En ambos régimen de Aprobacion de la Asignatura se consideralo establecido por Ord. CS N° 66/21, Art. 2 que
expresa:(...) “Laasistencia a clases tedricas no serén condicidn parala promocién y/o regularidad de los cursos”.
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X1 - Resumen de Objetivos

Objetivo general:

Propender un proceso de aprendizaje tedrico préactico con los alumnos de 2° afio de la carrera de Licenciatura en Trabgjo
Social para laaplicacién de una metodologia de abordaje grupal, favoreciendo el desarrollo de una actitud reflexivay critica
respecto de las implicancias del gjercicio del futuro rol profesional del Trabajo Social grupal.

* Objetivos especificos:
Instancia Tedricas. Que € alumno conozca.
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* las concepciones tedricas de grupo como instancia basica de la intervencion profesional.

» Las diversas conformaciones grupales que se presentan en el contexto social.

* los componentes de la intervencion en TS con metodol ogia de abordaje grupal .

* los momentos constitutivos del proceso metodol 6gico de intervencién grupal

» |as herramientas técnicas instrumental es que operan como dispositivos metodol gicos en laintervencién grupal .
Instancias Practicas: Que el alumno logre:

» Analizar einterpretar €l propio proceso grupal desde |os marcos tedricos estudiados

» Asumir los roles de observador y coordinador grupal en lainstancia de Taller.

» Reconocer |as manifestaciones y caracteristicas del escenario social actual para elaborar significaciones respecto dela
aproximacion — intervencion del abordaje grupal.

* Desarrollar habilidades y destrezas con relacién alaintervencion anivel grupal.

« Implementar la metodol ogia de abordaje grupal en € escenario de insercién profesional.

» Asumir y gercitar una actitud ético politicay propositiva en el desarrollo de la préctica.

» Sistematizar la préacticade insercion e intervencion grupal .

X1l - Resumen del Programa

Intervencion de TS con grupo se centraraen lo vincular y promovera un proceso de aprendizaje que genere alternativas de
construccion y elucidacién del conocimiento, rescatandose la experiencia personal grupal y realizando un trabajo pendular, se
abordara laintervencion grupal desde lo cognitivo hacialo vivencial y alainversa. Se favorecerala construccion y
reconstruccion personal y colectivadel conocimiento, y se realiza un acercamiento a futuro hacer profesional.

X111 - Imprevistos

A medida que se implemente este programa se iran realizando |os gjustes pertinentes acordes y sujetos a las condiciones socio
sanitarias por las que atraviese la pandemia del Covid-19, en € afio lectivo 2021. Como asi también implicara un seguimiento
y cumplimiento exhaustivo de |os requerimientos académicos en el proceso de ensefianza, pudiendo realizar aproximaciones
alas construcciones colectivas, implementaciones con metodologia de grupo, y €l retiro de los alumnos de los centros de
précticas si no se cumplimenta con lo estipulado en |os programas de | as asignaturas mencionadas.

Se prevé ante casos que |o requieran trabgjar las clases de manera sincronicadigital através de la plataforma:
meet.google.com. Pas.:aok-jvps-pdv.

El material bibliogréfico esta disponible un Drive especifico de la asignatura:
https://drive.google.com/drive/u/0/f ol ders/1bywvP1u92K 0X QBPoUXUIKL CM Y yhIxbsE

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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