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Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2022)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
I nstituto Politécnico y Artistico Universitario (Presentado €l 18/10/2022 11:48:23)
Departamento: 1PAU
Area: IPAU
| - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Afio  Periodo
ELEMENTOS DEL DERECHO TEC EN ADM.Y GEST.DE INSTUNIV °C> 2022 , v
49/18 cuatrim.DESF

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
GORRA, DANIEL GUSTAVO Prof. Responsable P.Adj Semi 20 Hs
CASTILLO, MANUEL JOSE Prof. Colaborador JTP Simp 10 Hs
MANZUR, MARIA MELINA Prof. Colaborador JTP Semi 20 Hs
SANCHEZ, ANA CAROLINA Prof. Co-Responsable CONTRATO 6 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal
Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4 Hs 2Hs Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
08/08/2022 18/11/2022 15 90

IV - Fundamentacion

Laindagacion acercadel derecho comprende abordar |os conceptos y elementos generales que integran un sistema juridico.
Ello constituye una base necesaria para unaintroduccién del estudio de latécnicajuridica

Para la construccién de este conocimiento juridico basico, sera necesario conocer sus fuentes normativas, jurisprudencialesy
doctrinarias, la historia de sus instituciones mas relevantes, € ordenamiento constitucional y las estructuras del estado
moderno.

A partir de la Reforma Constitucional de 1994 y de la sancién del Codigo Civil y Comercia delaNacion, se produjeron
rupturas de paradigmas en nuestro sistema juridico que obligan alos jueces a replantear su tareajurisdiccional pues adquieren
unamayor relevancialos principios generales del derecho y lanormatividad de los derechos humanos en particular los que
adquieren jerarquia constitucional .

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

A través de este curso, se propone que cada estudiante sea capaz de;

Conocer y diferenciar los conceptos basicos que integran un sistemajuridicay judicial

Conocer laorganizacién del estado naciona y provincial.

Conocer nuestros derechosy garantias.

Conocer lo que son los derechos humanos, losindividuales, los sociales y los colectivos.

Aprender lo que es el orden publico en general y el laboral en particular y su aplicacion en casos de la realidad.
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VI - Contenidos

PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1:

Definicion de derecho. Problemética. Normas juridicas, moralesy religiosas. Reglas'y su contenido. Ambito de aplicacion.
Fuentes del derecho. Ramas del derecho. Organizacién del sistemajudicia argentino. Problemas de interpretacion. Estructura
de una sentenciay, resolucion judicia y administrativa.

Bibliografia

Hart, L.H.A., 1961, El concepto de derecho. Abeledo-Perrot.

Nino, Carlos S., 1980. Introduccion al andlisis del derecho. Astrea.

Unidad 2:

La Constitucién Nacional (sus fuentesy tratados preexistentes) La organizacion Nacional. Federalismo y las provincias.
Republicanismo. Derechos y Garantias. Nuevos derechos y garantias. Organizacion del Gobierno Nacional. El Poder
Legidativo, Ejecutivoy Judicial. Lareformade 1994 y los Ministerios Publicos.

Constitucion Nacional Argentina

Constitucion de la Provinciade San Luis

Nino, Carlos S., 1992, Fundamentos de Derecho Constitucional. Astrea.

Unidad 3:

Breve historiadel surgimiento del Derecho laboral. Orden Publico Laboral. Principios del Derecho Laboral. Contrato de
Trabajo. Relacién Laboral. Distintos tipos de contratos. Derechos y Obligaciones de los trabajadores y de |os empleadores.
Problematicas actuales del Derecho del Trabajo. Violencia Laboral. Casos de Jurisprudencia.

Bibliografia
Grisolia, Julio Armando, 2017, Manual de Derecho Laboral Abeledo - Perrot.

Unidad 4:

Parte practica. El gjercicio de los derechos. Diferencia entre derecho de fondo y derecho procesal. Diferencia entre proceso y
procedimiento. El expediente administrativo. Algunas nociones basicas de expediente electronico y firmadigital.
Documentos de Cétedra

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Habilitacion de la asignatura en plataforma: 17/10/2022.

Clases presenciales, dias viernes: 21y 28 de octubre, 4 y 11 de noviembre de 2022, en horario de 16 a 20 hs.

Clases de consultas virtuales dias sébados: 22 y 29 de octubre, 5y 12 de noviembre de 2022, en horario de 09 a 11 hs.
L os exdmenes parciaes se realizaran mediante plataforma

VI1II - Regimen de Aprobacion

REGIMEN DE REGULARIDAD:
1. 40% a 60% en cadaparcia y recuperatorio
2. 50 % de asistencia
3. Aprobar dos parciales.
Los aumnos tendrdn dos instancias de recuperacion para el parcial.

REGIMEN DE PROMOCION

1.70% en cada parcial, ensayo y recuperatorio.

2.80% de asistencia.

3. Aprobar dos parciales

En lainstancia de recuperacién no se puede promocionar.

REGIMEN DE APROBACION CON EXAMEN FINAL
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L os alumnos regulares deberan aprobar un examen oral sobre los contenidos de la asignatura.

I X - Bibliografia Basica

[1] Constitucién Nacional Argentina

[2] Constitucion de la Provinciade San Luis

[3] Grisolia, Julio Armando, 2017, Manual de Derecho Laboral Abeledo - Perrot.
[4] Hart, L.H.A., 1961, El concepto de derecho. Abeledo-Perrot.

[5] Nino, Carlos S., 1992, Fundamentos de Derecho Constitucional. Astrea.

[6] Nino, Carlos S., 1980. Introduccion al andlisis del derecho. Astrea.

X - Bibliografia Complementaria

| [1] Documentos de céatedra

X1 - Resumen de Objetivos

Alentar un compromiso cuidadoso y en profundidad con los principales temas, textos e ideas en filosofia del derechoy
pensar y desarrollar su propia posicion critica sobre ellos.

X1l - Resumen del Programa

Definicion de derecho. La Constitucién Nacional Principios del Derecho Laboral. El gjercicio de los derechos. El expediente
administrativo.

X111 - Imprevistos

Losimprevistos se evaluarén y resolveran sobre la marcha priorizando el cumplimiento de los temas apuntados en €l resumen
del programa. Teniendo en cuanta las caracteristicas de laasignaturay en atencién alas circunstancias de publico y notorio
conocimiento no se requerira actividad presencia parael cursado y evaluacion.

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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