Ministerio de Culturay Educacion (Programa del aio 2022)
Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Cienciasdela Salud
Departamento: Enfermeria
Area: Area 1 Propedéutica de Enfermeria

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
ORD.

PRACTICA INTEGRADA | LIC. EN ENFERMERIA CD 2022 2° cuatrimestre
2/18

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
VARGAS, CINTHIA LORENA Prof. Responsable P.Adj Semi 20 Hs
ROQUER, SONIA ESTHER Prof. Co-Responsable P.Adj Exc 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs Hs Hs Hs 8Hs
Tipificacion | Periodo
E - Teoria con précticas de aula, laboratorio y campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
08/08/2022 18/11/2022 15 120

IV - Fundamentacion

Se denomina Préctica Integrada 1 alainstanciaen lacual el estudiante articula, aplica e integra todos |os conocimientos
tedricos précticos desarrollados a lo largo de cada ciclo, buscando asi fortalecer su autonomiay responsabilidad profesional y
lainteraccion con otros profesionales de la salud.

Estas practicas se fundamentan en la posibilidad de adquirir experiencia para comprender |os mUltiples aspectos que
configuran el gercicio profesiona y se encuentran vinculadas a las necesidades de atencidn de salud de la poblacion.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivos Generales:

Brindar al estudiante la posibilidad de:

-Integrar teoriay préctica en situaciones reales de trabgjo.

-Adquirir experiencia en los multiples aspectos que conforman el gercicio profesional.

Objetivos Especificos:

-Desarrollar la experiencia clinica, mediante la aplicacion del proceso de atencidn de Enfermeria en todas sus etapas.
-Lograr capacidad de resolucion de problemas, necesaria para el desempefio del rol profesional.

-Consolidar lacomprension del rol del enfermeroy construir su identidad profesional a partir de lainteraccién con el equipo
de salud; enfatizando €l trabajo multi e interdisciplinario.
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-Familiarizarse con el mundo laboral, brindandol e la posibilidad de actuar en los ambitos en que su preparacién lo faculta,
bajo un proyecto educativo programado.
-Iniciarse en la aplicacion del proceso administrativo en la conduccion de enfermeria.

VI - Contenidos

L os contenidos se organizaran en tres g estematicos:

1. El Proceso de Atencion de Enfermeria

Implementacion del Proceso de atencidn de Enfermeria; val oracion, diagnostico, planificacién, ejecucién y evaluacion,
debidamente documentada, brindando una atencion integral a paciente.

2. Integracién de las competencias de Enfermeria en el &mbito de la préctica

Competencias de enfermeria; asistencia, educacion, gestion e investigaci én aplicando revisién de conocimientos previos,
vistos alo largo del primer ciclo delacarrera.

Lagestion de los recursos necesarios para asistir a una persona sana o enferma. La educacion al pacientey su familia, la
blsqueday utilizacion de lainformacién cientifica que sustente las decisiones de cuidado, en los ambitos asistencial ya sea
publico y/o privado.

Latotalidad de las actividades intray extra muros, correspondientes al Profesional de Enfermeria como miembro del equipo
de salud, en el entorno de los Centros de Atencion Primaria de la Salud en espacios comunitarios.

3. Aspectos éticos y legales relacionados con la atencidn de una persona en ambito de salud

Registros de enfermeria, tipos de registros. Consentimiento informado. Secreto profesional. Observacion de dichos
conocimientos e implementacién de los mismos.

VII - Plan de Trabajos Practicos

LaPréctica Integrada 1, con una carga horaria de 120 horas, se desarrollaré teniendo en cuenta la Reglamentacion vigente
parala PrécticaIntegrada 1.

VIl - Regimen de Aprobacion

El estudiante aprobara la Préctica Integrada 1 a cumplir satisfactoriamente los siguientes requerimientos

*Acreditacion de la asistencia. El estudiante deberd asistir y aprobar € 100 % de las actividades establecidas. Las
inasistencias, que deberan ser debidamente justificadas, no superarén €l 10 % correspondiendo a no méas de tres jornadas, las
que serén compensadas en préximos turnos a definir por el equipo docente. Seran entendidas como justificacion de
inasistencialas siguientes causas. enfermedad certificada por €l servicio médico dela UNSL o del ambito asistencia donde
desarrolle la préctica, situaciones de fuerza mayor (fallecimiento, atencion familiar) y/o concurrencia a examenes finales con
certificacion del profesor de laasignatura. De no ser debidamente certificadas el alumno debera repetir €l periodo de préactica.
*En caso de ausenciadel Profesional Guia por un periodo prolongado, €l Equipo docente juntamente con €l Jefe de
Enfermeria del Servicio designaran a otro Profesional Guia que continte con € Plan de Trabajo propuesto parael alumno o
también se podra reprogramar la experiencia de su Préctica Integrada 1 en otro ambito.

L ogro de los Objetivos previstos para la préactica especifica: €l estudiante debera alcanzar los objetivos consignados en su
Plan de Trabagjo.

Aprobacion del informe por e Profesional Guiay el Equipo Docente de la Préactica Integrada 1. La practica sera calificada
como: Aprobada o No Aprobada. La Aprobacion requiere haber alcanzado una calificacion de 7 6 més puntos en una escala
del O al 10.

I X - Bibliografia Basica

[1] IX - Bibliografia Basica

[2] Berman, A. Snyder, S.J. Kozier, B. Erb,G. (2013) Fundamentos de enfermeria: conceptos, proceso y précticas. 9a. ed.
Madrid: Pearson Prentice Hall. Disponible en Biblioteca Antonio Esteban Agtiero. UNSL. 14 (catorce) jemplares. Volumen
ly?2.

[3] Soto Vercher, M. (2004) Historia de la Enfermeria: teselaciones en laformacion enfermeralra. ed. San Luis:
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Universidad Nacional de San Luis. Disponible en Biblioteca Antonio Esteban Aguiero. UNSL. 9 (nueve gjemplares).

X - Bibliografia Complementaria

[1] Potter, P. Perry, A.G. (2002) Fundamentos de Enfermeria. 5a. ed. Amsterdam;Barcelona : Elsevier.Disponible en
Biblioteca Antonio Esteban Agiiero. UNSL. 14 (catorce) gjemplares. V.1y 2

[2] Castells Malina, Silvia; Hernandez Pérez, Margarita.(2012) Farmacologia en enfermeria. 3a. ed. Amsterdam ; Barcelona:
Elsevier. Disponible en Biblioteca Antonio Esteban Agiero 3(tres) jemplares

X1 - Resumen de Objetivos

*Brindar a estudiante la posibilidad de Integrar teoriay préactica en situaciones reales de trabagjo integrando |as competencias
de enfermeria

*Brindar a estudiante la posibilidad de desarrollar la experiencia clinica, mediante la aplicacion del proceso de atencion de
enfermeria en todas sus etapas.

X1l - Resumen del Programa

X1l - Imprevistos

L as situaciones no previstas en esta programacion se resolveran de acuerdo a las normativas vigentes en Facultad de Ciencias
delaSalud-UNSL. Mail dela asignatura Préctica Integrada | : practicasintegrada22@gmail.com.

X1V - Otros

Reglamento de la Préctica Integradora:

El desarrollo de la Préctica Integrada de la Carrera Licenciatura en Enfermeria se realizara de acuerdo alos siguientes items;
a. Crédito horario total: 120 Hs.

b. Régimen de cursado: esta constituida por un total de 10 guardias de 12 horas 0 su equivalente, arealizarse en un periodo
no superior atres meses. El mismo deberd ser desarrollado en el periodo académico de la Universidad.

c. Presentacion de Solicitud de la Practica Integradora: |a presentacion de la solicitud se haré en los meses de febrero amayo
y julio a octubre. Las vias por las cuales debe realizar lainscripcion serd por sistema de alumnos viaWeb y adjuntando
formulario de solicitud al equipo docente de la asignatura. El equipo docente dispondra de un lapso no mayor alos 30 dias a
partir de la solicitud presentada para hacer efectivo el inicio de la Préctica Integradora.

d. Ambito: unidades de enfermeria de baja 0 mediana complejidad, de unainstitucion de salud, escolares, comunitarias,
publicas o privadas, del medio o de otralocalidad, provincia o pais, con la que hubiere convenio. Siempre que la
disponibilidad de plazas |o permita, se tendrén en cuenta los intereses manifestados por € alumno. En el caso en que dos o
mas aspirantes soliciten una mismainstitucion y la disponibilidad de lugares y/o Profesional es Instructores no sea suficiente,
se tendrd en cuenta para la seleccién el orden de tiempo en que fue presentada la solicitud, como primer aspectoy €
rendimiento académico del alumno, en segundo lugar.

Enlafechaqueiniciael cuatrimestre los estudiantes que solicitaron la practica deberan contar con la planificacién de los
lugares de préctica, instructores y cronograma.

e. Actividades

« Ambito asistencial (publico o privado): incluiralaatencion integral de los pacientes asignados, fundamentada en el Proceso
de Atencion de Enfermeriay debidamente documentada; |a gestion de los recursos necesarios para ello; la educacion a
pacientey su familiay lablsgqueday utilizacion de lainformacion cientifica que sustente | as decisiones de cuidado.

« Ambito comunitario: incluiralatotalidad de las actividades intray extramuro, correspondientes al Profesional de
Enfermeria como miembro del equipo de salud, en € entorno de los Centros de Atencion Primaria de la Salud.

f. Profesional Guia: Debera ser un Enfermero Universitario o Licenciado en Enfermeria, cuya funcion sera el
acompafiamiento del estudiante dentro de su @mbito laboral. Debiendo tener una antigtiedad minima de un afio en ese
servicio. En caso de ausencia del Profesional Guia por un periodo prolongado, € equipo docente designara a otro profesional

Péagina 3




que continGe con €l plan de trabajo propuesto para el alumno, o se podra planificar la experiencia de su préactica en otro
ambito.
0. LaUniversidad certificara académicamente la actividad desarrollada por el Profesional Guia.
h. El acompafiamiento del estudiante por parte del equipo docente se efectuara durante todo el periodo de préctica, y estarda
cargo del equipo docente; afin de evaluar |os ajustes necesarios para el logro de los objetivos propuestos.
i. Requisitos pararealizar la Practica Integradora. El estudiante debera tener:
 Aprobados €l total de cursos del segundo afio de la carrera.
* Regularizados los cursos del area profesional de tercer afio.
» Aprobadalal las asignatura/as afines al lugar de la practica solicitada por el estudiante.
» Calendario de vacunacién completo
* Cobertura de seguro
» Consentimiento informado
j- Cumplimiento de los turnos: el estudiante desarrollara sus actividades en |os horarios acordados conjuntamente con €l
equipo docente y el Profesional Guia.
k. Finalizacion de la Practica: € estudiante presentara informes semanales, |os cuales seran evaluados y aprobados por €
Profesional Instructor y Equipo Dacente. La calificacion de la aprobacién de la Préactica Integrada 1, seraenviada al
departamento alumnos inmediatamente al momento de aprobacion.

I. Cuaderno de asistencia e informes El estudiante deberallevarloy constaraen él:

Datos personales: apellido, nombre, domicilio, teléfono, nimero de DNI, nimero de registro.

Datos del ambito de desarrollo de la practica: institucion, domicilio, teléfono, nombre del Instructor asignado

Hoja de firma diaria de asistencia, con consignacion de tardanza cuando la hubiere.

Objetivos previstos para la préctica especifica, consignando las actividades realizadas que denoten el cumplimiento del
mismo.

Evaluacion final del Profesional Instructor.

m. Régimen de aprobacion:

La Préactica Profesional del estudiante sera aprobada segln | os siguientes requerimientos

Acreditacion de laasistencia. El alumno debera asistir y aprobar €l 100 % de las actividades establecidas. Las inasistencias,
gue deberan ser debidamente justificadas, no superaran el 10 % correspondiendo a no mas de tres jornadas, |as que seran
compensadas en proximos turnos a definir por el Responsable Académico. Seran entendidas como justificacién de
inasistencia las siguientes causas. enfermedad certificada por el servicio médico delaUNSL o del ambito asistencial donde
desarrolle la préctica, situaciones de fuerza mayor (fallecimiento, atencion familiar) y/o concurrencia a exdmenes finales con
certificacion del profesor de laasignatura. De no ser debidamente certificadas el alumno debera repetir €l periodo de préctica

En caso de ausencia del Profesional Instructor por un periodo prolongado, € Equipo docente juntamente con €l Jefe de
Enfermeria del Servicio designaran a otro Profesional Instructor que contintie con €l Plan de Trabajo propuesto para el
alumno o también se podra reprogramar la experiencia de su Practica Integradora en otro ambito.

Logro de los Objetivos previstos para la préctica especifica: €l alumno debera alcanzar los objetivos consignados en su Plan
de Trabgjo.

Aprobacion de los informes: deberan ser aprobados por € Profesional Instructor y Responsable Académico de la Practica
Profesional. La préctica sera calificada como: Aprobada o No Aprobada. La Aprobacion requiere haber alcanzado una
calificacion de 7 6 mas puntos en unaescaladel 0 al 10.

n. Cobertura de Seguro:

En todos los ambitos, la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de San Luis, amparard a los practicantes
con una cobertura de, extendiéndose atal efecto la correspondiente péliza de responsabilidad civil, 1a que debera remitirse a
lainstitucién donde se realice la practicaintegrada 1.

0. Consentimiento Informado:

Antesdeiniciar su Préctica Integradora, €l estudiante debera presentar junto con toda la documentacion solicitada la Hoja del
Consentimiento Informado donde declara haber |eido, consultado dudas relacionadas, y comprendido €l Reglamento de la
Précticalntegrada 1y el compromiso de cumplir con las condiciones establecidas por €l equipo docente y Reglamentacion
vigente.

La presente Préactica Integrada 1 no generara vinculo laboral alguno con lainstitucion donde se realice lamisma, derecho de
retribucion monetaria, obligatoriedad de contratacion ni antigliedad en el ambito de trabajo.
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Puntos minimaos sugeridos para evaluar con €l practicante:

Caracteristicas distintivas del alumno:

* Puntualidad

* Presentacion personal

* Presentacion completa de elementos de trabajo
* Identificacion dela carreray alumno

Actitudes

* Respeto de las reglamentaciones institucionales

» Demostracion de interés ante situaciones nuevas

« Aplicacién del conocimiento cientifico y reflexion tedrica de los realizado en la practica
» Capacidad de autocriticay resiliencia

» Solidaridad con sus comparieros

* Capacidad de trabajo en equipo

» Compromiso con el paciente

» Compromiso con e servicio

* Interés en el soporte bibliogréfico.

Comunicacién

* Con los pares, superiores de Enfermeriay Profesional |nstructor

» Con otros Profesionales del Equipo de Salud.

» Con los pacientes /usuarios de Cuidados de enfermeriay familiares’comunidad de los pacientes

Desempefio profesional durante la Préctica Integradora

* Respeto de las normas éticas REM (Red de Enfermeria del Mercosur) y de bioseguridad.

* Capacidad de iniciativa propia.

* Aplicacién de la valoracion antes de cualquier procedimiento o decision.

* Aplicacién de la evaluaci 6n después de cualquier procedimiento o decision.

» Administracion racional del tiempo, del espacio y de los recursos materiales. .

» Mantenimiento del orden de la unidad. de |os pacientes internados.

* Integraciony respeto hacialos valores culturales de la comunidad.

» Capacidad de reflexidn con los profesionales de la salud acerca de la pertinencia de indicaciones de |os usuarios a cargo.
* Realizacion de los registros de Enfermeria segin normas ético-legales

Los Puntos minimos sugeridos para evaluar con el practicante, seran evaluados mediante formularios elaborados paratal fin,
acompariados con las firmas del alumno, del Profesional Instructor y del Responsable Académico.
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