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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

() SOCIEDAD E INSTITUCIONES ING.EN MINAS 6/15 2022 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion

CHIERA, JOSE NILSE Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs Hs Hs Hs 2Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
08/08/2022 18/11/2022 15 30

IV - Fundamentacion

Este curso sigue los lineamientos solicitados oportunamente por el ME através de la SPU sobre formacidn en ingenierias,
ademas, pretende responder a los requerimientos de CONFEDI sobre la formacion por competencias. Cumple también con
las recomendaciones de CONEAU de la Ultima evaluacion y las intenciones de ARCU-SUR.

Articula verticalmente, con materias de tercer afio (Tratamiento de minerales |), materias de quinto afio (Medioambiente en
mineriay Legislacion minera), también, horizontalmente, con materias de cuarto afio (Etica Profesional).

Laformacion de esta electiva se basaen PBL (Problem based learning) y en Formacion por Proyectos, asi |os alumnos
pueden adquirir competencias y habilidades, no solo capacidadesy conocimientos.

El curso aporta alaformacion de competencias socialesy técnicas, de trabajo colaborativo, de emprendedurismo e
innovacion.

Pretende desarrollar en los participantes un pensamiento critico y reflexivo através de actividades tedrico/précticas de aula.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Se propende a que |os alumnos puedan:

a) Adquirir herramientas del andlisis institucional/organizacional para sus futuras practicas profesionales.

b) Aprender a detectar diferencias socio-culturales para actuar en contextos especificos

¢) Entender sobre la necesidad de multidisciplinariedad en laformulacién y e ecucion de proyectos.

d) Formular e integrar proyectos colaborativos, especificosy reales con unavision ética de su futura profesion.

€) Reflexionar sobre diferentes posturas epistemol dgicas de distintos actores sociales sobre temas diversos, incluidos los
temas sobre practicas mineras.

f) Conocer las bases de la Economia Circular, de actividades sustentables y de desarrollo territorial.
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VI - Contenidos

1. Introduccion al Andlisis Organizacional.
Instituciones, organizaciones, grupos, personas. Creenciasy Valores. Cultura. Vinculos. Conocimiento organizacional.
Racionalidades vs Racionalizaciones. Indicadores. Innovacion en las instituciones para lainnovacion social.

2. Introduccién al Desarrollo Sustentable.

2.1 Las cuatro dimensiones de la sustentabilidad. Economia circular. Eficiencia de Recursos. Actores involucrados en €l
desarrollo sustentable. Proyectos sustentables. Mineria Sustentable. Innovacién y Emprendedurismo. Definiciones de
Desarrollo Sustentable a través del tiempo, gjemplos; diferencia con Sostenibilidad.

2.2 Pasivos Ambientales Mineros (PAM). Remediaciones de PAM: Fracaso de Abra Pampa, andlisis del proyecto y del
informe de Auditoria General de la Nacion 2013, nuevo intento de remediacion del mismo PAM de 2017, dirigida por
CarolinaDél Valle.

3. Introduccién al Pensamiento complejo. Desde el positivismo a la complegidad.

3.1 Evolucion sintética de la educacion formal vs Los Saberes Necesarios en la Educacién del actual (E. Morin).
3.2 Evolucion sintética de las practicas antropogénicas.

3.3 Andlisis critico reflexivo de las teméticas abordadas

VIl - Plan de Trabajos Practicos

TPL1: Instituciones que aprenden

a) Transponer alavidadiaria, alavidauniversitariay alavidalaboral, tres de las situaciones vistas en el video del mismo
nombre de Ernesto Gore. Presentar un trabajo escrito de una pagina.

b) Instituciones de alta confiabilidad. Video de E. Gore. Reflexiones sobre organizaciones que deberian poseer dicha
caracteristica. Buscar gemplos en contrario.

TP2: Proyectos de Remediacion de Pasivos Ambientales Mineros.

a) Andlisis del Caso AbraPampa. Lecturadel proyecto de remediacion financiado por BM (Banco Mundial) en lafundicion
Abra Pampa, en Jujuy, resultados parciales al 2013 y su auditoria por AGN. Seguimiento a 2017 por la extension de plazos
otorgada por el BID para unaremediacién real. Comparacion con casos de remediacién Portugueses (Urgeirica u otros).

b) Andlisis de objetivos y resultados publicados del proyecto BioCriticalMetals (UE) en Clicap 2018. Andlisisdel Taller 2017
paraladefinicion del concepto nacional de Pasivos Ambientales Mineros del Ministerio de Energiay Mineria dela Nacion.

TP3: Andlisis de las publicaciones técnicas y sociales del Proyecto BioCriticalMetals del periodo 2018-2019
http://www.uc.pt/en/org/biocritical metal g/activities.L ectura de publicaciones sobre el WP5 del Proyecto BioCriticalMetals
2019 (ERA-Min) en colaboracion con investigadores de UNCUY O y alumnos de Ingenieria Civil de UTN-San Rafael
(Desarrollo del Bioreactor pararemediacion de suelos); se analizaran las publicaciones del ENIDI 2019 (Encuentro
Nacional de Investigadores y Docentes de Ingenieria) de San Rafael, Mendozay al JEICE 2019 (Terceras Jornadas de
Ensefianza e Investigacion de las Ciencias Experimentales) de FACAI, UNCUYOy

E-ICES 14 de FRSR, UTN.

TP4: Participacion en Workshops/Conferencias/Visitas Técnicas/Eventos de la Sociedad relacionados con la Mineria:
Asistencia, en 2021, del evento ONLINE de ASGMI del 21 y 22 de septiembre de 2020 y posterior discusion para a)
Relacionar el evento con los temas vistos en el curso, en particular sobre economia circular, remediacion ambiental, gestion
deresiduos, eficiencia de recursosy otros. b) Relacionar las presentaciones de |os expositores, sus posturasy contraste de con
lostemasvistosenel TP1y TP2.

TP5: EconomiaCircular.
Andlisis de empresas internacional es que adhieren ala economia circular y andlisis de empresas nacionales que adhieren ala
economialineal.

TP6: Mineria Trasnacional.
Lectura de capitulos y anexos del libro de Maristela Svampay Mirta Antonelli, "Mineria Trasnacional, narrativas del
desarrollo y resistencias sociales' y posterior discusion y reflexion critica de los mismos.
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VIII - Regimen de Aprobacién

Laevaluacion es continua, con las caracteristicas de la evaluacion ideogréfica o de progreso. Esto es posible porque los
cursos son reducidos en nimero de estudiantes.

El espacio curricular puede promocionarse o regularizarse.

PROMOCION:

Para adquirir la condicion de Alumno promocionado se requiere:

a) Acreditar las condiciones de correlatividades para rendir la materia

b) Asistir al 80% de clases tedrico - précticas.

¢) Aprobar el 100% de los trabajos précticos

d) Aprobar las evaluaciones parciales con un porcentaje mayor igual a 70%.
€) Presentar un trabajo préctico integrador.

REGULARIZACION:

Para adquirir la condicién de Alumno regular se requiere:

a) Acreditar las condiciones de correlatividades para cursar la materia

b) Asistir al 70% de clases tedrico - practicas.

c) Aprobar €l 80% de los trabaj os préacticos

d) Aprobar las evaluaciones parciales con un porcentaje mayor igual a 50%.

EXAMEN FINAL:

No se admite rendir examen en condicion “libre” ya que el curso requiere € trabajo del alumno en forma activay participante
en cada una de | as actividades que se desarrollan durante el periodo correspondiente.

Paralainstancia de rendir examen final:

El alumno desarrollara (con el acuerdo previo del docente, en cuanto a contenidos 'y alcances del mismo) un trabajo
tedrico-practico, que resulte de su interésy conforme a programade la materia.

I X - Bibliografia Basica

[1] Gore, E. (2011). ¢(Cdmo aprende una organizacion?, Universidad de San Andrés, https://youtu.be/EN_8B2s-gug

[2] Gore, E. (2015). El Proximo Management, https://youtu.be/VZB-mPgy_J8. Organizaciones de alta confiablidad (2017).
[3] Fundacion Ellen MacArthur(2017). https://www.ellenmacarthurf oundati on.org/es/economia-circul ar/concepto

[4] Idem. Re-thinking Progress: The Circular Economy, https://www.youtube.com/watch?v=zCRKvDyyHmI

[5] BioCriticalMetals Project (ERA-MIN Call 2015- UE)

[6] http://www.uc.pt/en/org/biocritical metal §/project

[7] Morin, E. (2001). Los diez saberes de la educacion del futuro.

[8] UP, Departamento de Ingenieriaen Minasy CIGAR (2013). Pasivos ambiental es mineros remediados en Portugal.

[9] Seiler, Ry Vianco A.M. (2014). Metodol ogia para generar indicadores de sustentabilidad de sistemas productivos. Regién
Centro Oeste de Argentina. Ed. UNRC. Cérdoba, Argentina.

[10] [9] Svampa, M. y Antonelli, M.(2009), Mineria Trasnacional, narrativas del desarrollo y resistencias sociales. Ed.
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X - Bibliografia Complementaria

[1] [1] VerénicaA.l. Saavedra, Juan A. Fernandez, Martal. Litter, Adalgisa Scotti,2020, "BioCriticalMetal's Project:

[2] promoviendo investigacién, extensién universitaria, vinculacion tecnolégica e innovacion en e grado. Un caso de
docencia

[3] centrada en el estudiante” en PERSPECTIVAS DOCENTES EN LA EDUCACION SUPERIOR. Educacion Editora,
[4] Ourense, Esparia.

[5] [2] Scotti, A., Cerioni, J., Reviglio, H., Silvani, V., Godess, A., Saavedra, V., Visciglia, M., Cerioni, S, Biondi, R.,
Turano,
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[6] J., Quiroga, C., Genovese, F., and Gomez, M. (2019). Scaling to Technological Readiness Levels 6 in the
Bio-Environmental

[7] Laboratory. Case Report, Vol 4: 3. Robotic Automation Engineering Journal. ISSN 2577-2899 DOI:

[8] 10.19080/RAEJ.2019.04.555637

[9] [3] Adalgisa Scottil, Juan Cerioni, Hugo Reviglio, Mauricio Visciglia, Sol Cerioni, Roberto Biondi, Verénica Saavedra,
[10] Marta Litter, Vanesa Silvani, Alicia Godeas, Juliana Turano, Camila Quiroga, Felipe Genovese, Martin Gomez (2019).
[11] Escalamiento ingenieril aniveles de maduracion tecnol égico del orden de desarrollo (TRL) 6y 7 en el Laboratorio
[12] Bioambiental. 9, 10, 11 Octubre 2019, Centro de Desarrollo Tecnolégico Los Reyunos UTN FRSR. Proceedings X
ENIDI (in

[13] print). http://www.enidi.org.ar/index.php/proceedings/

[14] [4] Scotti Adalgisa, Cerioni Juan, Reviglio Hugo, ViscigliaMauricio, Cerioni Sol, Biondi Roberto, Saavedra Veronica,
Litter

[15] Marta, Silvani Vanesa, Godeas Alicia, Turano Juliana, Quiroga Camila, Genovese Felipe, Gomez Martin.
ESCALAMIENTO

[16] INGENIERIL A NIVELES DE MADURACION TECNOLOGICO DEL ORDEN DE DESARROLLO (TRL)6Y 7EN
EL

[17] LABORATORIO BIOAMBIENTAL, en Actas de Restimenes del E-ICES 14 realizado en el Centro Tecnoldgico de
[18] Desarrollo Regiona Los Reyunos FRSR Universidad Tecnol6gica Nacional del 2 a 4 de septiembre de 2019, San
Rafael,

[19] Mendoza http://www.uncuyo.edu.ar/ices/upl oad/actas-resumenes-e-ices-14. pdf

X1 - Resumen de Objetivos

Se pretende que los alumnos puedan:

Adgquirir algunas herramientas del andlisis institucional para sus futuras préacticas profesionales.

Aprender a detectar diferencias culturales para actuar en consecuencia.

Entender sobre la necesidad de multidisciplinariedad en |os proyectos. Entender |as bases de la economiacircular y €
desarrollo sustentable real.

Comenzar aintegrar proyectos colaborativos, especificos y reales relacionados con la ética de su futura profesion.
Reflexionar sobre diferentes posturas epistemol égicas de distintos actores sociales. Entender las resistencias sociales alas
actividades mineras trasnacional es.

Comprender la necesidad de migrar hacia un pensamiento complejo para poder desarrollar actividades sustentablesy de
desarrollo territorial.

Comenzar adesarrollar €l pensamiento critico.

XII - Resumen del Programa

1. Historia de la evolucidn del conocimiento.
2. Conceptos de antropologiay sociologia.
3. Introduccién a Andlisis Organizacional.
4. Introduccion al Desarrollo Sustentable. Etica Profesional
Aplicada.
5. Andlisis critico de las resistencias sociales ala mineria trasnacional.

X111 - Imprevistos

Ante eventual es inconvenientes en el desarrollo de la materia, se procurara su resolucién inmediata en acuerdo y consenso
mayoritario de los estudiantes.

Correo electronico de contacto: josechi era@gmail.com

Lineatelefénicamovil: 266 4408429

X1V - Otros
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