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Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2022)
Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Turismoy Urbanismo
Departamento: Turismo
Area: AreadeTurismoy Sociedad

| - Oferta Académica

.,

Materia Carrera Plan Afo Periodo

SEMINARIO DE ANIMACION TURISTICA  G.U.T. 14/08 2022 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion

BONILLA, MARIELA YAMILE Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

3Hs 2Hs 1Hs Hs 3Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
11/08/2022 18/11/2022 16 48

IV - Fundamentacion

Lapropuestadel Seminario surge apartir de tener en cuenta que es una estrategia metodol dgica que le permite alos alumnos,
el estudio y tratamiento de una temética o de diferentes situaciones. Su mayor ventaja es que permite generar debate, con
producciones de |os estudiantes, ya sea oral, escrito 0 en un proceso de investigacion.

Seminario surge como necesidad de un espacio que permita con las vivencias y os conocimientos aprendidos, mediante los
distintos cursos de la carreray basandonos en una metodologia de trabajo con énfasis en o actitudinal y procedimental, lograr
analizar y tratar en formaintensivael rol del guiade Turismo.

Se propone promover |a construccion de proyectos para una accion recreativa, basados en sus propias experienciasy las
situaciones proximas a diagnosticar. Esto permitird el desarrollo de procesos que desplieguen nuevos desafios que se
proyectaran en nuevas propuestas.

Lamirada como docente esta puesta principalmente en la bisqueda de RECURSOS, ACTIVIDADES, que garanticen la
superacion de dificultades que se presenten en la préctica diariay esencialmente que €l guia piense y evalGe su préctica,
basada en €l marco de experiencias significativas o conmemorables.

Es fundamental aprender —haciendo, ya que vivenciar experiencias permitirare crear nuevas actividades y/o proyectos. Es
necesario que el futuro Guialogre trabajar con prevision y revisar detalles organizativos, establecer etapas, organizar la
informacion, determinar pautas de funcionamiento, metodologiay prepararse para el trabajo en equipo.

Pretendemos promover conciencia de que los resultados son siempre producto de la claridad en los propésitos y de la suma de
los elementos intervinientes, la prevencion, el armado integral y los logros parcialesy sobre todo de las instancias de
evaluacion.

Mediante SEMINARIO DE ANIMACION TURISTICA, se orientara a los estudiantes a encontrar el verdadero sentido de
sus précticas, alograr € retorno sobre si mismo, gercicio que les permitird evaluar el proceso y los resultados, favorecer la
autoevaluacion, con el Unico objetivo de contribuir a crecimiento del perfil profesional, mejorando € gjercicio del rol.
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Este espacio pondra énfasis en el auto reconocerse y en lareflexion sobre diversos estilos de coordinar un grupo, pero sobre
todo en como pensar una propuesta, que promueva en los turistas y residentes el desarrollo personal, no sélo el
entretenimiento. Desde SEMINARIO se propone que los guias logren generar experiencias memorables, con el protagonismo
del turistay la participacion activa de los actores sociales |ocales, buscando promover la economia solidarialocal
identificando laidentidad cultural del lugar. Proponemos focalizar la miraday las acciones sobre la misma practica, buscando
el estilo y sello personal de cada guia que seguramente ira surgiendo en la construccion diariay en su camino profesional .

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Los alumnos a finalizar el cursado de la asignatura habran logrado:

-Adoptar una actitud critica, reflexiva e indagadora sobre |as propias préacticas como factor fundamental para su
profesionalizacion.

-Incorporar lo vivencia de la Animacién Turistica, como herramienta fundamental para el desempefio del rol profesional.
-Transferir dinamicas de animacion turistica, articulando con la catedra de la Préctica Profesional 11 y 111.

-Comprender las caracteristicas sociales y culturales de los grupos, como aspecto central que les permita re-pensar su espacio
detrabajo y ofrecer propuestas alternativas.

-Promover € desarrollo de la creatividad, como herramienta fundamental, mediante las actividades planificadas en los
espacios de practicas.

-Articular en la planificacion con otras catedras como Turismo y Naturaleza; Practicas; Recursos Turisticos Nacionales y
regionales, culturay sociedad, Floray Fauna Regional para que logren relacionar, asociar, transferir.

-Identificar la experienciaen el contexto cultural como la clave de la competitividad de los destinos turisticos

VI - Contenidos

L a propuesta de Contenidos es mediante Ejes Tematicos referenciados en €l rol del Guia de turismo.

-Vivencia: Sensacion y Percepcion. Proceso sensoper ceptivo.

- Experiencias significativas como clave de la competitividad de destinos turisticos.

- Creatividad- Innovacion. Rol del v Guia

- LaRecreacion en el marco de las guiadas. Talleres recreativos. Dindmicas grupal es.

- Rol del Guia, Guia profesional y Guia idéneo, estilosy herramientas (observacion, registro, andlisis. Trabajo con €
emergente)

- Planificacién de actividades recreativas

- Evaluacién como herramienta de revision de la préactica profesional en diferentes ambitos.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

L os trabajos tedrico -practicos se desarrollarén en forma permanente. En cada situacion préctica se acordara con €l grupo de
alumnos modalidad y criterios a considerar paralavaloraciény calificacién de la produccién. Entrenandose en roles de
coordinacion de grupos.

- Trabajo Préctico N° 1: Tema: Vivencia, €l objetivo de este TP es que el alumno puedaidentificar las experiencias en campo
del guia de turismo, reconociendo caracteristicas de las mismas.

- TP N° 2: Realizar un ensayo teniendo en cuentalabibliografiay opinién personal sobre sensaciony percepcion, en las
experiencias delas guiadas. Este TP tiene como objetivo comprender el marco conceptual como base para abordar |os temas
posteriores.

- TP N° 3: Indagar mediante las TIC dinamicas sensoperceptivas para diferentes contextos de las guiadas. Registrar,
explicando el desarrollo de cada unay seleccionar una de ellas paraimplementar con un grupo de adolescentes. El objetivo
de este TP es que los alumnos comprendan que segln € contexto de una guiada es la actividad que puedo proponer.

- TP N° 4: Realizar un mapa conceptual sobre creatividad e innovacién, relacionando ambos conceptosy elaborar una
conclusion personal a respecto relacionéndolo con € rol de guia. Este TP tiene como objetivo, reconocer laimportancia de
los contenidos abordados para mejorar € rol profesional.

- TP N°5: Desarrollar una actividad préctica, planteada por los docentes en base al marco conceptual de creatividad. Este TP
tiene como objetivo que vivencien el valor y el aporte de creatividad e innovacion para comprender su significatividad.
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- TP N°6: Elaborar un ensayo sobre experiencias significativas. Este TP tiene como objetivo que los alumnos comprendan el
valor de las mismasy su profundizacion, paralograr introducir valor agregado alas guiadas.

- TP N° 7: Redlizar un trabajo de campo, o de manera virtual, donde se encuentre un guia profesional gjerciendo €l rol, a
partir de una guia de observacion construida en equipo.

- TP N° 8: Planificacién de talleres recreativos, en diferentes contextos segun la guiadas: cena, colectivo, espacio cerrado,
espacio abierto entre otros.

- TP N° 9: Planificar una experiencia memorable a partir del rol protagénico del turista e involucrando a otros actores locales.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Régimen de alumnos promocionados. |os alumnos tienen la opcidn de aprobar |a asignatura por € régimen de promocion, sin
examen final, cumpliendo los siguientes requisitos:
- Aprobacion del 100% trabajos tedrico — précticos, en tiempo y forma. Aprobacion de por o menos un parcia con una
calificacion de 7 como minimo.
- Aprobacién de examen integrador Con un minimo de 7 ( siete)

El alumno que no supere esta instanciay pase a recuperacion su condicion es de alumno regular
- Lanotafinal serd promedio de la cursada, parciaes, tpy el examen integrador.
Régimen de alumnos regulares:
- Aprobacion de trabajos practicos, en tiempo y forma. Con un minimo de 4 ( cuatro)
- Aprobacion de examen parcial 0 su respectivo recuperatorio Con un minimo de 4 (cuatro). Los alumnos que trabajan podran
acceder a un recuperatorio mas.
- Aprobacion de examen final con minimo de cuatro (4)
Régimen de alumnos libres: os alumnos libres deberan rendir un examen final escrito y oral del total de laasignatura
presentando 10 dias antes los trabajos practicos para ser evaluados y poder pasar alainstancia de examen.

I X - Bibliografia Basica

[1] - Gonzalez, Rodrigo: Formulacién de Proyectos Turisticos.

[2] - Labake, Julio Cesar: Introduccion ala Psicologia

[3] - Moreno, Inés: Recreacion. Edit. Lumen Humanitas. Cap. 2

[4] - Alforja: Técnicas de Educacion Popular Editorial CIDE. Chile

[5] - Otero AdrianaY Gonzaez Rodrigo. Experiencias significativas en el dambito turistico.

[6] - Brichetto: Estilos de Conduccion

[7] - Moccio, Fidel. Haciala Creatividad Lugar Editorial Bs. As. Argentina 1999.

[8] - GarciaLilian El rol del guia como factor de desarrollo y calidad de los servicios turisticos. Edit. LADEVI
[9] - Gonzédlez Cuberes ,Maria Teresa' El Taller delos Talleres’.

X - Bibliografia Complementaria

[1] Beltramino Algjandro, Larecreaciony vos.

[2] 2) Brinnitezer Rodriguez, Maria. Juegos y técnicas de recreacion. Ed.
[3] 3) Brites, Gladysy Muller Marina, Ciento un juegos. Ed. BONUM
[4] 4) Fluri Hans, Tiempo libre. Editorial Hispano Europea. Pag. 37 -43
[5] 5) Paginas de internet: htt://red-latinoamericanorecreacion.gg.un

[6] 6) Pavia, Victor y otros. Juegos que vienen de antes

X1 - Resumen de Objetivos

-Articular en laplanificacion con otras cétedras como Turismo y Naturaleza; Précticas, Recursos Turisticos Culturales, Flora
y Fauna Regional para que logren relacionar, asociar, transferir.
-Identificar la experienciaen e contexto cultural como la clave de la competitividad de los destinos turisticos

X1l - Resumen del Programa

Construccion del Rol del Guia.
Experiencias memorables en turismo.
El sujeto, la persona, como el foco de la experiencia.
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X1 - Imprevistos

Ante diferentes situaciones inesperadas que puedan presentarse en la cursada de la asignatura se tiene previsto desde €l
material bibliogréfico, las actividades y posibles evaluaciones a fin que desde el Area se pueda dar respuestay no perjudicar
la cursada de | os estudiantes, contando con el complemento del aulavirtual en el desarrollo de la cursada.

X1V - Otros
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