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Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Ciencias Humanas
Departamento: Educacion y Formacion Docente
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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
ORD.

DIVERSIDAD Y PRACTICASINCLUSIVAS LIC.EDUC.ESP.-CIC. DECOM.CUR. 012/1 2022 2° cuatrimestre
6CD

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
GONZALEZ, LIDIA MABEL Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
ARRIETA, VILMA LILIANA Responsable de Préctico JTPExc 40 Hs
ARCE, ITATI LILIANA Auxiliar de Préctico JTPExXc 40 Hs
HONORATO, VICTOR HUGO Auxiliar de Préctico A.1ra Semi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Practico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

OHs 2Hs 2Hs Hs 4Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad deHoras
08/08/2022 18/11/2022 15 60

IV - Fundamentacion

Cientifico-Disciplinar
“Cdémo miramos a otro, desde dénde, con qué ideas, y cdmo lo excluimos cuando nos referimos a nosotras 0 Nosotros con
una frase muy significativa: hay demasiada ausenciadel “otro” en "nosotros™. (Skliar, 2005)

Con €l estudio de este conjunto de contenidos referidos a Diversidad y Précticas Inclusivas, se concibe € enfoque

antropol 6gico/etnogréfico y su articulacion en las ciencias sociales y humanas en general y particularmente en la Educacion
Especial. Se parte de esta referencia epistemol dgica, para conocer sobre la Diversidad e Inclusion, y asi, comprender los
sentidos construidos en la historiay cdmo se encuentran relacionados con las formas en las cuales se imaginan las relaciones
entre «nosotros» y «los otros» de la actualidad.

Se piensa la ensefianza, en principio, como reflexion sobre los interrogantes clave de procesos de formacion, comprende una
posicion cientifico pedagdgico, expone la organizacion de un conocimiento especifico desde un saber y hacer pedagogico, y
posee una significacion particular atribuida a los procesos de ensefianzay aprendizajes, como procesos de subjetivacion
constitutivos de una préctica en un contexto particular. Se recuperalaimportanciadel sujeto de aprendizaje, en cuanto sujeto
de conocimiento, y que en palabras de E. Krotz (Krotz, 2011), utiliza la antropol ogia como herramienta cognitiva,
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sosteniendo que en €l proceso de generacion de conoci mientos se establece una relacion complejay criticaa momento de ser
interpelados por unarealidad circundante. Esta propuesta disciplinar-pedagégica, supone un camino para construir y
reconstruir conjuntamente las/l os estudiantes y equipo docente. Se parte de entender laformacién como “espacio vincular
(...), significael verdadero reconocimiento del otro como otro, como un (...) par antropoldgico” (Portay Flores, 2014 7).
Seiniciacomprendiendo ladiversidad en su historia, y cuando ésta toma mayor envergadura, como también cuando se
escinde de su origen para extrapolarsey referir otros sentidos. Se de-construiran esencialismos, restableciendo valores
relacionales desde no sblo los discursos, sino también, valores en las practicas cotidianas. Se cree que, en ciertos contextos
concretos, algunas diferencias representan situaciones de aceptacion, mientras que otras no tanto, pero también, encontramos
estigmati zaciones que se originan en “supuestos de la diferencia’: el otro cultural, €l otro social, € otro migrante, e otro
diferente, € otro pobre, €l otro enfermo, €l otro violento, etc., edificandose a su alrededor una barrera defensiva. Por |o
mismo, este curso intentard des-demonializar €l “otro”, que € “otro” no representa un peligro, que € “otro” posee semejanzas
a‘“nosotros’, y lo principal del cometido, € “otro” esta entre “nosotros mismos’. En este mismo marco, se profundizaraen la
comprension, reflexion de los discursos y précticas sobre lainclusion educativa.

Se ofrece una propuesta que responde a criterios establecidos en ordenanza vigente (Ord. N° 014/04 CD, y Res. N° 206/14
CD) , respecto alaformade preparacion y presentacion de los programas de cursos de grado en la Facultad de Ciencias
Humanas. Este curso integralaformacion del Ciclo de Complementacion Curricular: Licenciatura en Educacion Especial, en
€l segundo afio de la estructura curricular del plan vigente. Posee un crédito horario de 60 horas previstas para el segundo
cuatrimestre del ciclo lectivo. En cuanto a su articulacién con demas espacios curriculares, Diversidad y Précticas Inclusivas
esta vincul ada horizontal mente con I ntervenciones educativas en problemas graves de la subjetividad; Educacion integral del
adolescente y joven con discapacidad; Psicologia evolutiva del adolescente y adulto; Taller de investigacion formativa
(Anual); Educacion permanente de adultos con discapacidad; y Atencidn temprana. Asimismo, se organiza verticalmente con
cada una de las areas disciplinares cursadas y por cursar en el trayecto de la carrera. De este modo, aportamos un punto de
vista particular, Diversidad y Précticas Inclusivas, que constituye en si una formacion interdisciplinar.

Entonces, guian este trayecto,

-Los Objetivos (V): Se sustentan en el plan de estudios. Estan orientados a la construccion de sentidos e integracion de
conteni dos tedricos metodol 6gicos en relacion alaimportancia del estudio de la Diversidad desde la Antropol ogia
Sociocultural y sus aportes en el marco de laformacién de los futuros profesionales de la Educacion Especial. Se proponen
objetivos generales que manifiestan la concreci 6n esperada en lineas de formacién del campo disciplinar.

-Los Contenidos (VI): Se han seleccionado, organizado y secuenciado contenidos donde ha primado la atencién y revision
acerca de |os planteamientos manifiestos en los diferentes discursos sobre diversidad e inclusion educativa. Sea ésta derivada
de la discapacidad, género, origen cultural, o nivel socioecondmico en los ambitos educativos, confrontados a otros referentes
discursivos sobre los derechos humanos, y la equidad en la educacion. La estructura de ellos supone el abordaje desde una
perspectiva general y de modo continuo, la profundizacion en el estudio de temas centrales del campo. Asi, en € primer
nucleo temético definir y re-definir el concepto Diversidad desde los marcos referentes de la Antropol ogia sociocultural y su
presencia en la educacion. Se recorrera campos de intereses en las Ciencias Sociales y Humanas particularmente en la
Educacién Especial. Se debatiran sobre los significados construidos social mente acerca de este concepto en € marco de
interaccion social concreta de las aulas. En €l segundo nicleo temético se orientara en la comprension sobre los antecedentes
de la Educacién Inclusiva. Los supuestos tedricos y discursivos como base para analizar la Educacion Especial en lineas
criticas de las mismas. Los sistemas educativosy el equilibrio entre 1o que debe ser cominy laatencion aladiversidad. En el
tercer nlcleo tematico se instalaran discusiones intentando de-construir algunos discursos pedagdgicos que tienden a
cristalizar précticas no deseadas en larealidad educativa. Mediante los relatos de experiencias en la préactica profesional, se
analizaran las naturalizaciones y legitimaciones que ocurren en las diferentes précticas profesionales sobre la diversidad y la
inclusién en la educacion.

Pedagdgico-Didactica

El punto de partida reside en concebir alos procesos de ensefianza como “ acto vincular” ( Portay Flores, 2014; 7)
incorporando a las/los estudiantes como “pares antropol 6gicos’ que conlleva un estatus ontol 6gico del sujeto que aprende,
como miembro de una sociedad de iguales’ (Portay Flores, 2014: 7) parare-construir el conocimiento de manera continua,
colectivay con acomodaciones de orden pedagdgico-didactico, incluyendo |os aspectos tiempos, lugares, ambientes; encierra
laidea de una “tarea docente” como “guia’ hacia el pensamiento auténomo y critico, promoviendo la participacion activa de
lasy los estudiantes en cada clase. De esta manera, se ofrecen clases con unamodalidad “taller”, en la cual es necesario €l
trabajo grupal. Entonces, la relacion conoci mientos-estudi antes-docentes-estrategias, estara vinculada puntualmente a partir
de: -l trabajo en grupo/la blsgueda de bibliografialla expresion oral/la enunciacion de ideas/la exposicion de producciones.
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-laincorporacion de terminologia cientifica de las ciencias antropol dgicas. -el intercambio de interpretacionesy sentidos
acerca de las herramientas tedricas metodol 6gicas que nos aporta la Antropol ogia en campos de la educacion.

Con este horizonte, €l curso se desarrollara con un encuentro semanal detres (3) horas sincrénico, y un encuentro presencial
por mes de 4 (cuatro horas) con actividades sobre contenidos tedricos, tedricos-practicosy practicos.

-Las Actividades sobre contenido tedrico-practico: desarrollo expositivo-dial égico-sintético de los niicleos tematicos,
persiguiendo presentar |as lineas generales de | os diferentes aportes/discusiones correspondientes. Se desarrollaran gjes
conceptuales, investigaciones més significativas y nociones clave que orienten la apropiacion y reflexion de los mismos. Se
intentara la participacion de las y los estudiantes respecto a textos sugeridos para alcanzar una val oracion critica por parte de
éstos. Estas son instancias de la presentacion general y contextualizacion de los temas, y siempre antecediendo alas
actividades précticas, justamente, por constituirse en informacion necesaria paratrabajar en ellas.

-Las Actividades practicas. complementan e integran la comprensién y aplicacion de los contenidos tedricos. Se abordaran
probleméticas especificas, centrando el interés en la articulacion entre | os referentes tedricos y analiticos con casos puntuales,
reparando puntual mente en debates, discusiones, plenarios, integracionesy actividades extracurriculares. Estas actividades se
asignaran en guia de trabajos practi cos que oportunamente se les ofrecera. Se tiene previsto la utilizacion de diferentes
apoyos didécticos, entre ellos el uso de registros de trabajo de campo, estadisticas, entrevistas, proyeccion de peliculas.

Como sugerencia, y sin perder de vistalaintencionalidad formativa que se persigue, se ofrecerala posibilidad, a aquellas/os
estudiantes interesadas/os, de integrar €l grupo de investigacion que el equipo docente posee.

Ademés de las actividades citadas, estén previstas clases de consultas no obligatorias en modalidad “sincrénica’. Alli, el
grupo de estudiantes puede salvar dudas tras las lecturas de los textos, o recibir una orientacion sobre las estrategias de
cursada.

-LaEvaluacion (VII-VII: en € marco de los procesos de aprendizajes como re-construcciones subjetivas, las instancias de
evaluacién recuperan un valor relacional, es decir, formaran parte de laldgica de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.
Constituirén una herramienta de conocimiento (Celman, 1998), no solamente de los aprendizajes, sino, sobre las estrategias
de ensefianza que hemos sel eccionado. Mas alla de |as apreciaciones normativas, se sostiene que la practica evaluativa integra
un conjunto de estrategias orientadas a fortalecer |os aprendizajes guiando lareflexién y comprension de los contenidos que
se desarrollen, como también, se incorpora el re-pensar sobre la préactica docente. Asi, se ha pensado en ciertos criterios que
apoyaran latarea de alcanzar |os objetivos planteados. conocimiento/comprension/conceptualizacion; apropiacion del
lenguaj e especifico; andlisis criticos, reflexionesy aportes contextuales; des-naturalizar précticas que tienden ala
desigualdad, que estigmatizan, que discriminan y que excluyen; re-visitar la préctica docente.

-LaBibliografia (I1X-X): El apoyo bibliogréafico para este curso contempla textos seleccionados y organizados para su lectura
y estudio. Esta seleccién tuvo que ver directamente con lo disciplinar propio, siendo €l enfoque y su campo de aplicacion
tedrico metodolégico (Achilli, 2005) fundamental en esta seleccion cualitativa. Se divide en bibliografia “basica
(obligatoria)”, “ampliatoria” y “complementaria’, referidainternamente con aquella destacada para | as actividades préacticas.
Bibliografia“béasica’, conforma el estudio formativo parala apropiacion de los referentes conceptual es y metodol 6gicos de la
discipling; la“ampliatorid’ es aquella que enriquecerdla comprension puntual y relacional paralos casos de interés
particular; y la“complementaria’ constituira la profundizacion de temas de interés personal o grupal. En general, setrata de
adentrarse en € estudio desde una bibliografia puntual, como pueden ser los textos de autor, articulos de libros, y articulos de

divulgacion cientifica.

Por otra parte, se mencionan las estrategias de comunicacion que se implementaran alos fines de establecer claros canales de
acceso con € grupo de estudiantes. Se utilizara para toda la informacion necesaria un espacio virtual en Google Drive donde
se situara la programacion, bibliografia, guias de trabajos préacticos y guias de lectura, ademas un correo electrénico por
donde enviar informacién abiertay mantener una comunicacién fluida con las/los estudiantes semana a semana.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Ninguna personaignoratodo. Nadie |o sabe todo. Todos sabemos algo. Todos ignoramos algo. Por eso aprendemos siempre.
(Paulo Freire, 1997)
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GENERALES

- Conocer y comprender los modos en gque se ha conceptualizado y se conceptualizala diversidad.

- Andizar criticamente lavinculacion con las formas inter-subjetivas de | as relaciones entre un «nosotros» y «los otros».

- Rever la historiay antecedentes de la educacién inclusiva basada en la diversidad. Marcos de referencia: educacion especial,
necesi dades educativas especiales, e integracion escolar.

- Reflexionar desde |as practicas ante la diversidad que se manifiesta en el dmbito educativo: diferencias sociales,
econdmicas, culturales, geogréficas, énicas, religiosas, intelectuales, psiquicas sensorialesy motoras.

V1 - Contenidos

" Ensefiar no estransferir el conocimiento, sino crear las posibilidades para su produccién o su construccién (...)"
(Paulo Freire 1921-1997).

Primer Nucleo Tematico: Definiendo “ diver sidad”

Se discutira sobrela persuasién o ese proceso de conviccion que esta asociado a la naturalizacién delas
diferenciaciones desde los aportes antr opol égicos en campos de la Educacion Especial.

“Diversidad cultural” como abjeto de estudio del campo disciplinar de la Antropologiay su articulada presencia en
las Ciencias Socialesy Humanas. Cultura, un concepto polisémico. Tendencia a la escision entre la propuesta tedrica
de conceptosy € uso que realmente se hace de los mismos. L os usos de la diversidad. L a lectura pedagbgica dela
diversidad.

Segundo Nucleo Tematico: Inclusion educativa

La cuestion de la deficiencia desde una mirada critica a partir de un cambio teérico sobre la Educacion Especial en el
proceso de formacion.

Antecedentes de la educacion inclusiva. Construccion del concepto. Alcancesy desafios. Politica deinclusion o
democraciainclusiva. Losdilemasdeladiversidad. Inclusion y diversidad en la educacién. Los otros... ¢son siempre
los otros? Discursosy practicas sobrela deficienciay normalidad.

Tercer Nucleo Temaético: Las Précticas de Inclusién Educativa

Visitaremoslas difer entes denominaciones de los sujetos “ especiales’ que han contribuido a un etiquetaje social y
educativo que sereproduce en las diferentes précticas socio-educativas.

Paliticas socio-educativas. de laintegracién alainclusion escolar. Practicas pedagégicas: sobrelainclusion ¢Un
cambio de paradigma? Promocion deinclusion y diver sidad. Definiendo a los otr os: relatos académicos sobre la
diversidad en la escuela.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

“Daled dialibre ala experiencia para comenzar, y recibelo como si fuerafiesta de guardar. No consientas que se esfume,
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asbmate y consume lavida agranel. Hoy puede ser un gran dia’. (J. M. Serrat)

L as clases congtituiran un ambito de reflexion, intercambio, produccion y discusion, guiados por las propuestas y
coordinacion de los docentes a cargo. El uso de las categorias conceptuales y metodol dgicas, las probleméticas atendidas en
los textos de autor, 0 investigaciones realizadas en este campo, podran integrarse con el trabajo realizado por las/los
estudiantes en las instituciones educativas que se desenvuelven. Se vinculardn |os contenidos desde el principio del curso
mediante la utilizacion de herramientas tedricos metodol 6gicas. Parallevar a cabo estas clases, se partira del supuesto dela
asistenciay lalectura previa-por parte de las/los estudiantes- del material bibliogréfico sugerido para cada caso.

Las actividades generales que se desarrollaran seran:

-Lecturay andlisis de textos a partir, en primer lugar, de laidentificacion de términos que sean ges conceptuales y que sean
articuladores entre lateoriay la préctica. En segundo lugar, se brindara una guia de preguntas para ser respondidas en clase,
buscando generar |a participacion del grupo de estudiantes a partir de una puesta en comun.

-Presentacion de diversos material es audiovisuales para que las y 10s estudiantes puedan reflexionar en torno a probleméticas
actuales y que puedan ser analizadas en el marco de los contenidos teoricos brindados oportunamente. Estas actividades serén
acompafiadas de una guia que oriente la visualizacion de los mismos.

Asi, se ha seleccionado y organizado:
Textos para el primer nlcleo tematico:

- Krotz, E. 2004. Alteridad y pregunta antropol dgica, en Constructores de otredad de Boivin M.; A. Rosato y V. Arriba.
Antropofagia, Buenos Aires. Péag. 16.

-Pantano, L. 2001. Ladiversidad en laescuela: nosotrosy los otros. Elementos paralareflexion. Articulo elaborado sobre
conferencia preparada para el 1r. Congreso Internacional. “ Entre Educacion y Salud” 1r Encuentro Nacional del Instituto Dr.
Domingo Cabred. Cérdoba.

-Sinisi, L. 2007. Primeras Jornadas de Educacion Intercultural de la provincia de Buenos Aires. “Género, generacionesy
etnicidades en los mapas escolares contemporaneos’ Diversidad Y Desigualdad. Propuestas para el debate. Publicacion de las
Conferenciasy Talleres de las Primeras Jornadas de Educacion Intercultural en la provincia de Buenos Aires.

Textos para el segundo nucleo tematico:

- Aguilar Bobadilla, M. 2009. El reto de una educacion inclusiva en América Latina. XXVl Congreso de la Asociacion

L atinoamericana de Sociologia. V111 Jornadas de Sociologia de la Universidad de Buenos Aires. Asociacion Latinoamericana
de Sociologia, Buenos Aires

-Corngjo, C. 2017. Respuesta educativa en la atencion ala diversidad desde |a perspectiva de profesional es de apoyo.

Revista Colombiana de Educacion, (73), 77-96.

-Moliner Miravet, L. y Moliner Garcia, O. 2010. Percepciones del profesorado sobre la diversidad. Estudio de un caso.
Revista Educacion Inclusiva Vol 3, N° 3. Universidad Jaume | de Castellon. Espaiia.

Textos para el tercer nlcleo tematico:

-Arrazola, B. V., Bozalongo, J. S. 2014. Précticas de ensefianzay aprendizaje creativo para una educacion inclusivaen la
formaciéninicial del profesorado. Experiencias de investigacion. Revista nacional e internacional de educacion inclusiva
ISSN (impreso): 1889-4208. Volumen 7, NUmero 1, Universidad de Zaragoza. Espaiia.

-Fernandez Morales, F. H.; Duarte, J. E.; y Gutiérrez, G. J. 2018. Estrategia pedagdgica parala formacion de ingenieros con
discapacidad visual. Universidad Valpariso. Chile. Disponible en: http://dx.doi.org/10.1590/S1413-24782018230005
-Marin Cabrera, M. 2007. Diversidad y educacion especial. Revista Electronica Educare, val. I, , pp. 91-102 Universidad
Nacional. Heredia, Costa Rica.

Disponible en:http://www.redalyc.org/articul 0.0a?d=194119235006

-Navarro Montano, Ma. J., Gordillo Gordillo, M. 2014. El aula como escenario de ladiversidad: andlisis de las practicas
educativas del profesorado de educacién infantil y primaria. Campo Abierto, vol. 33 n° 2, pp. 115-125. Universidad de
Sevilla- Extremadura. Espafia.

-Soldevila, J.; Naranjo, M.; y Pujolas, P. 2011. Lainclusion de Joan en el aula: de laausencia ala presencia. Documento de
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trabajo. Universidad de Vic. Espafia

-Thisted, S. 2012. Desigualdades sociales y diferencias en los procesos de escolarizacion. En Universidad y discapacidad.
Revista Espacios de criticay produccién. Edicion N° 49. Pp 46. Facultad de Filosofiay Letras. UBA. ISSN: 0326-7946.
Buenos Aires. Republica Argentina. www.filo.uba.ar

Se haplanificado un Trabajo Final de Integracidn, para quienes cursen la modalidad Promocional. En términos de formacion
y desde los marcos tedricos metodol 6gi cos que se sustenta, se intentara desnaturalizar larealidad social, como asi, pensar en
los usos cotidianos de |os conceptos trabajados en clases tedricas y préacticas.

VIl - Regimen de Aprobacion

Nunca consideres el estudio como una obligacion, sino como una oportunidad de penetrar en el bello y maravilloso mundo
del saber. (Albert Einstein)

Las modalidades previstas para cursar esta asignatura seran:

Promocion sin examen final

Esta modalidad posee un seguimiento por parte docente de cada una de las actividades tedricas y practicas personalizadas, e
implica mayor exigencia para el grupo de estudiantes. Asi, es necesaria la asistencia obligatoria a un 80 % de | as actividades
Tedricas-practicas. Asistenciaa 80 % de las actividades obligatorias (Plan de Trabaj os Précticos). Aprobacion del 100% Plan
de Trabajos Précticos: Cada trabajo préctico se aprobara con laasistenciay la actividad que se solicite segiin el caso (en el
caso de ser necesario, estainstancia tendréa una (1) recuperacion). Aprobacién de un Trabajo Final de Integracidn, con entrega
escritay defensa oral.

Regular

Entendida como condiciones necesarias pararendir Examen Final en las fechas que lainstitucion dispone seglin calendario
académico, previstos en la Ordenanza de Régimen Académico (Ord. CS 13/03)2: Asistenciano obligatoriaal 70 % de las
clases de desarrollo tedrico. Asistencia a 80 % de las actividades obligatorias (Plan de Trabajos Practicos). Aprobacién del
100% Plan de Trabgjos Précticos: Cada trabajo préctico se aprobaré con la actividad que se solicite seglin el caso, y tendra
recuperacion/nes segun ordenanza vigente. Salvando estos requerimientos, se estara en condiciones -(vigencia de lamisma
segun ordenanza CS 13/03)- de presentarse en alguna de las mesas examinadoras -previstas por calendario académico- a
examen final y éste referira sobre cualquier punto del programa, se aprobara con la obtencion de una calificacion igual o
mayor acuatro (4) puntos (Ord. CS 13/03)4.

Libres

Se consideraralibre a estudiantado que no retina las condiciones anteriores. Al encontrarse en esta situacién y se desea
presentarse arendir examen final, deberan inscribirse para ello -por las vias previstas, con |os tiempos necesarios que requiere
lacondicién. En este caso €l examen constard de dos instancias: 1° -Aprobacion de latotalidad de |os trabajos practicos con
modalidad escrita. Calificacion igual o mayor a cuatro (4). Esta aprobacion estara sujeta a ordenanza vigente. La evaluacion
serealizard mediante los 10 (diez) dias previos ala fecha de examen final, (el diafijado seinformara por cartelera
correspondiente). Luego, de aprobada esta instancia, las estudiantes podran presentarse a: 2° -Examen final (segin calendario
académico). Con modalidad oral. Hara referencia a cualquier punto del programa. Se aprobaréa con la obtencion de una
calificacion igual o mayor acuatro (4) puntos (Ord. CS 13/03)5.

I X - Bibliografia Basica

[1] Lalecturano es caminar en las palabras; estomar el dmade ellas. (Paulo Freire, 1997)

[2] El acceso alabibliografia ser&

[3] Bibliografia Bésicay obligatoria:

[4] Se dispone un espacio virtual creado para este fin en Google Drive, ali se encontrard un orden establecido: la
programacion, bibliografia correspondiente, guias de lecturay guias de trabajos practicos.

[5] Primer Ncleo Tematico:

[6] Bésica: Teoriasy Trabajos Préacticos

[7] -Boivin, M., Rosato, A. y Arribas, V. 2004. Introduccién, en Constructores de otredad. Antropofagia, Buenos Aires, Pp.
7-13.
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[8] -Geertz, C. 1996. Los usos de ladiversidad. Pp. 65. Ediciones Paidés |.C.E. de la Universidad Auténoma de Barcelona
Barcelona - Buenos Aires — México.

[9] -Grimson, A. 2008. Diversidad y Cultura. Reificacidn y situacionalidad. Pp 63-66. Instituto de Altos Estudios Sociales
Universidad Nacional de San Martin. Argentina.

[10] - Krotz, E. 2004. Alteridad y pregunta antropol 6gica, en Constructores de otredad de Boivin M.; A. Rosato y V. Arriba.
Antropofagia, Buenos Aires. Péag. 16.

[11] -Sinisi, L. 2007. Primeras Jornadas de Educacion Intercultura de la provincia de Buenos Aires. “ Género, generacionesy
etnicidades en |os mapas escolares contemporaneos’ Diversidad Y Desigualdad. Propuestas para el debate. Publicacion de las
Conferenciasy Talleres de las Primeras Jornadas de Educacion Intercultural en la provincia de Buenos Aires.

[12] -Pantano, L. 2001. Ladiversidad en la escuela: nosotrosy |os otros. Elementos paralareflexion. Articulo elaborado
sobre conferencia preparada para el 1r. Congreso Internacional. “ Entre Educacion y Salud” 1r Encuentro Nacional del
Instituto Dr. Domingo Cabred. Cérdoba.

[13] -Skliar, C. 2014. La cuestion de las diferencias en educacion: tensiones entre inclusion y alteridad. Revistade
Investigaciones UCM, 14(24), 150-159.

[14] Ampliatoria

[15] -Menéndez, E. 1999. Uso y desuso de conceptos. ¢donde quedaron los olvidos? Alteridades, vol. 9, nim. 17, pp.
147-164. Universidad Autdnoma Metropolitana Unidad | ztapalapa. Distrito Federal, México.

[16] Segundo Nucleo Temético:

[17] Bésica: Teoriasy Trabajos Practicos

[18] -Aguilar Bobadilla, M. 20009. El reto de una educacion inclusivaen América Latina. XXVl Congreso de la Asociacion
Latinoamericana de Sociologia. V11 Jornadas de Sociologia de la Universidad de Buenos Aires. Asociacion Latinoamericana
de Sociologia, Buenos Aires

[19] -Corngjo, C. 2017. Respuesta educativa en la atencion ala diversidad desde |a perspectiva de profesional es de apoyo.
Revista Colombiana de Educacion, (73), 77-96.

[20] -Diaz Polanco, H. 2000. Los Dilemas de la Diversidad. En Didlogos Latinoamericanos, N° 2. Pp. 77-91. Aarhus
Universitet Aarhus, Dinamarca.

[21] -Gonzdlez Hurtado, R. 2007. Inclusion y diversidad en la educacion. SinécticaN° 29. México.

[22] -Juéarez NUfiez, J. M.; Comboni Salinas, S. F. y Castro, G. 2010. De la Educacion Especial ala Educacion Inclusiva.
Nueva Epoca N° 62. UAM-X. México.

[23] -Moaliner Miravet, L. y Moliner Garcia, O. 2010. Percepciones del profesorado sobre la diversidad. Estudio de un caso.
Revista Educacion InclusivaVol 3, N° 3. Universidad Jaume | de Castell én. Espafia.

[24] -Parra Dussan, C. 2011.Educacion Inclusiva: Un modelo de diversidad humana. Revista Educacion y desarrollo socia 1.
139-150. Universidad de Granada, Espafia.

[25] Ampliatoria

[26] -Skliar, C. Discursosy préacticas sobre ladeficienciay la normalidad. Las exclusiones del lengugje, del cuerpoy dela
mente. Universidad Federal de Rio Grande do Sul, Brasil.

[27] Tercer Nlcleo Tematico:

[28] Bésica: Teoriasy Trabajos Practicos

[29] -Arrazola, B. V., Bozalongo, J. S. 2014. Précticas de ensefianzay aprendizaje creativo para una educacion inclusivaen la
formacion inicial del profesorado. Experiencias de investigacion. Revistanaciona e internacional de educacion inclusiva
ISSN (impreso): 1889-4208. Volumen 7, Numero 1, Universidad de Zaragoza. Espafia.

[30] -Fernandez Morales, F. H.; Duarte, J. E.; y Gutiérrez, G. J. 2018. Estrategia pedagdgica parala formacion de ingenieros
con discapacidad visual. Universidad Valpariso. Chile. Disponible en: http://dx.doi.org/10.1590/S1413-24782018230005
[31] -Jiménez-Rodrigo, M. L. y Guzman-Ordaz, R. 2016. Definiendo alos otros: relatos académicos

[32] Sobre ladiversidad en la escuela. Convergencia Revista de Ciencias Sociales, nim. 71, Universidad Auténoma del
Estado de México.

[33] -Kremer Martinez, S. F. y Quijano Vaencia, O. 2015. Practicas pedagdgicas, promocion deinclusiéon y diversidad en
una institucion educativa de Popayan. Colombia.

[34] http://ridum.umani zal es.edu.co:8080/xmlui/handle/6789/2122

[35] -Marin Cabrera, M. 2007. Diversidad y educacion especial. Revista Electrénica Educare, val. I, pp. 91-102 Universidad
Nacional. Heredia, Costa Rica.

[36] Disponible en:http://www.redalyc.org/articul 0.0a?d=194119235006

[37] -Navarro Montano, M2 J., Gordillo Gordillo, M. 2014. El aulacomo escenario de la diversidad: andlisis de las précticas
educativas del profesorado de educacién infantil y primaria. Campo Abierto, vol. 33 n° 2, pp. 115-125. Universidad de
Sevilla- Extremadura. Espafia.
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[38] -Rosdlli, C. Diversidad cultural: adaptaciones curriculares para todos | os nifios, inteligencias maltiples con necesidades
educativas especiales. www.monografias.com

[39] -Sinisi, L. 2010. Integracion o Inclusion escolar: ¢un cambio de paradigma? Boletin de Antropologiay Educacion, N°©
01. ISSN 1853-6549. Bs. As.

[40] -Soldevila, J.; Naranjo, M.; y Pujolas, P. 2011. Lainclusién de joan en el aula: de la ausencia ala presencia. Documento
detrabajo. Universidad de Vic. Espafia.

[41] -Thisted, S. 2012. Desigualdades socialesy diferencias en |os procesos de escolarizacién. En Universidad y
discapacidad. Revista Espacios de criticay produccién. Edicion N°© 49. Pp 46. Facultad de Filosofiay Letras. UBA. ISSN:
0326-7946. Buenos Aires. Republica Argentina. www.filo.uba.ar

[42] Ampliatoria

[43] -Alumnado sordo en Secundaria. ¢Como trabajar en € aula? es una obra colectiva, concebida, creaday realizada por la
Confederacion Estatal de Personas Sordas (CNSE). Equipo técnico: Area de Familiasy Educacion de la Fundacion CNSE
Equipo de Disefio Gréfico de la Fundacién CNSE.

[44] -Resolucion CFE N° 311/16. Anexo |: PROMOCION, ACREDITACION, CERTIFICACION Y TITULACION DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD. Consgjo Federa de Educacion.

[45] -Universidad y discapacidad. 2012. Revista Espacios de criticay produccién. Edicion N° 49. Facultad de Filosofiay
Letras. UBA. ISSN: 0326-7946. Buenos Aires. Republica Argentina. www.filo.uba.ar

X - Bibliografia Complementaria

[1] Primer NUcleo Tematico:

[2] -Menéndez, E. L. 1991. Definiciones, indefiniciones y pequefios saberes. Alteridades, vol. 1, nim. 1. Pp. 21-32.
Universidad Autonoma Metropolitana Unidad |1 ztapalapa. Distrito Federal, México.

http://www.redalyc.org/articul 0.0a? d=74746342003

[3] -Ortner, S. 1999. Introduction, en Ortner (ed.). The Fate of ‘ Culture’. Geertz and Beyond, 1-13. Los Angeles: University
of California Press.

[4] -Ramirez, H. S. 2009. Humanidad, libertad y perdon en Hannah Arendt: realidades basicas paralarazon précticaen €
marco de ladiversidad cultural. Personay Derecho. 61. ISSN 02 11-4526.

[5] -Veiga-Neto, A. 2009. Nietzsche y Wittgenstein: herramientas para pensar la diferenciay la Pedagogia. Revista Mutatis
Mutandis, 2(1), Pp. 122-133.

[6] Segundo Nucleo Temético:

[7] -Ocampo Gonzalez, A. 2015. Lagestion de laescuelainclusivay su intervencion institucional: tensiones entre la
pertinencia de sus actuaciones y la necesidad de un nuevo paradigma epistémico. Centro de Estudios L atinoamericanos de
Educacion Inclusiva CELEI. Universidad de Playa Ancha, Valparaiso, Chile. http://dx.doi.org/10.4995/reinad.2015.3331.
[8] -VerdgaMuriiz, M. 2016. Reinventando a Paulo Freire: aportaciones para un modelo de escuelainclusiva e intercultural.
Revista nacional einternacional de Educacion Inclusiva. Volumen 9 (3). Pp. 173-186. Espafia.

[9] -Edler Carvalho, R. 2008. Paliticas de la educacion especial. Revista Intercontinental de Psicologiay Educacion, vol. 10
(2). Pp. 15-28. Universidad Intercontinental. Distrito Federal, México.

[10] Tercer Nicleo Tematico:

[11] -Durén, D. y Climent, G. 2011. Laformacién del profesorado paralaeducacion inclusiva: un proceso de desarrollo
profesional y de mejorade los centros para atender la diversidad. Revista L atinoamericana de Inclusion Educativa, Vol. 5,
(2), Pp. 153-170.

[12] -Infante, M. 2010. Desafios alaformacion docente: inclusion educativa. Estudios Pedagogicos, vol. 36, (1), pp. 287-297.
[13] -Jiménez Vargas, F.; Fardella Cisternas, C. y Mufioz Proto, C. 2017. Una aproximacién microetnografica de practicas
pedagdgicas en escuelas multiculturales: Tensionesy desafios en torno ala escolarizacion de inmigrantes y grupos
minoritarios. Perfiles Educativos. Vol. XXXI1X, (156). ISUE-UNAM. México.

[14] -Perrenoud, P. 1998. ¢A donde van las pedagogias diferenciadas? Hacia laindividualizacion del curriculo y delos
itinerarios formativos. Educar, (22-23), pp. 11-34.

[15] Ademas, se sugerirdalas estudiantes la posibilidad de acceder a bibliografia especifica mediante la visitaalos link, por
giemplo de;

[16] indices de articulos en espafiol

[17] -DIALNET. Hemeroteca de revistas electrénicas de la Universidad de la Rioja (Espafia)

[18] Ta vez el mas completo recurso bibliogréfico en espafiol sobre revistas cientificas. Muchas de ellas con acceso atexto
completo en sus articul os.
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[19] - REJALYC. Red de Revistas Cientificas de AméricaLatinay el Caribe, Espafiay Portugal

[20] Una completa hemeroteca cientifica en linea. Ofrece libre acceso a articulos de revistas cientificas que han superado
previamente su proceso de evaluacion.

[21] -CINDOC-CSIC. Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (Espana)

[22] Ofrece localizacion de articulos y la posibilidad de solicitud de documentos a CSIC.

[23] -Base de datos de revistas LATINDEX

[24] No ofrece acceso gratuito a articul os, pero contiene fichas de las principal es revistas de antropol ogia en idioma espafiol.
[25] -Busguedas en hemeroteca el ectrénica de AIBR. Revista de Antropol ogia | beroamericana.

[26] Ofrece blisqueday acceso a articulos de larevista mensual AIBR, desde el mes de Diciembre de 2000.

[27] indices de articulos en inglés

[28] -Directory of Open Access Journals

[29] Uno de los mas compl etos indices internacional es de articulos y revistas de acceso abierto. Garantiza que todas las
revistas registradas tienen sus contenidos en lared de manera gratuita.

[30] -Google Scholar

[31] Recoge los principal es articul os cientificos, asi como las citas de cada uno.

[32] -Anthrosource

[33] Esun registro de todos los articul os publicados en las revistas que se editan a través de la American Anthropological
Association.

[34] -1SI Web of Knowledge

[35] Es uno de los registros de articul os en revistas cientificas mas importante del mundo, ya que selecciona Unicamente las
publicaciones mas prestigiosas. Es accesible a través de pago o por medio de bibliotecas, universidades o centros de
investigacion suscritos.

[36] -EBSCO

[37] Similar a ISl, es uno de los registros de contenidos més prestigiosos. Es accesible através de pago o por medio de
bibliotecas, universidades o centros de investigacién suscritos.

[38] -SCOPUS

[39] Similar alos dos anteriores. Es accesible a través de pago o por medio de bibliotecas, universidades o centros de
investigacion suscritos.

X1 - Resumen de Objetivos

- Conocer y comprender los modos en que se ha conceptualizado y se conceptualizala diversidad.

- Analizar criticamente la vinculacion con las formas inter-subjetivas de | as relaciones entre un «nosotros» y «los otros».
- Rever lahistoriay antecedentes de la educacion inclusiva basada en la diversidad.

- Reflexionar desde |as précticas ante la diversidad que se manifiesta en el ambito educativo.

X1l - Resumen del Programa

Con €l estudio de este conjunto de contenidos referidos a Diversidad y Préacticas Inclusivas, se concibe el enfoque

antropol égicol/etnogréafico y su articulacion en las ciencias sociales y humanas en general y particularmente en la Educacion
Especial. Se parte de esta referencia epistemol dgica, para conocer sobre la Diversidad e Inclusion, y asi, comprender los
sentidos construidos en la historiay como se encuentran relacionados con las formas en las cuales se imaginan las relaciones
entre «nosotros» y «los otros» de la actualidad.

Contenidos:

Primer Nucleo Temaético: Definiendo “diversidad”

Segundo Ndcleo Temético: Inclusion educativa

Tercer NUcleo Temético: Las Préacticas de Inclusiéon Educativa

Plan te trabajos précticos

L as clases constituiran un ambito de reflexion, intercambio, produccion y discusion, guiados por las propuestas y
coordinacion de los docentes a cargo. El uso de las categorias conceptual es y metodol égicas, las problematicas atendidas en
los textos de autor, o investigaciones realizadas en este campo, podran integrarse con el trabgjo realizado por las/los
estudiantes en las instituciones educativas que se desenvuelven.
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Régimen de aprobacién
Este curso puede aprobarse como estudiante promocional, regular o libre.

X1l - Imprevistos

Esta propuesta pedagdgica se ha pensado para su desarrollo en |as trece semanas que implica este cuatrimestre en particular.
Con gjustes regulares por clases que por fuerzas mayores (asuetos, paros docentes, dias no laborables, etc.) no pueden
dictarse, pensando justamente en las/l os estudiantes y que puedan |levarse de nuestra parte aquellos aspectos nucleares del
curso. Se ofrecen clases de apoyo en las clases de consultas para acompafiar € cursado en casos de ser necesario.

X1V - Otros
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