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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

Derecho Privado | LICENCIATURA ,EN 07/19 2022 2° cuatrimestre
ADMINISTRACION

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
ALEGRE, PATRICIA ADRIANA Prof. Responsable P.Adj Semi 20Hs
QUIROGA, SUSANA LEONOR Responsable de Préctico JTP Semi 20 Hs
BUNINO, VERONICA NATALIA Auxiliar de Préctico A.lraSemi 20Hs
CAREAGA QUIROGA, SEBASTIAN Auxiliar de Préctico A.lraSimp 10 Hs
FUNES, LAURA SILVINA Auxiliar de Préctico A.lraSemi 20 Hs
IMBERTI, VALERIA LORENA Auxiliar de Préctico A.lraSimp 10Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Practico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

6 Hs 4 Hs 2Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad deHoras
08/08/2022 18/11/2022 15 90

IV - Fundamentacion

Lasrelaciones interpersonales y las actividades econdmicas se desarrollan en un &mbito social. Dicho ambito requiere de un
marco regulatorio afin de garantizar la convivencia armonica de las personas y de |os grupos que eventua mente puedan
defender intereses contrapuestos.

Derecho Privado | es el primer espacio curricular del ciclo juridico de la Carrera de Administracion de Empresas, por lo que
se analizan en ellasus principales institutos y nociones del derecho que permitiran al estudiante adquirir competencias
bésicas para adentrarse luego en el conocimiento del resto de las asignaturas del ciclo juridico.

La asignatura pretende brindar una formacion integral que abarque todos | os aspectos de la Parte General y Especial del
Derecho que luego seran mencionados o aplicados alo largo de su carrera, profundizando especialmente en lo relacionado a
las relaciones patrimoniales de |l as personas humanas y juridicas.

La persona humanay la persona juridica merecen especial atencion, desde €l inicio hasta el fin de su existencia. Se
profundiza también en €l objeto delarelacién juridica: patrimonio; hechosy actos; contratos; derechos reales. Asimismo se
abarcan las principales nociones del derecho de familiay de las sucesiones y de |as responsabilidades contractual y
extracontractual.Comercial y todalalegislacion que complementa su estudio
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V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Son objetivos generales del espacio curricular: 1) Que el alumno logre conocer e interpretar lafuncidn del derecho como
instrumento de convivencia socia en las relaciones interpersonales y fundamental mente en | as rel aciones econémicas; 2)
Aprender conceptualmente las principales figuras del Derecho Civil y Comercial que le permitan articular con las demés
materias juridicas del plan de estudiosy con € gercicio profesional; 3) Identificar las normas con |os distintos supuestos de
hecho que se dan en lavida cotidiana; 4) Posibilitar |a tarea de comparacion diferenciacién y analogia de figuras juridicas y
situaciones que se plantean; 5) Adquirir vocabulario técnico especifico; 6) Generar el desarrollo de la capacidad de pensar
auténomamente con criterios propios de andlisis; 7) Internalizar el aprendizaje como un proceso que se enriquece con la
participacion de las distintas miradas del grupo y su funcién multiplicadora; 8) Estimular la responsabilidad personal en €l
abordaje del proceso de aprendizaje a partir de la eleccidn de la carrera como un estadio de independencia propia del nivel
universitario; 9) Internalizar el error como parte del proceso de aprendizaje y no como anomalia. Internalizar €l error como
parte del proceso de aprendizaje y ho como anomalia.

VI - Contenidos

UNIDAD N° 1—-PRINCIPIOS GENERALES

1. EL DERECHO. Concepto. Derecho positivo. Orden juridico y orden moral. Normajuridica: concepto; €l ementos.
Nociones de derecho subjetivo y objetivo. Limites a ejercicio de los derechos subjetivos. principios de “buenafe’ y de“no
abuso del derecho”.

2. RAMAS DEL DERECHO: derecho publico y privado: concepto; caracteres. Breve referenciaalos pactosy tratados
internacionales. El derecho civil y comercial: definicién. Relaciones con otras ramas del derecho.

3. FUENTESDEL DERECHO: Laley: concepto; caracteres. Breve nocion del proceso de formacién deleyes; la
Jurisprudencia; la Costumbre; la Doctrina; los Principios Generales del Derecho. La codificacion. El Codigo Civil y
Comercia (Ley 26.994): antecedentes; ubicacion histéricay filosofica; fuentes; principales reformas. Proceso de unificacion
del derecho civil y del derecho comercial.

UNIDAD N° 2 - LA PERSONA

1. PERSONA HUMANA: concepto. Comienzo de la existencia. Condicién juridica de la persona por nacer. Momento de la
concepcion. Sistemas de fecundacion asistida. Maternidad por sustitucion. Fin de la existencia: |la muerte. Muerte natural y
clinica (Ley nacional de trasplante de érganos). Ausencia. Derechos Personalisimos.

2. PERSONA JURIDICA: concepto; clasificacion; comienzo de su existencia; representacion; atributos. Responsabilidad de
las personas juridicas. Fin de su existencia.

3. SOCIEDADES, ASOCIACION CIVIL, SIMPLES ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y COOPERATIVAS.
Caracterizacion comparativa como personas juridicas privadas.

UNIDAD N° 3—ATRIBUTOS DE LA PERSONA

1. ATRIBUTOS DE LAS PERSONAS HUMANAS: concepto, enumeracion y caracteres.

2. EL NOMBRE: concepto; funcién; caracteres.

3. EL ESTADO: estado de familia: concepto. Titulo, posesion. Prueba. Efectos.

4. LA CAPACIDAD: concepto. Capacidad de gjercicio y capacidad de derecho. Personas con capacidad restringida: sistema
de apoyos. Personas incapaces de gjercicio. Efectos de la sentencia. Menores y adolescentes: la capacidad progresiva.
Emancipacion por matrimonio. |nhabilitados. Sistemas de representacion y asistencia. Ley de salud mental N° 26.657.

5. EL DOMICILIO: concepto; clases. Caracterizacién y efectos.

UNIDAD N° 4 —-EL PATRIMONIO

1. PATRIMONIO: concepto, composicion, funcion, caracteres. Vivienda. Derechos patrimoniales: clases. Acciones
judiciales. Privilegios: concepto; clases.

2. BIENESY COSAS: concepto; clasificacion. Los bienes con relacion alos derechos de incidencia colectiva.

UNIDAD N° 5-FUENTESDE LA RELACION JURIDICA

1. HECHOS JURIDICOS: concepto; clasificacion.

2. ACTOS JURIDICOS: concepto. Caracteres. Clasificacion. Elementos esenciales. Elementos accidentales: condicion, plazo
y cargo. Teoria de larepresentacion.

3. FORMA DE LOS ACTOS JURIDICOS: concepto. Principio general delaformaen e derecho argentino. Instrumentos
publicos e instrumentos privados: concepto y fuerza probatoria. Formay prueba. Lainforméticay los actos juridicos. Firma
digital.

UNIDAD N° 6—VICIOSDE LOS ACTOS JURIDICOS

1. Concepto. Enumeracidn. Distincion entre vicios de la voluntad y vicios de los actos juridicos. Error. Dolo. Violencia.
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Fraude. Simulacién. Lesion. El abuso del derecho.

2. INEFICACIA DE LOS ACTOS JURIDICOS: concepto. Categorias de ineficacia: inoponibilidad y nulidad. Nulidad:
absolutay relativa. Total y parcial. Confirmacion del acto nulo. Efectos de la declaracion judicia de nulidad.

UNIDAD N° 7 - DERECHOS PERSONALES

1. OBLIGACIONES. Concepto. Elementos esenciales y accidentales. Fuentes.

2. CLASES DE OBLIGACIONES: de dar, hacer y no hacer. Alternativasy facultativas. Con clausula penal. Divisibles e
indivisibles. De sujeto plural: simplemente mancomunadas y solidarias. Concurrentes. Disyuntivas. Principalesy accesorias.
Rendicion de cuentas.

3. LAS OBLIGACIONES DE DAR DINERO. Concepto. La moneda. Nominalismo y valorismo. Régimen actual. Moneda
extranjera. Intereses. clases. Anatocismo. Leyes de emergencia econémica.

UNIDAD N° 8 —-EFECTOS DE LAS OBLIGACIONES (1)

1. EFECTOS NORMALES Y ANORMALES. Partes, sucesoresy terceros. Efectos entre partes: con relacion al acreedor y
con relacion a deudor.

2. MORA E INCUMPLIMIENTO: concepto y elementos de la mora. Incumplimiento del deudor y del acreedor. Constitucion
en mora. Efectos.

3. EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES: Pago: concepto. Sujetos del pago: activo y pasivo. Objeto: principios de
integridad, identidad, puntualidad y localizacion: excepciones. Efectosy prueba del pago. Imputacion del pago. Nociones de
pago por consignacion y pago por subrogacién. Pago indebido: repeticion.

4. OTROS MODOS DE EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES: Nociones de compensacion; confusion; novacion; dacion
en pago; renuncia; remision de deuda; imposibilidad de cumplir.

5. PRESCRIPCION LIBERATORIA: concepto. Interrupcion y suspension.

UNIDAD N° 9—-EFECTOS DE LAS OBLIGACIONES(I1)

1. RESPONSABILIDAD CIVIL: funciones. preventivay reparadora. Funcion preventivay punicién excesiva. Funcion
resarcitoria o reparadora.

2. PRESUPUESTOS DE LA RESPONSABILIDAD (funcién resarcitoria): antijuridicidad; imputabilidad; factor de
atribucion; dafio.

3. EL DANO RESARCIBLE: concepto. Clases de dafio: patrimonial y moral. Su reparacion. Carécter solidario dela
obligacién de indemnizar. Culpa del damnificado. Cul pa concurrente. Responsabilidad directa e indirecta. Teoria del riesgo.
4. SUPUESTOS ESPECIALES DE RESPONSABILIDAD. Responsahilidad civil de los contadores publicos y
administradores de empresas.

UNIDAD N° 10 - CONTRATOS EN GENERAL

1. Concepto. Elementos esencialesy accidentales.

2. EL CONSENTIMIENTO. Formacion del consentimiento: ofertay aceptacion. Incapacidad e inhabilidad. Nuevas formas
contractuales: los contratos cel ebrados por adhesién: Clausulas generales predispuestas. Las tratativas contractuales.
Contratos preliminares. Pacto de preferencia.

3. Objeto, causa, formay prueba de los contratos. Efectos de los contratos

4. La obligacion de saneamiento: responsabilidad por eviccion y vicios ocultos.

5. Interpretacion de los contratos. Subcontrato. Contratos conexos.

6. Extincién de los contratos: modificacidn y adecuacion. Rescision. Resolucion. Pacto Comisorio: clases. Frustracion de la
finalidad. Imprevision: requisitos legales.

UNIDAD N° 11 - CONTRATOS EN PARTICULAR

1. CONTRATOS DE CONSUMO. Larelacion de consumo, formacidn del consentimiento, précticasy clausulas abusivas.
Proteccién al consumidor. Régimen del C.C.C.N y delaLey de Defensa del Consumidor.

2. COMPRAVENTA: Concepto. Elementos: Cosay precio. Obligaciones del vendedor. Obligaciones del comprador.
Compraventa de cosa Mueble. Boleto de compraventa.

3. OTROS CONTRATOS: Permuta. Suministro. Locacién. Leasing. Obrasy Servicios. Transporte. Mandato. Deposito.
Contrato Bancario. Franquicia. Mutuo. Comodato. Donacién. Fianza. Cesidn de Derechos. Cesién de Posicién contractual.
Transaccion. Contrato de Fidel comiso.

UNIDAD N° 12- EL DERECHO COMERCIAL EN CODIGO CIVIL Y COMERCIAL.

1- Contabilidad y Estados Contables: sujetos obligados. Formalidades. Efectos.

2- Laempresa: concepto e importancia.

3- Fondo de Comercio o Hacienda Comercial. Concepto. Transferencia.

4-Contratos en particular: Elementos, sujetos, obligaciones de las partes. Contratos bancarios. Contratos Asociativos.
Leasing. Agencia. Franquicia. Fideicomiso.

UNIDAD N° 13- DERECHO DE SOCIEDADES
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1-Sociedad. Personalidad de las sociedades.

2-Elementos generales y especificos del contrato de sociedad.

3-Sociedad Unipersonal. Tipicidad.

4-Patrimonio y capital social. Distinciones. Formacién del capital social. Bienes aportables.

5-Administracion y representacion de la sociedad. Intervencion Judicial.

UNIDAD N° 14-: REORGANIZACION SOCIETARIA. LOS PROCESOS DE REORGANIZACION SOCIETARIA.
1) Transformacién. Concepto. Efectos. Requisitos. Inscripcién. Caducidad

2) Fusion. Concepto. Modalidades. Requisitos. Efectos. Administracion de las sociedades intervinientes.
Desistimiento.Inscripcion registral de la fusion. Revocacién. Rescision.

3) Escision. Concepto. Modalidades. Requisitos. Efectos. Situaci ones especiales planteadas durante el proceso.

4) Resolucion parcial. Concepto. Caracteristicas seguin |os tipos societarios.

5) Disolucién. Concepto. Causales, clasificacion y andlisis. Responsabilidad de los administradores y de los socios.

6) Liquidacion. Concepto. Personaidad de la sociedad en laliquidacion. Liquidador. Proceso liquidatorio. Caracteristicas.
Particion.

UNIDAD N° 15- GRUPOSy CONCENTRACION DE SOCIEDADES. CONTROL. NACIONALIDAD y
ACTUACION

EXTRATERRITORIAL DE LAS SOCIEDADES.

1) Vinculaciones societarias. Técnicas.

2) Grupos de sociedades. Importanciay actualidad. Régimen legal.

3) Participaciones sociales. Nocion. Limites.

4) Sociedades controladas y vinculadas. Caracterizacion. Requisitos que deben cumplir.

5) Nacionalidad de |as sociedades. Concepto. Actuacion extraterritorial de las sociedades. Sociedades constituidas en €
extranjero paracumplir su objeto en la Argentina.

UNIDAD N° 16- SOCIEDAD DE PERSONAS. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

1) Sociedades de personas. Importancia. Caracterizacion.

2) Caracterizacion y diferenciacion de; Sociedad colectiva. Sociedad en comandita simple. Sociedad de capital e industria.
3) Sociedad de responsabilidad limitada. Caracterizacion. Capital social. Formacion del capital social. Los socios.
Responsabilidad. Administracion y representacion. Organizacién. Gobierno. Fiscalizacion.

UNIDAD N° 17- SOCIEDADES POR ACCIONES. SOCIEDAD ANONIMA

1) Constitucion. Lasociedad en el periodo de formacion.

2) Capital social. Formacion del capital social. La accion. Debentures. Obligaciones negociables.

3) Asamblea de accionistas. Concepto y caracterizacion. Importancia. Resoluciones de la asamblea. Impugnacién de las
resoluciones asamblearias. Directorio. Concepto. Importancia. Constitucion y funcionamiento. Régimen de responsabilidad.
Comité gjecutivo. Concepto. Organizacion. Funciones. Funcidn de representacion. Consgjo de vigilancia. Sindicatura. Otros
organos de contralor.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Seredlizaran a fin de cada unidad temética. Las clases précticas tendran como objetivo que los estudiantes desarrollen,
amplien, profundicen, integren y generalicen determinadas figuras e institutos del derecho que les permita detectar y analizar
situaciones probleméticas del campo profesional, desarrollando su capacidad criticay autocritica. Para ello se propondra: 1)
Planteo de los objetivos; 2) Explicacion de los métodos y procedimientos a seguir durante la clase préctica; 3) El uso de
diversos métodos, tales como, blisqueda de jurisprudencia, desarrollo de casos puntual es, lectura de medios de comunicacion,
seleccion de material, etc; 4) Recordar y profundizar en los conocimientos adquiridos en las clases tedricas, como base para
laresolucion de las cuestiones 0 casos practicos

VI1II - Regimen de Aprobacion

Laasignatura Derecho Privado | de la carrera de Administracion de Empresas, sera aprobada en el periodo establecido en el
Plan de Estudios, con los requisitos que se especifiquen en el Programa, los que seran informados alos alumnos al inicio del
ciclo lectivo. Dichos requisitos, adaptados a la normativa vigente, son los siguientes:

Asistencia alas clases tedricas: no obligatorio

Asistenciaalas clases préacticas: el aumno/a debera haber asistido al 80% de las mismas, con carécter obligatorio; en la

Péagina 4




medida que continlie la virtualidad no es obligatorio.

Régimen de regularidad: se debera aprobar con un porcentaje de 60% dos examenes parciales, 0 sus correspondientes
recuperatorios y/o un examen global, para quienes |o necesiten (Ord. CS 32/14 y Ord. CS 16/15)

Régimen de promocion: el alumno/a deberd haber aprobado el primer y segundo parcial con un porcentagje del 70% o més en
cada uno de ellos, mas la entrega de un trabgjo final que se explicara en clase. Paralainstancia de promocién no cuentan los
examenes recuperados ni el examen global.

I X - Bibliografia Basica

[1] [1] Alterini Atilio A.: Derecho Privado Tomo | y Il . Ed. AbeledoPerrot.-

[2] [2] LIambiasjorge J Tratado de Derecho Civil. Ed. AbeledoPerrot-

[3] [3] Kemelmgjer de Carlucci-Mauricio Boretto Manual de Derecho Privado 4 tomos Ed. Rubinzal Culzoni

[4] [4] Belluscio, Zannoni — Cédigo Civil Comentado Ed. Depalma

[5] [5] Cifuentes, Santos — Elementos de Derecho Civil — Ed.Astrea

[6] [6] Cazeaux — Trigo Represas — Parte General — Derecho de las Obligaciones — Ed.Libreria Platense

[7] [7] Trigo Represasy otros — Obligaciones en Pesos y en Ddlares — Ed.Rubinzal-Culzoni

[8] [8] Riveradulio Cesar: Instituciones de Dercho Civil Tomo | y Il.- Ed. AbeledoPerrot.

[9] [9] Mossetelturraspe Jorge — Contratos — Ed.Rubinzal Culzoni — Edicién Actualizada.

[10] [10] Mossetelturraspe Jorge — Como contratar en un economia de Mercado — Ed.Rubinzal Culzoni.

[11] [11] Salerno O.- Obligaciones Régimen Juridico — Ed.Universidad

[12] [12] Stiglitz R. — Autonomiade laVoluntad y Rescision de los Contratos — Ed.Astrea

[13] [13] Salerno O. — El patrimonio del deudor y el derecho del acreedor.

[14] [14] RamellaA.- Laresolucion del contrato.

[15] [15] Wayar J. — Tratado de laMora— Ed. Abaco

[16] [16] Codigo Civil y Comercial comentado y Leyes Etcheverry, Rall; Derecho comercial y econémico - Parte General
(tomo

[17] 1); Astrea; Etcheverry, Rall; Derecho comercial y econémico — Obligacionesy contratos comerciales (tomo 2); Astrea
[18] [17] Etcheverry, Rall; Derecho Comercial y econdmico — Formas juridicas de la organizacion de la empresa (tomo 3);
[19] [18] Astrea.-

[20] [19] Richard, Efrain; Derecho Societario; Astrea.-

X - Bibliografia Complementaria

[1] [1] Alterini Atilio A.: Derecho Privado Tomo | y Il . Ed. AbeledoPerrot.-

[2] [2] LIambiasjorge J Tratado de Derecho Civil. Ed. AbeledoPerrot-

[3] [3] Borda G.- Tratado Derecho Civil

[4] [4] Belluscio, Zannoni — Cédigo Civil Comentado Ed. Depalma

[5] [5] Cifuentes, Santos — Elementos de Derecho Civil — Ed.Astrea

[6] [6] Cazeaux — Trigo Represas — Parte General — Derecho de las Obligaciones — Ed.Libreria Platense
[7] [7] Trigo Represasy otros — Obligaciones en Pesos y en Ddlares — Ed.Rubinzal-Culzoni

[8] [8] Riveradulio Cesar: Instituciones de Dercho Civil Tomo | y Il.- Ed. AbeledoPerrot.

[9] [9] Mossetelturraspe Jorge — Contratos — Ed.Rubinzal Culzoni — Edicién Actualizada.

[10] [10] Mossetelturraspe Jorge — Como contratar en un economia de Mercado — Ed.Rubinzal Culzoni.
[11] [11] Salerno O.- Obligaciones Régimen Juridico — Ed.Universidad

[12] [12] Stiglitz R. — Autonomiade laVoluntad y Rescision de los Contratos — Ed.Astrea

[13] [13] Salerno O. — El patrimonio del deudor y el derecho del acreedor.

[14] Pagina5

[15] [14] RamellaA.- Laresolucion del contrato.

[16] [15] Wayar J. — Tratado de laMora— Ed. Abaco

[17] [16] Codigo Civil y Comercial comentado y Leyes complementarias

X1 - Resumen de Objetivos
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X1l - Resumen del Programa

X1l - Imprevistos

SITUACION ESPECIAL PARA EL CASO DE AISLAMIENTO SOCIAL

En caso de no poder asistir presencialmente ala Facultad |as condiciones precedentes se veran modificadas de la siguiente
manera;

* En caso de clases virtuales | os estudiantes deben mantener sus camaras encendidas y micréfonos apagados, estos Ultimos
deberén ser encendidos pararealizar consultas, 0 mediante el chat previsto en laplataforma. -

» Para obtener laregularidad de la asignatura se evaluaran con examenes parciales, en la plataforma Moodle.-

* Los examenes final es se tomaran en modalidad virtual seguin los protocol os establecidos por la Facultad.
CONTACTOSVIRTUALES CON LA ASIGNATURA

A.- DIRECCIONES DE CORREO ELECTRONICO

ALEGRE PATRICIA ADRIANA paaegre@email.ungl.edu.ar

palegre@gmail.com

QUIROGA SUSANA LEONOR sulquiroga@gmail.com

BUNINO NATALIA VERONICA natbunino@gmail.com

FUNES LAURA SILVINA laurasilvinafunes@gmail.com

IMBERTI VALERIA LORENA imbertivaleria23@gmail.com

CAREAGA SEBASTIAN sebacareaga@gmail.com

B.- Carpeta Classroom

Cadigo de laclase n7odh3n

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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