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SALUD, TRABAJO Y CALIDAD DE VIDA

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
GODOY PONCE, PATRICIO ALFONSO Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
MARNETTI, RENZO EMANUEL Prof. Colaborador JTP Exc 40 Hs
HAUSER, MARIA PAZ MERCEDES Responsable de Préctico JTP Semi 20 Hs
GUTIERREZ, JUAN MATIAS Auxiliar de Préctico A 1raSemi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 1Hs Hs Hs 3Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
21/03/2022 24/06/2022 14 50

IV - Fundamentacion

En las Ultimas décadas | as nuevas formas de organizacion laboral, se vieron afectadas por |as transformaciones sufridas como
consecuencia de las variables econdmicas y sociaes, que llevaron al apremio de las organizaciones por gjustarse alasreglas
internacionales del mercado, sustentadas bajo lalégica de la competitividad, costo y calidad. Junto con ello, se han generado
cambios anivel psicosocia que afectan directamente la salud de log/as trabajadores/as.

Desde un enfoque de Derechos y considerando la Salud Mental como un aspecto que nos atafie, nos lleva a considerar los
“nuevos escenarios’ donde se desarrollala actividad laboral. Ejemplo de ello, 1o constituyen las dificultades que tienen los
jovenes al intentar acceder al mercado de trabajo, debido ala escasa oferta laboral, alafalta de preparacion y competencias
ante las nuevas demandas, que trae como resultado, una progresiva precarizacidn en sus condiciones de trabgjo.

Asi mismo, bgjo € actual panorama de crisis politico, econémico y social, alin persisten problematicas que requieren la
atencidn, intervencion y solucién por parte del Estado, entre ellas, situaciones como el trabgjo infantil, que no deja de ser una
preocupacién para diferentes sectores en busca de su erradicacion definitiva.

Por otro lado, se ha puesto en escena, discusiones que buscan a promover acciones tendientes a generar cambios culturalesy
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politicos en teméticas vinculadas al género. Se sabe que € acceso de las mujeres a cargos de responsabilidad, contindia siendo
un tema de debate, ya que las condiciones en relacion alos varones, suelen ser desventajosas.

El considerar estos fendmenos sociales, se debe aque si tenemos en cuenta que el trabajo continta siendo € soporte de la
cultura, y que brinda significantes del orden moral, cultural, politico, econémico, social y psicolégico, es porque
indefectiblemente debemos reconocer que el trabajo es productor y condicionador de subjetividad.

Como se ha expuesto, lareaidad laboral se presenta diversificaday, mientras en algunos trabaj os existen oportunidades de
desarrollo laboral y personal, en otros las condiciones son tales, que no esta garantizada la satisfaccion de las necesidades de
seguridad, autoestima o realizacion. Es por ello, que los trabajos en funcién de estas condiciones, ofrecen mayor o menor
calidad de viday las personas las significan en base a sus propias experiencias. Introducir €l concepto de calidad de vida
laboral implica, por lo tanto, reconciliar los aspectos del trabajo que tienen que ver con las experiencias humanasy con los
objetivos organizacionales.

A partir de lo mencionado, es que se considera oportuno acercar alos/as estudiantes que cursan cuarto y quinto afio dela
Licenciatura en Psicologia, ateméticas actuales acerca del mundo laboral, promoviendo € cuestionamiento y lareflexion
sobre el futuro quehacer profesional. Se espera, con los conceptos tedrico-précticos abordados, complementar los contenidos
curriculares propuestos en la asignatura Psicologia del Trabajo. Asi mismo, nos planteamos como objetivo, sensibilizar y
asumir un compromiso social desde una mirada critica, para adoptar un enfoque de derechos, de inclusién social, de
interdisciplina, como ejes transversales parala formacion de log/as estudiantes.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

- Conocer laincidencia que tienen las demandas | aboral es sobre la salud en general, y la salud mental en particular en el
ambiente de trabajo.

- Establecer larelacion entre trabajo, subjetividad, sufrimiento y/bienestar en el trabgjo.

- Reflexionar sobre la problemética del Trabajo Infantil, sus causasy repercusiones sobre el normal desarrollo de los menores
involucrados.

- Describir y profundizar sobre el acceso al mundo del trabajo de los jovenes como sector vulnerable y de las mujeres desde
una perspectiva de género.

- Dimensionar desde una mirada psicosocial el acance del concepto Calidad de Viday su importanciaen e contexto de
trabgjo.

- Promover en log/as estudiantes estrategias alternativas e innovadoras en materia de prevencion e intervencidn ante los temas
abordados.

VI - Contenidos

UNIDAD 1: EL VALORDE LA SALUD Y LA SALUD MENTAL EN EL TRABAJO
1.1 Distintas concepciones sobre la Salud.

1.2 LaSalud Mental y su vinculacién con el Trabajo. Ley N° 26.657.

1.3 El trabajo como categoria antropol égica, como vinculo social y como liberacién personal.
1.4 Bienestar y sufrimiento en €l trabajo.

1.5 Estrés Laboral: Consecuencias paralasaludy el entorno social de los/as trabajadores/as.
1.6 Promocion y prevencion de la Salud en el trabajo.

UNIDAD 2: TRABAJO INFANTIL: ¢(NINEZ EN RIESGO?

2.1 Trabajo Infantil: conceptualizacion.

2.2 Enfoques sobre €l trabajo infantil: Abolicionismo vs. Regulacionismo.
2.3 Redlidad Argentina: Legislacion y Politica Publica sobre trabajo infantil.
2.4 Posibles factores que inciden en su aparicion. Consecuencias.

2.5 Alternativas paralaprevencion del Trabajo Infantil.

UNIDAD 3: ADOLESCENTESY JOVENES: DESAFIOSDEL MUNDO DEL TRABAJO EN UN CONTEXTO
GLOBALIZADO.

3.1 Algunas caracteristicas de los/as adolescentes y jévenes en € contexto actual .

3.2 Jovenes einsercion laboral.

3.3 Circunstancias, origenes y consecuencias de |os problemas de insercion laboral en los jévenes.

3.4 Precarizacion laboral de los/as adolescentesy jévenes en el mundo del trabgjo.
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3.5 La educacion como puerta de acceso a mercado laboral .

UNIDAD 4: MUJER Y TRABAJO

4.1 Unamirada con perspectiva de género sobre lainsercidn de las mujeres en € mercado laboral.
4.2 Roles y estereotipos de género.

4.3 Conciliacion entre lavida laboral, familiar y personal.

4.4 Las mujeresy el protagonismo en el espacio publico.

4.5 Posibles factores que dificultan € acceso de las mujeres en puestos de responsabilidad.

4.6 Ley N° 26.485 de Proteccién Integral alas Mujeres.

UNIDAD 5: CALIDAD DE VIDA: DEBATESEN TORNO A SU VALORACION EN DIFERENTES CONTEXTOS
5.1 ¢(QuéeslaCalidad de Vida?.

5.2 Calidad de Vida: Un concepto multidimensional .

5.3 Laespecificidad de lo Psicolégico en el andlisis de la Calidad de Vida Laboral. Variables a considerar.

5.4 LaCalidad de Vidaen laArgentinaen el contexto politico-econémico-social.

5.5 Los cambios en el mundo del trabgjoy en lavida. El estrés del tiempo y nuestra forma moderna de pensar, trabgjar y
vivir.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

Se consideraran como opciones metodol égicas para la transmisién de los contenidos del Curso Optativo “Salud, Trabagjoy
Calidad de Vida", modalidades de trabajo aulico tedrico-practico en cada clase del curso, con laintencion de facilitar y
profundizar €l nexo entre teoriay practica. En funcién de ello, es que el Plan de Trabajos Précticos sera construido en proceso
apartir de unainstancia prediagndstica, considerando € grupo de estudiantes, asi como las circunstancias contextual es que
participan en e proceso de ensefianza-aprendizaje.

Como afirma Edelstein, G. (1996), la construccién metodol 6gica siempre es relativa, motivo por el cual deben tenerse en
cuenta aspectos sintécticos y seméanticos de los contenidos tedricos, 10s sujetos, 10s objetivos que guian el programadel curso,
y las situaciones o &mbitos también particulares. Lo anterior ademas adquiere mayor relevanciay sentido considerando de
gue €l curso constituye una materia optativa, ante lo cual se pueden inferir en los estudiantes intenciones especificasy
diversas en torno a sus contenidos; por otro lado, al no tratarse de una materia obligatoria del plan de estudios, abre la
posibilidad de dar lugar ala consideracién de intereses y necesidades que vayan surgiendo en € grupo de trabajo, alo largo
del desarrollo del curso. Los Trabajos Practicos, que a mismo tiempo se constituiran en actividades eval uativas del proceso
de aprendizaje, serén asi definidas al mismo tiempo en que se trabaje con |os distintos contenidos conceptuales del programa,
apartir de las peculiaridades del grupo de clasey del contexto general aulico e ingtitucional, con las distintas vicisitudes que
puedan aparecer en relacion a experiencias individuales y/o grupales de los/as estudiantes. Estos aspectos sefialados, |levaran
al equipo docente, aun permanente replanteo de las propuestas de las actividades practicas.

En funcidn de lo anterior, se consensuarén en conjunto con el equipo docente y los/as estudiantes del curso, un minimo de
5(cinco) actividades tedrico practicas, que tendrén como g es de trabajo a cada una de las Unidades tedricas del curso, con la
intencion de problematizar, comprender y discutir alrededor de los topicos, estos son: Salud y Trabajo, Trabajo Infantil,
Insercion de los Jovenes a mundo del Trabajo; Mujer y Trabajo, y; Calidad de Vida Laboral. Paralamodalidad de éstas, de
modo tentativo, se propondrén mesas redondas, role-playing, exposiciones grupal es, autoeval uacion tedrico/practica, andlisis
y estudio de casos, debate/didlogo grupal, cuestionarios, elaboracién de poster, diarios de clase y dossier. El objetivo de estas
actividades tendra como meta consolidar €l aprendizaje de los contenidos tedricos, favoreciendo la comprension situaday
contextualizada de los mismos, asi como la participacion activa los/as estudiantes en su propio proceso de aprendizaje.

Cabe destacar que las actividades tedrico practicas seran de carécter obligatorio y evaluada teniendo en cuenta para su
aprobacion, una calificacion minimade 7(siete) en unaescalade 1 (uno) a 10 (diez), contempléndose para cada una de ellas
unainstancia de recuperacion.

* Las ocho horas (8 hs.)restantes del crédito horario total, que no estan detalladas en el punto |11 (caracteristicas del curso)
serén utilizadas para clases de consulta y/o supervisiones presenciales.

VI1II - Regimen de Aprobacion

REQUISITOS PARA CURSAR: El Curso Optativo esté destinado alos/as estudiantes que cursen cuarto y quinto afio de la
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Carrera Licenciatura en Psicologia

Parala aprobacion del curso con modalidad de promocion se requerira el 80% de asistencia alas actividades
Tedrico-Précticas bajo modalidad presencial y la aprobacién del 100% de los Trabajos Précticos.

Asi mismo, deberan aprobar un Coloquio de Integracion sobre los temas abordados en el programa, que seraindividua y
oral.

Considerando la modalidad de trabajo detallada en el apartado de Trabajos Précticos, la evaluacién sera de tipo formativa
-metddica, instrumentada y continua-, acompafiando cada una de las clases y encuentros tedrico-practicosy por medio de
actividades en donde se aprecie €l interés, compromiso y aprendizaje de cada estudiante. Asi, cada momento del proceso de
ensefianza se constituira en una situacion de evaluacion, més alla de determinar momentos claves atener en cuentaalahora
de lamisma, tales como participacion, expresion de interrogantes, trabajos practicos individuales y grupales, evaluaciones
escritasy orales. Sobre tales instancias, se designara una calificacion numéricalo que, si bien resulta complejo desde modelos
de evaluacion de este tipo, es requisito formal del proceso de aprobacién universitaria. Tales val oraciones seran promediadas
al finalizar el cuatrimestre, aprobandose el curso con una calificacién minimade 7 (siete) en unaescalade 1 (uno) a 10 (diez),
tanto en las actividades précticas como € Coloquio de Integracion.

Esto permitird una lectura mas acabada de todo el proceso de aprendizaje, con €l fin de gjustar la ensefianza a las distintas
necesidades que presente el grupo de clase y asi facilitar la asimilacion de los contenidos. Ademés, alahorade evaluar acada
estudiante, esta modalidad posibilita una nocion amplia de los distintos momentos y circunstancias vivenciadas por cada
uno/a, asi como un conocimiento més integral de sus fortalezasy dificultades, habilidades, conocimientos previos, tanto
externas como internas.

Se otorgara una recuperacion por cada Trabajo Préactico. El Coloquio de Integracién no tiene recuperacion.

Lacdlificacion final del Curso Optativo, serd el promedio de la sumatoria de todas las eval uaci ones obtenidas por |a/el
estudiante en las distintas instancias.

Para acceder al material bibliografico, guias de estudio, guias de practicos e informacion relevante parala cursada, se
habilitara un correo el ectrénico (op.salud.trabajo@gmail.com) en € cual podrén realizar preguntas o solicitar informacion.
Asi mismo, log/as estudiantes registrados/as para cursar €l Optativo, seran incorporados a un Classroom, en el cual podrén
consultar el material de estudio digitalizado, programadel curso, guias, y toda otrainformacion requerida parallevar adelante
laactividad académica
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X1 - Resumen de Objetivos

El trabajo como actividad humana, tiene su impronta en el sentido y significado que cada sujeto y colectivo social le asigna al
mismo. Su carécter bifacético (como productor de salud o enfermedad), nos |leva a determinar los posibles factores que
pueden dafiar la salud fisicay mental de |os/as trabajadores/as.

Por otro lado, y a pesar de los cambios en o politico, econdmico y socio-cultural, alin existen probleméticas que requieren
nuestra atencion: € trabajo infantil, la precarizacion de |os/as adolescentes y jovenes en su relacion laboral y lacomplgjay
persistente desigual dad entre hombresy mujeres, apesar de los avances en la materia.

Desde nuestro rol docente y como profesionales de la salud mental, nos proponemos trabajar con los/as estudiantes en los
temas planteados, desde un enfoque de derechos, de inclusién e interdisciplinariedad, con lafinalidad de brindarles
herramientas, que les permitan analizar e intervenir criticamente en los contextos y espacios laborales.
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X1l - Resumen del Programa

PROGRAMA SINTETICO (no més de 300 palabras):

L os temas propuestos en €l presente programa, constituyen una aproximacion alarealidad del trabgjo y lasaud laboral. Al
hacer este abordaje, es necesario tener en cuenta las caracteristicas de la realidad socio-econdémica de la Argentina de hoy y
su insercion en el contexto mundial. Del mismo modo, es necesario tener en cuenta que las diferenciasindividuaesy la
cultura organizacional, se constituyen en g es fundamental es para entender €l surgimiento y evolucion de una serie de
patologias psiquicas estrechamente vinculadas al trabajo. Por otro lado, las probleméticas social es existentes, relacionadas
con €l trabajo infantil, lainsercién de adolescentes y jovenes en € mudo del trabajo y la desigualdad que viven las mujeres en
el acceso a diferentes cargos, nos interpela a la reflexién como disciplina aplicada, para comprender estas conductas y generar
espacios de discusion que nos posibilite implementar programas preventivos ante dichas situaciones. Asi mismo, rescatamos
€l concepto de calidad de vidalaboral, que vamas ala de la mera satisfaccion material, apuntando hacia una construccién
integral, donde se sumen los factores psicosociales positivos en una unidad indisoluble.

X1l - Imprevistos

En funcién de la situacion epidemiol bgica, |as actividades académicas del curso optativo sellevaran a cabo de manera
presencial, con unalimitacion de estudiantes en el espacio aulico, manteniendo €l aforo correspondiente.

X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha
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