Ministerio de Culturay Educacion (Programa del aio 2022)
Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Cienciasdela Salud
Departamento: Enfermeria
Area: Area 1 Propedéutica de Enfermeria

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
ORD.

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA LIC. EN ENFERMERIA CD 2022 1° cuatrimestre
2/18

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
MIRANDA SUAREZ, MARIA CECILIA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
BELOTTI, MARIA DE LOSANGELES Prof. Co-Responsable P.Adj Exc 40 Hs
LUNA, CARINA ROXANA Responsable de Préctico JTPExXc 40 Hs
BARACCO, ADRIANA DEL VALLE Auxiliar de Préctico A.1ra Semi 20 Hs
GARCIA, RITA LORENA Auxiliar de Préctico JTP Semi 20 Hs
URQUIZA, TELMA RAQUEL Auxiliar de Préctico A.1ra Semi 20 Hs
VARGAS, CINTHIA LORENA Auxiliar de Préctico JTP Semi 20 Hs
VILLAGRAN SAEZ, NICOLE ALAJANDRA  Auxiliar de Laboratorio A.2da Simp 10 Hs

[1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

3Hs 1Hs 1Hs 3Hs 8Hs
Tipificacion | Periodo
E - Teoria con préacticas de aula, laboratorio y campo 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad deHoras
21/03/2022 24/06/2022 15 120

IV - Fundamentacion

Eslaprimeramateriadel Area Profesional del Plan de Estudios. (OCD 2/18)

Por ello, este curso propedéutico brinda fundamentos para la construccidn del concepto Enfermeria e introduce al estudiante
en el aprendizaje bésico de los ges curriculares de dicho Plan:

Cuidado, Cuidador/a, Personals Cuidadals, Entorno/contexto; es decir los conceptos del Objeto de Estudio dela Cienciay
Disciplina Enfermera, definida por Margaret Newman (1991) como “ estudio de comportamientos de personas que
experimentan una situaci én-problema de Vida-salud en un contexto dado”; implica el uso del Método Cientifico de solucion
de situaciones-problema, reales o potenciales, conocido como Proceso de Atencidn de Enfermeria.

Esta materia se complementa con contenidos de la materia Epistemol ogia de la Enfermerial, es condicidn necesaria estar
regularizada para cursar Bases Précticas de Enfermeria (segundo cuatrimestre) y estar aprobada para cursar materias
profesionales de segundo afio.
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V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

General: Introducirse en el aprendizaje preparatorio-propedéutico para el estudio de laCienciay la Disciplina Profesional
Enfermeria

Especificos:

Aproximarse ala Historiadel Cuidado Humano en diferentes contextos histéricos como origen de la Enfermeriay demas
Ciencias dela Salud.

Conocer las Dimensiones de la profesion enfermera como punto de partida para praxis auténoma.

Acercarse a origeny etapas del PAE como método cientifico para resolver problemas potencial es rel acionados con €l
cuidado de personas.

Aplicar, conocimientos, actitudes y habilidades técnicas béasicas de PAE en la Etapa Va oracion de individuos sanos con
problemas potenciales de vida-salud.

Integrar bases de microbiologiay biofisica para prevenir transmision de infecciones asociadas al Cuidado de la Salud.

V1 - Contenidos

Unidad 1: Enfermeria como arte ancestral y contempor aneo

1.1 Enfermeria. Definicion y caracteristicas.

1.1.1 Arte ancestral. Historia del Cuidado Humano como origen de la Enfermeriay demas Ciencias de la Salud.

1.1.2 Perspectiva historica de la Enfermeria. Proceso histérico de Profesionalizacion.

1.1.3 Actualidad y tendencias en Enfermeria.

1.2 Definicién y caracteristicas del termino Enfermeria como habilidad creativa para la comunicacion terapéutica.

1.2.1 Comunicacion: Concepto. Elementos. Niveles. Etapas. Proceso de comunicacién interpersonal: Factores queinfluyeny
barreras. Formas de comunicacion. Funciones de la comunicacion.

1.2.2 Comunicacion Terapéutica. Relacion de ayuda.

1.2.3 Dialogo terapéutico y empatia. Técnicas de didlogo terapéutico. Entorpecimiento del didlogo. Barreras dela
comunicacion. Actitudes que perjudican el dialogo. Métodos aternativos de Comunicacion en casos especial es.

1.2.4 Técnicade Anamnesis. Entrevista enfermera. Definicion, caracteristicas. Aplicacion del dialogo terapéutico.
Recoleccion, organizacion y validacion de informacion obtenida.

1.2.5 Comunicacién profesional escrita: Registro e informes: Normas legales, tipos y métodos de registro en soporte papel y
digital. Normas de registro y otras fuentes secundarias.

Unidad 2:Aplicacion de Microbiologia al cuidado Enfermero

2.1 Modelo epidemiol égico e historianatural de la Enfermedad. Cadena de transmision de infecciones. Vias de trasmision de
infecciones seguin tipo de contacto y larelacion con su control y prevencion. Valoracion de la susceptibilidad del Huésped
segun Factores Protectores y de Riesgo.

2.1.1 Prevencidny control de latransmisién de Infecciones Asociadas al Cuidado de la Salud (IACS). Definicion. Rol del
Enfermero en control de Infecciones.

2.1.2 Medidas de aisdamientos. Definicién. Tipos. Precauciones estandar. Definicion y caracteristicas.

2.1.3 Lavado de manos. Tipos. Definicion y caracteristicas, recursos, procedimientos. Floratransitoriay residente de la piel.
2.1.4 Antisépticos, definicion. Tipos, caracteristicas, ventgjasy desventajas de cadauno. Almacenamiento y precauciones en
€l uso.

2.1.5 Limpiezay desinfeccion de superficies. Definicion. Tipos. Aspectos a supervisar. Desinfectantes. Tiposy
caracteristicas. Normas de bioseguridad, principios de la bioseguridad, manejo de residuos patol égicos y no patol égicos,
disposicion terminal .

2.2 Inmunizaciones. Vacunas. Interpretacion de calendario de vacunacion. Cadena de frio. Registro correcto.

Unidad 3: Enfermeria como profesion autbnoma

3.1 Proceso histérico de profesionalizacion y marcos conceptuales: Profesién. Concepto. Etapas. Caracteristicas diferenciales
con vocacion, oficio y semiprofesion.

3.2 Praofesionalismo. Concepto. Actitud profesional: identidad, Humanismo, Responsabilidad ético legal.

3.3 Dimensiones de la Profesion Enfermera. Definicion y caracteristicas de cada una de ellas.

3.3.1 Servicio. Definicion y caracteristicas. Competencias profesionales Asistenciales, funcionesy actividades.
Competencias profesional es Docentes, Gestoras e investigativas del cuidado enfermero para brindar servicio de calidad ala
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sociedad. Definicion. Caracteristicas de cada competencia para ser autbnoma.

3.3.2 Formacion Definicion. Caracteristicas en Argentina. Niveles. Requisitos y caracteristicas de |os niveles requeridos para
ser profesional y cientifica. AEUERA como asociacion parala Formacion de Enfermeria.

3.3.3 Asaciacion. Asociacion Profesional. Definicidn, caracteristicas que debe reunir. Asociaciones internacional es,
nacionalesy provinciales. Miembros, Objetivos. Situacion actual.

3.3.4 Teorias de Disciplina Profesional Enfermera. Definicidn. Caracteristicas de |os conceptos de Cuidador/a, Cuidado,
Persona, contexto y objetivo del cuidado en cada teoria. Teoria del cuidado Enfermero del Entorno y 5 necesidades Bésicas.
Nightingale 1859. Teoria de la Relacion de ayuda paralaindependencia en la Satisfaccion de 14 necesidades béasicas,
Henderson. Teoria del autocuidado, Orem. Teoria del Cuidado émico o Caring culturalmente significativo. Leininger.

3.3.5 Deontologia, definicién. Normas ético legales

3.3.5.1 Sistema Interno de Enfermeria para la autorregulacién del comportamiento profesional. Definicion. Caracteristicas.
Etica. Concepto. Bien. Valor. Principios éticos universales. Codigos éticos. Juicio de Valor, Dilema ético, ley del mal menor.
Proceso de clarificacién de valores.

3.3.5.2 Sistema externo que regula el gjercicio de la Enfermeria. Legislacién. Consentimiento informado, Secreto profesional.
Terminologialegal y responsabilidad. Intrusismo profesional. Fuentes dela Ley. Violacion de unaley, delito, penao
enmienda. Dafio, origen del dafio. Intencién del dafio. Reparacion o resarcimiento del dafio. Imputabilidad y prueba. Factores
que promueven demandas. Causas de demandas: Delitos por desconsideracion de los Derechos del paciente: Asalto, agresion,
difamacién, libelo. Y Delitos Producidos por falta de responsabilidad Profesional o mala praxis: negligencia, imprudencia,
impericia, inobservancia de normas, reglamentosy leyes.

Ley Nacional del Ejercicio de la Enfermeria. N° 24004/91, Decreto reglamentario N° 2497/93 y su adhesion provincial
5153/98.

3.3.6 Autonomiay autorregulacién. Definicidn y caracteristicas.

Unidad 4: Proceso de Atencion de Enfermeria

4.1 Método Cientifico de resolucién de problemas (M CRP). Concepto. Etapas.

4.2 Proceso Enfermero. Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE): Concepto. Etapas. Sub — etapas. Concepto de cada una de

ellas.

4.2.1 Valoracion: Concepto, sub etapas. Técnicas de recoleccion de datos, criterios de clasificacién de datos, validacion de

datos, registro de datos.

4.2.2Diagnosticos de enfermeria, formulacién y componentes de los diagndsticos de enfermeriade la NANDA,

diferenciacion con diagnostico médico, tipos de diagnostico de enfermeria.

4.2.3 Planificacion concepto, proceso de planificacién, tipos de planificacion, desarrollo de los planes de asistencia, tipos de

intervenciones de enfermeria, delegacion de actividades.

4.2.4 Aplicacion concepto, relacion entre laaplicacion y las otras fases del proceso de enfermeria, modelos de gestion

(funcional, en equipo, integral, primaria, gestion de casos), habilidades de aplicacion, proceso de aplicacion y supervision de

la asistencia delegada.

4.2.5 Evaluacidn concepto, relacion entre laevaluacion y otras fases del proceso de enfermeria, proceso de evaluacion,

relacién de las actividades de enfermeria con los resultados, conclusiones sobre el estado o problema, evaluacion de la

calidad de la asistencia de enfermeria (estructura, proceso y resultado)Auditoria concepto y tipos de auditoria en enfermeria..
4.3Taxonomias. NANDA. NIC. NOC

(conceptosy usos) y su interrelacion.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Durante el desarrollo del curso se realizaran 2 Trabajos Précticos: 1 (uno) individual y 1 (grupal); 3 instancias de Laboratorio
Practicas Simuladas y Practicas pre profesional es especificas en instituciones educativas, deportivasy de salud, de atencién
primaria.

Trabajos Précticos de Aula

Trabajo practico N° 1. “ Objeto de Estudio de la Disciplina Enfermeriaen laHistoria’. Grupal.

Trabajo practico N° 2: “Prevencion de Infecciones Asociadas al Cuidado de la Salud (IACS) — Enfermeros en Control de
Infecciones’. Individual.
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Trabajos Précticos de Laboratorio:

a) Trabajo Practico de Laboratorio N°1 “Anamnesis. Entrevista’.

b) Trabajo Préctico de Laboratorio N°2: “Prevencidn y control de latransmision de infecciones Asociadas a Cuidado de la
Salud”

¢) Trabajo Préctico de Laboratorio N°3: “ Prevencion primaria. Promover la vacunacion”.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Esta asignatura, a tener carécter de asignatura teorico- practico y Practicas Pre profesional es Especificas no puede ser
aprobada rindiendo el examen final, en condicion de estudiante libre.
Se dictarén clases tedricas presenciales no obligatorias. Se considerara obligatoriala asistencia alos Trabajos Précticos de
Laboratorio y a précticas pre profesional es especificas.
Pararegularizar € estudiante deber& aprobar el 100% de Trabajos Préacticos aulicos, el 100% de los Trabajos Practicos de
Laboratorio, el Parcial Integrador y el 100% de las Practicas Pre Profesional es Especificas.
a) Evaluacion Parcia Integrador, aprobado con 7 0 més, con dos recuperaciones, segin Ord. CS N° 32/14.
b) Trabajos Précticos: 2 (dos) Trabajos Précticos de aula aprobados, con su respectiva recuperacion.
¢) Trabajos Précticos de Laboratorio: los 3 (tres) Trabajos Préacticos de L aboratorios deberan aprobarse con una calificacion
de 7 (siete) o mas tanto en la etapa tedrica como en lainstancia practica. Contara con unarecuperacion, por Gnicavez, para
cada uno de los tres Trabajos Practicos de Laboratorio.
d) Précticas Pre profesional es Especificas: Aprobadas con una calificacion de 7 (siete) o mas.

El curso se aprobara mediante examen final. La aprobacion del examen final: se gjustard alo establecido en la ordenanza CD
13/03.

a) Delaevaluacion parcial: Se tomara un examen integrador con sus respectivas recuperaciones, segun lo establece la Ord.
C.S. 32/14; lainasistencia se considerara como desaprobado pasando alainstancia de recuperatorio.

c) Delos Trabajos Préacticos de Laboratorios: Se debera aprobar lainstanciatedricay lainstancia préctica. Las inasistencias
alasinstancias evauativas (Tedricas 0 Practicas) se considerara como DESAPROBADO. En o que respecta a uniforme,
presentacion y elementos de bolsillo la asignatura se regird por o establecido en el Reglamento de uso de laboratorio de
Simulacion y Précticas de Enfermeria. Res. CD N°038/18.

Los cambios de la comision elegida, sera mediante nota dirigida a docente responsable de la comision asignaday por
permuta de cupo con otro compafiero de la comision a cambiar. Deberd constar la firma de los dos, como consentimiento &
cambio de comisiones.

d) De las Practicas Preprofesional es Especificas:la presentacion, uniforme y equipo necesario sera el mismo con el que asiste
alos Trabajos Préacticos de Laboratorio.

Ladistribucion de horariosy lugares de Practica se darén a conocer con suficiente antelacion. En caso de inasistencia por
enfermedad, debera dar aviso dentro del horario que debia presentarse y enviar certificado médico dentro de las 24 hs. El
mismo es condicién fundamental pararecuperar los dias no asistidos, sin excepcion. No podra ausentarse durante la practica,
salvo por razones debidamente justificadas y siempre con la autorizacion del docente a cargo.

Laevaluacion de las practicas pre profesionales especificas se dara en cuatro gjes: Cognitivo, Procedimental, Actitudina y
valores.

Con valoracién con una escalade Likert: 0= Nunca, 1= aveces, 2 =casi siempre.

Cogpnitivo: 1) Fundamenta el procedimiento con lateoria. 2) Buscainformacion bibliografica actualizada rel evante a cada
situacién. 3) Procede con base en pensamiento critico. 4) Identifica necesidades insatisfechas como punto de partida de una
valoracion de enfermeria. 5) Identificalas normas de registro.

Procedimental: 1) Realizalatécnica siguiendo |os pasos necesarios. 2) Prepara todos |os el ementos necesarios para €l
procedimiento. 3) Respeta las normas de bioseguridad. 4) Mantiene €l orden en su lugar de trabajo. 5) Realizaregistro de
forma correcta. Actitudinal: 1) Se presenta con el uniforme de salud. 2) Se presenta puntualmente cada dia de la practica. 3)
Acepta correcciones del docente guia. 4) Actitud proactiva respecto de las actividades diarias. 5) Predispone al trabajo en
equipo.

Vaores. 1) Muestra respeto hacialas personas, sus compafieros, docentesy personal de lainstitucion donde realizala
préctica. 2) Identificay reporta el error adecuadamente. 3) Explicalos procedimientosy solicita consentimiento. 4) Establece
relacién de empatiay mutualidad con sus paresy personas que asiste. 5) Muestra respeto por |os principios éticos.
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I X - Bibliografia Basica

[1] SOTO VMM y Caols. (2014). “Teselaciones. Historiay Fundamentos de Enfermeria’. 32 ed. Libro Digital. Carrera
Licenciatura en Enfermeria. Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad Nacional de San Luis.
https://www.slideshare.net/msotovercher/soto-vercher-tesel aciones-historia-y-fundamentos-de-la-enfermera-2014-40666893
[2] KOZIER y Cols.(2013) Fundamentos de Enfermeria: conceptos, proceso y practicas /", -:Pearson Educacion.
https:.//www.bibliotecadigital debogota.gov.co/resources/2215582/), el dia 2022-04-27.

[3] NIGHTINGALE F (1859). “Notas sobre Enfermeria. Qué esy qué no es’. Masson. Barcelona.
http://es.dideshare.net/hinatal ucynyu/notas-sobre-enfermeria 14/09/20.

[4] ALLIGOOD RM y MARRINER TA (2011). “Modelosy Teorias en Enfermeria’. 72 ed. Elsevier. Barcelona.
https://drive.google.com/drive/folders0B4I 8x6E1ygEqQTV hV UG5hM 01WS3M

[5] HENDERSON VA [En ALLIGOOD y MARRINER (2011). Op cit. Cap. 5]

[6] HENDERSON VA (1994). “La naturaleza de la enfermeria. Una definicion y sus repercusiones en la préctica, la
investigacion y la educacion Reflexiones 25 afios después’”. McGraw- Hill Interamericana.
http://bvs.dd.cu/revistas/Enfermeria/Enfermerial.pdf

[7] OREM DE (1993). “Model o de Orem. Conceptos de enfermeriaen la Practica’. Ed Masson- Salvat Enfermeria.
Barcelona[En ALLIGOOD y MARRINER (2011 cap.9)]. Libro de papel en Fotocopiadora Miljo: Calle San Martin frente a
Ex Terminal de Omnibus, Miljo-2@hotmail.com Watsapp 2664-032379.

[8] LEININGER MM (1991). LEININGER MM (Ed.) (1981). “Caring. An essential human need”. Charles B. Slack.
Thorofare, NJ. [En ALLIGOOD y MARRINER (2011). Op cit. Cap.22].

[9] HCNA-HONORABLE CONGRESO DE LA NACION ARGENTINA (1991). “Ley N° 24.004. Ejercicio dela
Enfermeria’. Boletin Oficia del 28/10/1991, N° 27250, p. 2.

[10] - PEN-PODER EJECUTIVO NACIONAL (1993). “Decreto Reglamentario N° 2497 de Ley del Ejercicio dela
Enfermeria’. Boletin Oficial del 16/12/1993, N° 27787, p. 2. Sitio Web InfoL eg.

http://servicios.infoleg.gob.ar/infol egl nternet/verNorma.do? d=8989

[11] MAIMONE SM (2017). “El rol dela enfermera en Control de Infecciones (ECI)”. Archivo de ADECI-Asociacion de
Enfermeros en Control de Infecciones.

http://www.adeci .org.ar/archivos/Rol %620de%20ECI -%20L i ¢.%20Stel |a%20M aimone. pdf

[12] MAIMONE SM y CASTILLA A (2012). “ Precauciones de aislamiento”. Infeccion Hospitalarial. 22 ed. CODEINEP-
Control de infeccionesy Epidemiologia. San Miguel.

https://codei nep.org/wp-content/upl oads/2019/03/Uni dad- 3- Precauci ones-de-ai sl ami ento- 1%C2%B A -an%CC%830- PROFE
Cl.pdf

X - Bibliografia Complementaria

[1] POTTER PA et a (2015). “Fundamentos de Enfermeria’. 82 ed. Elsevier. Espafia.
https://drive.google.com/file/d/1tF9cOkUU_Y XxEZvzRhAudK QN8M Y Opl pBX /view2usp=sharing

X1 - Resumen de Objetivos

X1l - Resumen del Programa

X1l - Imprevistos

La asignatura realizara las modificaciones pertinentes de fechas y modalidad de dictado de clases segiin necesidades
académicas. Cuando por razones de fuerza mayor, no se pueda contactar personalmente, |os estudiantes deberan continuar
con las actividades extra-aulicas en base a consignas aportadas por viainformatica.

Comunicacién con e Equipo Docente:

Profesor Responsable: mcsuarez@email.unsl.edu.ar y Plataforma classroom de la asignatura.

Auxiliares de Docencia a través de plataformavirtual de laasignaturay por correo electrénico de cada encargado de la
comisién alaque el estudiante pertenece.
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X1V - Otros
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