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Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2022)
Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Turismoy Urbanismo
Departamento: Turismo
Area: AreadeTurismoy Sociedad

| - Oferta Académica

.,

Materia Carrera Plan Afo Periodo
DINAMICA Y RECREACION DE LOS GUT. 14/08 2022 15 anual
GRUPOS

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
BONILLA, MARIELA YAMILE Prof. Responsable JTP Exc 40 Hs
BARON, ELISABETH VERONICA Auxiliar de Préctico A.lraExc 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

90 Hs 2Hs 1Hs Hs 3Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo Anua
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
21/03/2022 18/11/2022 14 90

IV - Fundamentacion

Dindmicay Recreacion en los grupos forma parte de la propuesta académica de la carrera de pre-grado Guia Universitario de

Turismo. El curso se ubicaen el primer afio del correspondiente plan de estudios y mantiene una articulacién con las primeras
précticas de campo del curso Practical. Asimismo, los contenidos se relacionan con los abordados en los cursos de Practicalll
de segundo afio, Précticalll y Seminario de Animacion Turistica correspondientes al tercer afio de la carrera.

Laintegracion propuesta respecto de la Dinamica de los grupos y la recreacion se fundamenta mirando €l rol de los futuros
Guias. En primer lugar, €l estudio de los gruposy su dindmica, dan un marco explicativo de referencia ala complejidad de
fendmenos psicosocia es, permitiendo la mirada desde la heterogeneidad de |os grupos en el contexto social. Se concibe a
grupo como vehiculo de promocién social, que favorece el despliegue de potencialidades y como escenario de interacciones,
que enriquece a sus miembros a partir de las diferencias. En segundo lugar, la Recreacion, desde un abordaje integral,
constituye un pilar fundamental para abordar la concepcion y planificacion de actividades [Gdico-creativas. La perspectiva
epistemol 6gica asumida recupera aportes del Enfoque Humanista I ntegrativo y Socio-critico del campo disciplinar dela
Psicologia de los Grupos y la Recreacion Educativa respectivamente.

El desarrollo de este curso y la articulacion correspondiente con otros cursos de la carrera le permitira a futuro guia
aprehender larealidad y actuar en ella desde |a experticia técnica-profesional. Esto contribuird afortalecer la coordinacion y
animacion turistica desde el rol de guia frente alos distintos grupos, ademas de conocer y formular propuestas recreativas en
funcidn de la particularidad de los grupos.
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Con € fin de promover aprendizajes significativosy relevantes €l curso se proyecta desde una metodologia participativay
vivencial, en la cual se combinaran clasestedricasy practicas. Las clases tedricas estardn orientadas a presentar y
problematizar |as perspectivas y aportes conceptuales, mientras que las actividades practicas buscaran favorecer la
reconstruccion y analisis en contexto de las mismas.

Parala evaluacion de | os trabaj os préacticos se implementara €l uso del portafolio educativo. Esta modalidad se contempla
dentro de |la evaluacién formativa que tiene como propaésito principal elaborar clase a clase apreciaciones tanto acerca del
proceso de aprendizaje de los alumnos como del disefio y desarrollo de la propuesta de ensefianza, para captar indicios que
permitan examinar lamarchadel proceso, identificar dificultadesy efectuar gjustes.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

- Adquirir una actitud critica, reflexiva e indagadora sobre las propias practicas como factor fundamental parala
profesionalizacion.

- Comprender € trabajo grupal como instancia esencial para el desempefio profesional.

- Reconocer conflictos comunes en los equipos de trabajo y con el grupo a coordinar, para orientar estratégicamente la tarea.
- Formular actividades recreativas a partir de la dindmica de los grupos.

- Desarrollar la capacidad creadora para €l disefio de actividades en el marco del rol profesional.

- Construir un estilo de coordinacion participativo y democratico atento ala situacion y alas caracteristicas del grupo

VI - Contenidos

UNIDAD I: APROXIMACIONES TEORICASAL ESTUDIO DE LOS GRUPOS
- Qué es un grupo. Conceptos definitorios.

- Gestacion de un grupo.

- Importancia del grupo en nuestravida

- Génesis de las matrices vinculares.

- Categoriasy clasificacion de grupos.

- Dindmicagrupal .

UNIDAD II: ESTRUCTURA Y PROCESO GRUPAL

- Participacion. Qué es. Para qué sirve. Factores que la condicionan. Como se logra.

- Comunicacion. Obstéculos. Tipos. Medios de comunicacion. Espacios de comunicacion.
- Conflicto. Tipos de conflictos grupales. Estrategias de resolucién

- Estructura grupal .

- Proceso grupal. Roles. Liderazgos.

- Formacién de equipos de trabgjo.

UNIDAD I11: ROL DEL GUIA

-Dinamicas grupales. Clasificacion. Implementacion
Taller. Como hacer un taler. Ejesy herramientas de trabajo
-Rol del guia. Evaluacion desde €l rol profesional

UNIDAD IV: RECREACION

- Grupos evolutivos.

- Ocio-Tiempo librey Desarrollo Humano. Tiempo librey calidad de vida.
- Recreacion. Concepto. Animacion Turistica.

- Entretener-Animar

- Juego como posibilitador

- Clasificacion de los juegos.

UNIDAD V: DISENO DE PROGRAMASY PROYECTOS

- Disefio de plan-programas- proyectos de recreacion
-Planificacion de actividades recreativas
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VI1I - Plan de Trabajos Practicos

En esta materia estan previstos 11 précticos. Los mismos se evaluarén a través de la metodol ogia de portafolio.

Unidad |

Préactico N|1

Préactico N2: Experiencia persona sobre los grupos
Préactico N3: Categorias grupales

Unidad 11

Préactico N4: Comunicacién y participacion
Préactico N5: Estructura grupal

Préactico N6: Sintesis de proceso grupal

Unidad 11
Préactico N7: Rol del Guia. talle Evaluacion desde € rol profesional.

Unidad IV

Practico N8: Grupos evolutivos

Practico N9: Recreacion, ocio 'y tiempo libre
Préctico N10: J

Practico N11: Juego

Unidad V
Practico N12: Actividades recreativas en guiadas.

VI1II - Regimen de Aprobacion

De acuerdo alas ordenanzas que rigen el régimen académico y laOCS N° 66/21, se brindarala posibilidad de:

Régimen de estudiantes promocionados:
L os estudiantes tienen la opcidn de aprobar la asignatura por régimen de promocion, sin examen final, cumpliendo los
siguientes requisitos:

- Aprobacion de latotalidad de los trabajos practicos ,entregados en tiempo y forma, con unainstancia de recuperacion.
- Aprabacion de los parciaes con una calificacién de 7 como minimo, modalidad a convenir con el grupo.

- Aprobacion de un coloquio integrador con un minimo de 7 ( siete)

El estudiante que no supere estainstanciay pase a recuperacion perdera el régimen de promocion.

- Lanotafinal serd promedio de la cursada, parciaes, TPy el examen integrador.

Régimen de estudiantes regul ares:;

-Aprobacion de latotalidad de los trabajos practicos.

-Aprobacion de examen parcial. Se tendrala posibilidad de dos (2) recuperaciones en cadainstanciaevaluativa. La
acreditacion no deberd ser menor a cuatro (4).

Salvando estos requerimientos, |os estudiantes estaran en condiciones de presentarse en alguna de las mesas examinadoras
previstas por calendario académico.

Régimen de estudiantes libres:

Se considerara libre el estudiante que no refina ninguna de las condiciones anteriores, en este caso, €l examen constara de dos
instancias consecutivas:

1° Aprobacién de examen final escrito como condicion para pasar a oral.

2° Aprobacion de examen final oral.
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I X - Bibliografia Basica

[1] UNIDAD |

[2] 1) Alforja (1990) Técnicas de Educacion popular. Editorial CIDE Chile. TOMO |

[3] 2) Anzieu, Aider (1968) Categorias grupales. Pag. 16 a 27

[4] 3) Barreiro, Telma (2000) Trabajos en grupos. Ed. Novedades educativas. Bs. As. México.

[5] 4) Kisnerman, Natalio (1969) Servicio Social de grupo Ed. Humanitas. Bs.As. Pag. 98 a118

[6] UNIDAD I

[7] 1) Burin, Karl y Levin, (1996) Hacia una Gestion participativay eficaz. Ed Ciccus Bs As. Pag.113-165, 77-89y 171-189
[8] 2) Fainstein Héctor (1997) La gestion de equipos eficaces. Edit.Macchi

[9] 3) Pichon Riviere (2006) El proceso grupal. Ed. Nueva Vision. Bs. As.

[10] UNIDADIII

[11] 1) Alforja (1990) Técnicas de Educacion popular. Editorial CIDE Chile. TOMO |

[12] 2)Garcia,Lilian (2011) El rol del guia como factor para el desarrolloy la calidad de los servicios turisticos. Editorial
LADEVI.

[13] 3) Maria Teresa Gonzdlez Cuberes (1990)El Taller delostalleres

[14] 4)Ana Tsitso. Documento sobre los gjes de los Talleres.

[15] UNIDAD IV

[16] 1) Alvarez Gabriel (2016) Documento. Revista Recreacion. N° 30

[17] 2) Documento de catedra. Qué es jugar.

[18] 3) Cutrera, Juan Carlos (1997). Recreacién: Fundamentos, didacticay recursos. Ed Stadium Bs.As

[19] 4) GarciaMadruga, Juan y Delval Juan (2010) Psicologiadel Desarrollo I.Edit Universidad Nacional de Educacion a
distancia, Madrid.

[20] 5) LabollitaMariay Farre, Monica (2005) Animacién en € ambito turistico. Pag. 23-25

[21] 6) Moreno Inés (2007) Recreacion. Edit Lumen Humanitas. Cap 1y Pag. 121-135

[22] 7) Scheines Graciela (1985) Los juegos de la vida cotidiana.

[23] 8) Waichman, Pablo (1993) Tiempo Librey recreacion. Edit Pablo Waichman cap, 8,

[24] UNIDAD V

[25] 1) Burin, Karl y Levin, (1996) Hacia una Gestion participativay eficaz. Ed Ciccus Bs As. Pag 233-246

X - Bibliografia Complementaria

[1] 1) Beltramino Algjandro, Larecreacion y vos.

[2] 2) Brinnitezer Rodriguez Maria. Juegos'y técnicas de recreacion. Ed.
[3] 3) Brites Gladysy Muller Marina, Ciento un juegos. EA.BONUM

[4] 4) Fluri Hans, Tiempo libre. Editorial Hispano Europea. Pag. 37 -43
[5] 5) Paginas de internet: htt://red-latinoamericanorecreacion.gg.un

[6] 6) Pavia Victor y otros. Juegos que vienen de antes

XI - Resumen de Objetivos

- Comprender € trabajo grupal como instancia esencial para el desempefio profesional.
- Formular actividades recreativas a partir de la dindmica de los grupos.
- Construir un estilo de coordinacion participativo y democrético atento alasituacion y alas caracteristicas del grupo.

X1l - Resumen del Programa

- Aproximaciones tedricas a estudio de los grupos
- Estructuray proceso grupal

- Rol del guia Evaluacion

- Recreacion

- Disefio de programas y proyectos
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X1 - Imprevistos

Lamodalidad de dictado sera presencia con el complemento virtual, através de la plataforma Moodle FTU Ante
imprevistos, que surjan se organizarala cursada en beneficio de los estudiantesy paralograr asegurar €l dictado y el proceso
pedagdgico correspondiente.

X1V - Otros
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