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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA Lic. en Turismo 3/3101 2022 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

| Docente Funcion Cargo Dedicacion

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4 Hs 2Hs Hs Hs 2Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
21/03/2022 24/06/2022 14 150

IV - Fundamentacion

Laasignaturaseintegraal cuerpo de materias practicas de la Licenciatura en Turismo. Se dictaen el cuarto afio de la carrera.
A través de un proceso de practica supervisada, la asignatura propone experiencias en |os centros de préactica.

La Practica es un espacio interactivo que permite a alumno unir lateoria con la préactica. Es dentro de la Préactica donde se
resignifican los distintos saberes adquiridos y representa el desafio de la carrera de dar respuesta ala sociedad con
profesionales bien preparados que colaboren al desarrollo de laregién.

Laprécticaseinicia con talleres semanales de revision tedrica, realizacién de entrevistas, formulacion de problematicas y
gjercitacion, resultando fundamental y coadyuvando ala siguiente etapa constitutiva de la practica consistente en lainsercion
institucional .

En estainstancia se promueve un papel activo, consciente y participativo del alumno/a dentro de experiencias reales, para
desenvolverse con eficacia en contextos especificos y actuar asertivamente frente alas dificultades y retos de su préctica
profesional.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

El objetivo fundamental de la asignatura es que el alumno/a consolide los aprendizajes adquiridos alo largo de su formacion,
através de la aplicacion de los diferentes conocimientos tedricos, técnicos y metodol 6gicos adquiridos; propiciando el
reconocimiento y reflexion critica sobre os multiples espacios de actuacion profesiona 'y de responsabilidad, mediante la
insercién practica en organizaciones del medio paralarealizacion de actividadesy tareas relacionados con € perfil del
egresado/ay los acances al titulo a otorgar.

Objetivos Especificos:

Que el/la alumno/a sea capaz de:

Péagina 1




-Consolidar aprendizajesy conocimientos desarrollados durante la formacion de grado, mediante la reflexion en accion en el
marco de organizaciones del medio.

-Desarrollar habilidades para el reconocimiento y criterios de jerarquizacion de problematicas laboral es especificas y formas
de intervencion.

-Identificar diferentes escenarios de intervencidn profesional.

-Integrar actividades tedricas de aprendizaje con las de tipo practico.

-Lograr que los estudiantes consoliden destrezas y capacidades de manejo profesional para promover y crear condiciones
adecuadas para el gjercicio profesional.

-Readlizar una evaluacion permanente de sus desempefios

V1 - Contenidos

El dictado dela asignatura se estructura a partir del desarrollo de dosinstancias, articuladasy complementarias entre
si, que se proponen como estrategias de abor daj e pedagdgico a los fines de la consecucién de los obj etivos de
conocimiento planteados, a saber:

-Instancia académica (soporte tedrico conceptual y reflexion del gercicio profesional).

-Instancia de préctica (insercién de los alumnos en organizaciones del medio).

Estas dos instancias de aprendizaje, corresponden ala duplicidad de espacios de desempefio del alumno/aen el marco de su
cursado en la asignatura Préactica Profesional Supervisada.

Instancia académica:

Contempla dos tipos de actividades: €l soporte y acompafiamiento temético de la practica, através del docente responsable de
laasignatura.

Se prevé €l abordaje de contenidos tedricos conceptual es que enmarquen, contengan y apoyen la experiencia practicay €
gercicio profesional. Tal abordaje se prevé desde diversas estrategias y formatos (clases tedricas expositivas, clases tedricas
précticas, talleres de trabajo, reuniones de trabajo con otros docentes de la Facultad, conferenciasy charlas teméticas, etc.).
En &l marco de estainstancia, se prevé € desarrollo de cinco médul os tedrico-conceptual es. Asimismo, se dgja abiertala
posibilidad de incluir nuevos contenidos en funcién de la dindmicay necesidades emergentes del desarrollo de las Préacticas
Supervisadas.

MODULO 1: Lapréctica profesional como instancia de aprendizaje: acercamiento conceptual, epistemoldgico y

metodol égi co.

Conceptualizacién-Alcances de una practica- Articulacion teoria/préctica-Conocimiento disciplinar y conocimiento
préctico-L os desafio de la formacion profesional-Consensos en torno a los compromisos necesarios para el desarrollo dela
préctica- Contextualizacién de las précticas en la carrera de la Licenciatura en Turismo.

MODULO 2; Resignificacion de contenidos.

Revision tedrica basada en los conocimientos vistos en las diferentes asignaturas especificas de la carreray otras que hacen
su aporte con esquemas de referencias desde donde se puede operar y permitir €l contacto directo con larealidad.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

La préctica constade dos instancias, una aulicay laotraadesarrollar en € centro de préctica.

Lainstancia allica se destinara alaintroduccion ala précticalaboral, la guiaen la seleccion del centro de préctica, la
temética a abordar durante la misma, la tutoria durante lafase de practicay el seguimiento en el proceso de elaboracion del
informefinal.

Tratandose de una obligacién curricular cuatrimestral, durante el primer mes, sera predominante la actividad en aula con una
aproximacion alos objetivos y contenidos de la asignatura; aspectos metodol dgicos, dispositivos de trabajo para el
intercambio, conocimiento e integracion grupal, investigacion bibliogréficay documental, bisqueda de informacion sobre la
préctica profesional y otros aspectos relevantes. La asignatura comprende un espacio de trabajo sistemético semanal, donde
se combinara el desarrollo de los contenidos especificosy la orientacion a alumno/a con €l proposito de definir su PLAN DE
PRACTICA especifico.

A partir del segundo mes, se hara mayor hincapié en €l gercicio de la practica de campo establecida, en cuyo momento
podran establecerse trabajos de avance o integracion individuales en aula. Los trabajos avance o de integracion individual,
comprenden la aplicacion de los contenidos tedricos desarrollados y lainformacion relevada en € trabajo de campo, los que
se deberén sintetizar en una produccion escrita, que seré entregada en los plazos estipulados. Al finalizar la practicay como
condicion parala evaluacion y aprobacion de la asignatura, se deberd entregar un Informe Final individual, avalado por €
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tutor del centro de préctica, para ser evaluado por la cdtedra de PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Dado el régimen de regularidad que requiere la aprobacion del Taller, se debe satisfacer el cumplimiento del 80% minimo de
asistenciay la aprobacion no numéricadel Informe Final de su PLAN DE PRACTICA individual. Solo se tendra derecho a
unarevision recuperatoriaoral o escritadel Informe Final, dentro del periodo de desarrollo del dictado de la asignatura.
Quienes no retinan € 80% de asistencia, o no obtengan la aprobacién de su Informe Final deberan realizar nuevamente la
asignatura. Ademas, el/la aumna debera presentar, en los momentos estipulados, informes 6 evaluaciones parciales e
individuales que permitan apreciar € logro de sintesis parciales entre los contenidos tedricos desarrollados en aula-taller y la
aplicacion préctica en las situaciones especificas que se produzcan en la préctica. Dicho Informe Final sera avalado por el
docente tutor responsable de la asignatura. La evaluacion final del mismo recaerd en un tribunal conformado especialmente
para dicha evaluacion.

Debido ala naturaleza misma de la asignatura no estan permitidos los/las alumnos/as en condicién de libre.

I X - Bibliografia Basica

[1] [1]. ARGENTINA. SECRETARIA DE TURISMO. Plan federal estratégico de turismo sustentable: turismo 2016. Buenos
Aires. Secretaria de Turismo; CFI, 2005. 108 p.

[2] [2] DIEZ TETAMANTI, J. M.y CHANAMPA, M. E. (2016). Perspectivas de la Cartografia Social, experiencias entre
extension, investigacion e intervencidn social. En Revista +E version digital, (6), pp. 84-94. Santa Fe, Argentina: Ediciones
UNL.

[3] [3] DOUROJEANNI, Axel (2000) “Procedimientos de Gestidn para el Desarrollo Sustentable” Division de Recursos
Naturales e Infraestructura. Extracto realizado por €l Dr. Enrique Scheinfeld. Santiago de Chile. Chile. 13 pp.

[4] [4] Ficha de Catedra Planificacion y Gestion Turistica (2008) “ Componentes del Modelo F.A.S.” basado en Otero, A. et a
“SUITA —Diagnostico y Propuesta” Funyder/Sectur.

[5] [5] FOSIS - Fondo de Solidaridad e Inversion Social. (1993). “Promoviendo el desarrollo local”. Santiago. Chile.

[6] [6] GONZALEZ, Rodrigo (2.009) “Disefio de productos turisticos sustentables basados en experiencias significativas’
(PowerPoint) CEPLADES. Facultad de Turismo, Universidad Nacional del Comahue. Neuquén. 35 filminas.

[7] [7] ROBIROSA, Mario (1989) Turbulenciay planificacién social. Capitulos IV y V. UNICEF, Siglo XXI, Buenos Aires.
[8] [8] POGGIESE, Héctor Atilio y otros (1993) “Metodologia FLACSO de Planificacion y Gestion” (PLANIFICACION
PARTICIPATIVA Y GESTION ASOCIADA) FLACSO. Serie documentos e informes de investigacion N° 163. Area:
Planificacion y Gestion. 13 pp.

[9] [9] PICHARDO MUNIZ, Arlette (1997). Planificacion y programacion social, Segunda parte: Capitulos 3y 4. Tercera
Parte: Capitulos 5y 6. Buenos Aires, Humanitas, 1993

[10] [10] SERNATUR (2015) “Manual Paso a paso para el Disefio de Productos Turisticos integrados’. Subdireccion de
Productos y Destinos Sustentables. Santiago de Chile.

[11] [11] VILLAR, Alegjandro (2007). Politicas Municipales para el Desarrollo Econémico Social. Capitulo 1: “El desarrollo
local y las politicas publicas.” CIRCUS. Buenos Aires. 1-26 pp.

X - Bibliografia Complementaria

1]

X1 - Resumen de Objetivos

- Consolidar aprendizajes y conocimientos desarrollados durante la formacion de grado.

- Desarrollar habilidades para el reconocimiento y criterios de jerarquizacién de problemaéticas |aboral es especificas y formas
de intervencion.

- Identificar diferentes escenarios de intervencion profesional.

- Integrar actividades tedricas de aprendizaje con las de tipo préctico.

- Consolidar destrezas y capacidades de manejo profesional para promover y crear condiciones adecuadas para el gercicio
profesional.
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- Redlizar una evaluacion permanente de sus desempefios.

X1l - Resumen del Programa

INSTANCIA AULICA:

MODULO 1: LaPréctica Profesional como instancia de aprendizaje: acercamiento conceptual, epistemol 6gico y
metodol 6gico

MODULO 2: Resignificacion de contenidos

MODULO 3: Los ambitosy espacios del gercicio profesional:

MODULO 4: Plan de Trabajo

MODULO 5: Redaccion de informe de Préctica

Instancia de practica

X1 - Imprevistos

El equipo docente de Préctica Profesional Supervisada en caso que circunstancias de fuerza mayor ateren €l normal
desarrollo de lamateria, presentaralas alternativas necesarias paralograr cumplir con el presente programay consensuara
con laComision de Carrerasy €l Areade Précticas paratal efecto.

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma
Aclaracion:
Fecha:
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