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Departamento: Formacién Bésica, General y Complementaria
Area: Formacion Béasica en Psicomotricidad

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
(OPTATIVOS- LIC. EN PSICOMOTRICIDAD ORD.
(ORD. CD N° 3/2016)) OPTATIVO: LA cD .

, LIC. EN PSICOMOTRICIDAD 2021 2° cuatrimest
PSICOMOTRICIDAD EN EL AMBITO NO cuatrimestre
EMPRESARIAL-ORGANIZACIONAL 03/16

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion

CASTELLETTI, ADRIEL FABRICIO Prof. Responsable Visitante 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 2Hs Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
23/08/2021 26/11/2021 14 60

IV - Fundamentacion

Hay paises en los que laformacion de psicomotricistas integra conocimientos y competencias en el ambito
empresarial-organizacional. En Francia, € Instituto Superior de Reeducacion Psicomotriz (ISRP), primer centro de formacién
de psicomotricistas a nivel mundial, ofrece dentro de su propuesta académica de “Master Internacional en Psicomotricidad”,
la opcion profesionalizadora en empresa.

En Dinamarca, €l campo de los psicomotricistas se extiende al terreno de la ergonomia (como conseguir bienestar postural y
corporal en el puesto de trabajo). En relacion a este enfoque, la Universidad de la Republica (Uruguay) y la Universidad de
Copenhagen (Dinamarca) han posibilitado experiencias de intercambio académico entre ambas formaciones. A su vez, esto
posibilitd que psicomotricistas uruguayos realicen intervenciones en organizaciones de Montevideo (Uruguay)
fundamentadas desde las conceptualizaciones y metodol ogias de la Psicomotricidad Danesa.

En Argentina, no existen dentro de la educacién formal espacios que habiliten la construccién de conocimiento sobre esta
tematica ya desarrollada por psicomotricistas europeos.

Por otro lado, en € ciclo lectivo 2020 mas de cien estudiantes de la Licenciatura en Psicomotricidad de la Universidad
Nacional de San Luis manifestaron su interés en este novedoso campo disciplinar. Cabe mencionar que se realiz6 un
seminario tedrico como propuesta de la catedra “Insercién ala préctica profesional |1”, habiéndose previamente compartido
material bibliografico especifico, y realizandose una encuesta de satisfaccion, lo cual tuvo gran participacion y aceptacion por
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parte de |os estudiantes, y brindd valiosainformacion que se consider6 en el disefio de esta propuesta.

Asi mismo, se sabe que lademanday €l interés para trabajar con adultos ha crecido en €l Ultimo tiempo, siendo la
actualizacién profesional un aspecto fundamental para responder alos desafios que impone la evolucion de los ambitos de
insercion laboral del psicomotricista.

Es por ello que, se propone parala catedra Curso Optativo un espacio de formacién ala vanguardia de las innovaciones en
Psicomotricidad. La propuesta mencionada, contempla la articulacion con contenidos de cétedras correspondientes ala
formaci én especifica de la carrera presentdndose como complemento para la misma.

Por Ultimo, lamodalidad on-line de esta propuesta fue sel eccionada considerando la posibilidad de contar con la participacion
de destacados psicomotricistas y profesionales de otras éreas del conocimiento, generando asi un espacio de intercambio y
enriquecimiento paralos estudiantes, y de vincul os académicos.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivos generales

- Definir la especificidad de la Psicomotricidad en el &mbito de las empresasy organizaciones laboral es.

- Propiciar €l disefio de un proyecto de intervencion en el ambito de las empresas y organizaciones laborales en el que se
promueva el reconocimiento de lasincumbencias del psicomotricistay su insercién profesional.

Objetivos especificos

- Reflexionar sobre el lugar del cuerpo adulto en las empresas y organizaciones laboral es desde una perspectiva
socio-historica-cultural.

- Brindar conocimientos actualizados acerca de las empresas y |as organizaciones |aboral es desde una perspectiva de
Recursos Humanos para identificar areas de intervencion disciplinar.

- Brindar conceptualizaciones tedricas que fundamentan la intervencién psicomotriz en el ambito de las empresasy
organizaciones laborales.

- Reflexionar acercade los recursos técnicos y las actitudes del psicomotricista necesarias paraintervenir en el ambito de las
empresas y organizaciones laborales.

V1 - Contenidos

UNIDAD 1: Intervenciones Psicomotrices en el Campo Adulto
- Laformacion corporal del psicomotricistaen el campo adulto.

- La supervision en el proceso de formacion del psicomotricista.

- Laevaluacién psicomotriz del adultoy el uso de mediadores.

UNIDAD 2: Cuerpo, trabajoy tecnologias

- El cuerpo y los sistemas de produccion.

- Larevolucion industria y larevolucion digital.

- Estrés como malestar que seinscribe en el cuerpo.

UNIDAD 3: Organizaciones laborales

- Generalidades en Recursos Humanos.

- Salud laboral: enfoques corporativos de bienestar.

- Laevolucién de la Responsabilidad Social Empresaria.

UNIDAD 4: Psicomotricidad en Empresasy Organizaciones L abor ales

- Formacion e incumbencias del psicomotricista en el mundo del trabgjo.

- Disefio de proyectos de intervencion. Intervenciones posibles: equipos de recursos humanos, docentes, trabajadores de un
organismo publico.

UNIDAD 5: Habilidades profesionales
- Competencias blandas en la construccién del rol profesional del psicomoatricista.
- Marketing de servicios para el psicomotricista.

Péagina 2




VII - Plan de Trabaj os Practicos

Lamodalidad de trabajo es tedrico practica; |as actividades practicas de produccidn virtual serén integradas en forma
secuencial para concluir en laelaboracion del trabajo integrador final, la mismaincluye la participacion de invitados expertos
en lateméatica

“Tendencias en culturay clima organizacional”

José Maria Cerra (Argentina). Licenciado en Administracion de Empresas (UADE) y Psicologo Socia (Inst. Sup. José
Bleger). Consultor de Great Place to Work (consultora méas grande a nivel mundial, con presencia en mas de 60 paises, y la
més antigua, con 30 afios en el mundo y 20 en Argentina).

“Mindfulness como recurso técnico en laintervencion psicomotriz’
Lic. Rodolfo Sangla. Licenciado en Psicomotricidad (Universidad de Mordn). Psicomotricistay Prof. de Ed. Fisica. Se
encuentrafinalizando laformacion en latransmisién de la préctica de Mindfulness (Vision Clara)

“El abordaje psicomotor con docentes. Aportes del teatro parala préctica psicomotriz”
Lic. José Minuchin. Licenciado en Psicomotricidad (CAECE). Actor. Se desempefia en Mar del Plata como docente en €l
Inst. Sup. de Formacion Docente N° 19y en el Inst. Sup. de Formacién Docente Municipal Almafuerte.

“El abordaje psicomotor con adultos en organismos publicos. Aportes del Psicodrama para la préctica psicomotriz”.

Lic. EvaAntonio (Espafia). Licenciada en Psicologia (Universidad Autonoma de Barcelona). Psicomotricista
(AEC-ASEFOP). Magister en Psicomotricidad (Universidad Rovirai Virgili). Psicodramatista. Directora de Itaca Educacion
y Salud.

“Competencias blandas en la construccion del rol profesional del psicomotricista”
Dra. Paola Paoloni. Doctora en Psicologia (Universidad Nacional de San Luis), Magister en Educacion y Licenciadaen
Psicopedagogia (Universidad Nacional de Rio Cuarto). Investigadora Independiente en el CONICET.

“Marketing de servicios para el psicomotricista’
Lic. DanielaMoreyra. Licenciada en Administracion y Gestién Empresarial (Universidad Nacional de San Martin). Técnica
en Marketing y Management (Fundade). Presidente del Colegio de Profesional del Marketing de Entre Rios (COPROMER).

Lametodol ogia se completa con la elaboracion de un foro, que se utilizaria para compartir material audiovisual utilizado en
el cursado de la cétedra, y paralarealizacion de |as actividades préacticas mencionadas.
El resto del crédito horario (4 hrs) se destinaran a consultas virtuales.

VIl - Regimen de Aprobacion

La asignatura admite la aprobacion en forma de estudiantes por promocion. La evaluacion de los estudiantes serd de manera
continuay estara centrada en la participacién e integracién de los contenidos abordados.

Los criterios de evaluacion seran:

- Cumplimiento con los tiemposy criterios formales establecidos.

- Capacidad de andlisis, reflexién y critica de los conceptos y teorias presentados.

- Capacidad de transferenciay articulacion tedrico-practica entre las experiencias presentadas y |0s aspectos tedricos
desarrollados.

- Aprendizaje colaborativo.

El régimen de estudiantes promocionales seré&:

- Aprobacion del trabajo integrador final con un promedio de calificacion de 7-10 puntos en una escala de evaluacion
universitaria de 1-10 puntos.

- Lapresentacion del trabajo integrador final tendra modalidad

I X - Bibliografia Basica

[1] ARMELLA, J. DAFUNCHIO, S. (2015): Los cuerpos en la cultura, la cultura en los cuerpos. Sobre las (nuevas) formas
de habitar la escuela. Revista Educ. Soc. (pag. 1079-1095).
[2] BERRUEZO ADELANTADO, P. (2006): Pasado, presente y futuro de la Psicomotricidad. Revista |beroamericana de
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Psicomotricidad y Técnicas Corporales N ° 22 (pag. 25-36).

[3] BONA, F., CARDARELLO, C., DELFINO, A., FRAGA, B., RIOS, M., SANCHEZ, C.y VAQUETT, M.

[4] (2018): Abordaje psicomotriz dirigido a equipos de trabajo pertenecientes al ambito educativo. Reflexiones sobre el
cuerpo adulto desde unamirada psicomotriz en Uruguay,

[5] integrando o vivenciado en University College of Copenhagen. En 2° Congreso Mundial de Psicomotricidad de
Montevideo. Sociedad Uruguaya de Gerontopsicomotricidad. Montevideo, 15 a 17 de Noviembre de 2018.

[6] CALMELS, D. (2013): Fugas. El fin del cuerpo en los comienzos del milenio. Buenos Aires: Biblos. (Capitulos 3y 4).
[7] CASTELLETTI, F. VAJA, A. PAOLONI, P. (2019): Psicomotricidad y Recursos Humanos: Experienciaen una
organizacién laboral de Argentina. Revista |beroamericana de Psicomotricidad y Técnicas Corporales N° 44 (pag. 231-251).
[8] DUBOURDIEU, M. (2008): Psicoterapia integrativa PNIE Psiconeuroinmunoendocrinologia I ntegracién Cuerpo Mente.
Montevideo: Psicolibros Waslala.

[9] FERNANDEZ FERNANDEZ , I., SAGARDIA, A., ARANDIA LORONO, M., GAUNA BAHILLO, P.,

[10] EZEIZA RAMOS, A. (2012): Creatividad e innovacion: Claves paraintervenir en contextos de aprendizaje. Revista

I beroamericana sobre Calidad, Eficaciay Cambio en Educacion. Volumen 10, NUmero 2. (pag. 23-40).

[11] FRIMOLT, L. (1999): Cuerpoy estrés en el adulto. Psicomotricidad. Disponible en
https://issuu.com/citapberzosa/docs/estres.pdf

[12] GREAT PLACE TO WORK (2020): Estrésy bienestar en el trabajo: Una perspectiva europea. Estudio de Great Place to
Work sobre como forjar una cultura de confianza, salud y bienestar. GONZALEZ, L. (2011): Temas de investigacion en
Psicomotricidad. Buenos Aires: Eduntref. (pag. 102-159).

[13] HERNANDEZ FERNANDEZ, A. (2019): Construir €l bienestar psicol dgico através de la Psicomotricidad. Revista

I beroamericana de Psicomotricidad y Técnicas Corporales N° 44 (pég. 6-25).

[14] INSTITUTO SUPERIOR DE REEDUCACION PSICOMOTRIZ (2014): Méster Internacional en

[15] Psicomotricidad. Disponible en https://www.isrp.fr/wp content/upl oads/2014/02/I SRP- PlaquetteM | P-RNCPL1.pdf

[16] LEVERING, R. (1993): Un gran lugar paratrabajar. Como hacen las mejores empresas para lograrlo. Buenos Aires:
Javier Vergara Editor.

[17] MARAZZI, M. (2005): Acercade las “técnicas’ en Psicomotricidad y laformacion corporal del

[18] psicomotricista. Articulo de las materias Formacion Personal Corporal 1l y 111 de la Licenciaturaen Psicomotricidad de
laUniversidad Nacional de Tres de Febrero. Buenos Aires.

[19] MARAZZI, M. (2014): Reflexiones acercade o técnico en Psicomotricidad. Los recursos técnicos de la préctica
psicomotriz. Lo técnico en laformacién corporal del psicomotricista. Articulo de la materia Formacion Personal Corporal 1,
delaLicenciatura en Psicomotricidad en la Universidad Nacional de Tres de Febrero. Buenos Aires.

[20] MARTINS, R. (2015): Desafios de la Psicomotricidad en una sociedad en cambio. Aportes de |a experiencia europea.
Revista | beroamericana de Psicomotricidad y Técnicas Corporales, N° 29. (pég. 5-12).

[21] MILA DEMARCHI, J. (2018): Psicomatricidad, intervenciones en €l campo adulto. Prevencion, Educaciony Terapia
Psicomotriz. Buenos Aires: Corpora.

[22] PADOVANI, H. (2008): Desafios de los trabajadores psi en la época del hombre postorganico. Revista |beroamericana
de Psicomotricidad y Técnicas Corporaes, N° 29. (pég. 29-34).

[23] PAPANDREA, A. (2018): Abordaje psicomotor de adultos. Relaciones entre lo psicomotor y |0 psicocorpora en adultos
jovenesy de mediana edad. Buenos Aires: Imago Mundi. (pag. 11- 32).

[24] PAPANDREA, A. (sf): Aporte de las “técnicas corporales ala Psicomotricidad”. Disponible en

http://www.aapsi comotricidad.com.ar/assets/archivos¥20descarga/publicaciones/1 2-

[25] aporte-de-las-tecnicas-corporal es.pdf

[26] PAPANDREA, A. (s.f): El Trabgjo corporal en Psicomotricidad y sus formatos. Algunas reflexiones. Articulo dela
materia Taller de Introduccién alaPsicomotricidad de la Licenciatura en Psicomotricidad de la Universidad Naciona de Tres
de Febrero. Buenos Aires.

[27] RODRIGUEZ, M. ARIAS, M. URIA, A. (2014): El cuerpo del docente en las practicas pedagdgicas del nivel inicial.
Revision de la categoria de andlisis disponibilidad corporal. IV Jornadas Nacionales, |1 Jornadas L atinoamericanas de
investigadores en formacion en Educacion. Instituto de investigaciones en ciencias de la Educacion (11 CE). Facultad de
Filosofiay Letras UBA.

[28] ROVELLA, A. (2008): Laeutonia. Sus principios. Jornadas de Cuerpoy Culturadela UNLP, 15 4

[29] 18 de mayo de 2008, La Plata. Disponible en

[30] http://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/trab_eventos/ev.679

[31] RUGGIO, G. (2011): El cuerpo: laafirmacion alo largo de la historia como formador de identidad. EF Deportes, 16
(160), 1-11.

[32] ORTIZ, R. (s.f.): Modernidad y Espacio. Benjamin en Paris. Cap. 1. Ciclo de Licenciatura en Filosofia. UNTREF
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Virtual.

[33] SASSANO, M. (2013): Laconstruccién del Y o Corporal. Cuerpo, esquema e imagen corporal en Psicomotricidad.
Buenos Aires: Mifio y Dévila. (Capitulo 2: El cuerpo)

[34] SARCHMAN, I. (2015): Cuerpo tecnolégico. Documental. Facultad de Ciencias Sociales. Universidad de Buenos Aires.
Cana Encuentro. Disponible en https://youtu.be/D_WfhKeCn2M

[35] SIBILIA, P. (2005): El hombre postorganico. Cuerpo, subjetividad, y tecnologias digitales. Buenos Aires: Fondo de
Cultura Econémica.

[36] SILVA, D. (2018): Ergopsicomotricidad y sus vinculos con el trabajo. Contribuciones a un campo critico. En 2°
Congreso Mundial de Psicomotricidad de Montevideo. Sociedad Uruguaya de Gerontopsicomotricidad. Montevideo, 15 a 17
de Noviembre de 2018.

[37] VIEIRA, L. (s/f): Psicomotricidad Relacional: teoria de una practica. Disponible en
https://0js3.perspectivasonline.com.br/revista_antiga/article/view/388/299

[38] TENTI FANFANI, E. (2010): Los que ponen €l cuerpo. El profesor de secundaria en la Argentina actual. Revista
Educar. Brasil. (pag. 37-76).

X - Bibliografia Complementaria

[1] LOPEZ, A. MENENDEZ, A. (2017): Psicomotricidad. Aportes ala disciplina. Montevideo: Grupo Magro. (Capitulos 1y
3).

[2] MILA DEMARCHI, J. (2019): Apuntes paralaterapia psicomotriz con adultos. Buenos Aires: Ediciones Corpora.
(Capitulos 1, 2y 3).

[3] SERRABONA MAS, J. (2018): Conversando sobre Psicomotricidad. Buenos Aires: Ediciones Corpora. (Capitulos 1, 6y
7.

X1 - Resumen de Objetivos

- Definir laespecificidad de la Psicomotricidad en el ambito de las empresas 'y organizaciones laborales.
- Propiciar €l disefio de un proyecto de intervencién en el ambito de las empresas 'y organizaciones laboraes en el que se
promueva el reconocimiento de las incumbencias del psicomotricistay su insercion profesional.

X1l - Resumen del Programa

Los contenidos del programa estan organizados en 5 unidades teméticas vinculadas a los objetivos generales y especificos del
Curso.

X111 - Imprevistos

Teniendo en cuenta las medidas de distanciamiento social vigentes establecidas por €l Gobierno Nacional por la Pandemia
Covid 19, la Ordenanza Rectoral N° 4/2021 establece | as siguientes recomendaciones a fines de generar en la Universidad
Nacional de San Luis un ambito seguro de trabajo y convivencia: Se organice €l trabajo en forma presencia siempre que sea
impostergable o irremplazable por instancias virtuales o no presenciales, regjustar €l calendario académico del segundo
cuatrimestre 2021 a 14 semanas alos efectos de que se impartan todos los contenidos y se respete el crédito horario
establecido en el Plan de estudios de la carrera para este Curso optativo. Por tal motivo se establece que se dé como maximo
4 hs por semana distribuidas en teorias, précticos de aula, trabajos tutoriales, consultas, hasta completar las 60 hs.

X1V - Otros
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