Ministerio de Culturay Educacion (Programa del aio 2020)
Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Psicologia
Departamento: Formacién Profesional
Area: Intervencion Psicoldgica |

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

(LINEA COGNITIVA Y PSICOANALITICA RM

PROFESORADO EN PSICOLOGIA 02/07) Ne .
PROF. EN PSICOLOGIA 2020 2° cuat

DIAGNOSTICO Y EVALUACION I S 334/0 cuatrimestre

(COGNITIVA) 9

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
BALDI LOPEZ, GRACIELA IVANA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
FANTIN, MARINA BEATRIZ Prof. Colaborador SEC FEX 40 Hs
LUCERO, FLAVIA ESTRELLA Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs
SAPINO, MAXIMILIANO EMANUEL Auxiliar de Préctico A 1raSemi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 4 Hs Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
22/09/2020 18/12/2020 13 80

IV - Fundamentacion

Conforme alos objetivos del plan de estudios, el programa esté disefiado con €l propdsito de capacitar alos estudiantesen la
evaluacion de adultos, desde una perspectiva cognitiva-integrativa. En los tres primeros afios de la carrera se dictan dos
asignaturas que analizan los diferentes desarroll os tedricos, con sus respectivas aplicaciones préacticas, que conducen ala
integracion y una asignatura aplicada que incluye la evaluacion psicol 6gica de nifios, sobre la base de los conocimientos
tedricos y practicos al canzados. En este programa se replantean |os aspectos conceptual es basicos ya conocidos por los
estudiantes; se analizan las bases tedricas que no han sido anteriormente incluidas en asignaturas y seminarios, para
proporcionar € fundamento de cada una de | as técnicas estudiadas. Se incluyen recursos eval uativos generados por diversas
propuestas tedricas compatibles con la orientacidn general de la asignatura .El propésito fundamental es lograr que el
estudiante alcance un nivel de conocimientosy de habilidades que le permitan realizar una evaluacion completa, en cualquier
de las areas de aplicacién de la psicol ogia, utilizando los instrumentos psicol 6gicos incluidos en € programa. Se pone énfasis
en los principios éticos y deontol égicos

en todos | os aspectos del quehacer profesional.
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De este modo se observa que la asignatura Diagnéstico y Evaluacion |1 esté planteada en la carrera de Profesorado en
Psicologia como una asignatura cuyo caracter tedrico/ practico es significativo para €l futuro trabajo profesional del
estudiante, debido a que es utilizado en lamayoria de las &reas de incumbencia del Profesorado en Psicologia.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

General:

Promover laformacion de los estudiantes en el érea de la evaluacion desde model os integrativos.

Objetivos especificos:

Profundizar el conocimiento de los model os tedricos desde la mirada de la evaluacion en adolescentes y

adultos.

Introducir alos estudiantes ala exploracion y busqueda de bibliografia actualizada, propiciando € interés por lainvestigacion
como otro de los gjes principal es que aporta a mejores practicas profesional es.

Plantear la problematica del diagndstico y la evaluacion como un proceso interactivo.

Ensefiar |os fundamentos de cada una de | as técnicas de evaluacién y las respectivas areas de aplicacion.

Promover la comprension de la evaluacion psicol égica como una actividad cientifica con implicancias legalesy éticas,
posibilitando al estudiante reflexionar criticamente sobre su futuro rol y la construccion idénea de éste.

V1 - Contenidos

Unidad 1. La evaluacion y el diagnéstico en adultos.

1.1 Evaluacion psicol dgica.

Caracteristicas y propésitos de la evaluacion psicol égica en adultos.

1.2 Revision conceptual de model os de integraci én que aportan a proceso de evaluacion.

Modelo integrativo cognitivo constructivista de Fernandez Alvarez y Modelo integrativo de Opazo Castro.

Otro aporte: el Modelo Multimodal de Lazarus. Aplicaciones alaevaluacién y diagnéstico psicol 6gico.

1.3 Laconstruccién del rol de psicélogo/a evaluador/a: ética, formacion, competencias y recursos emocionales.
Revisién de principios éticos que se vinculan a rol.

El/la psicologo/a: caracteristicas personales, formacion especifica, habilidades y competencias necesarias paralaevaluacion y
diagndstico. Recursos emocionales y desarrollo personal.

Unidad 2. Técnicas de evaluacion generales.

2.1 Entrevista.

Definicion y aspectos conceptuales. Condiciones previas de la entrevista. La comunicacion en la entrevista. Técnicas de
comunicacion verbal. Interaccion en la entrevista. El proceso de la entrevista.

2.2 Laentrevista estructurada en adultos: El Cuestionario de Historia de Vida de Lazarus.

Un model o de entrevista estructurada basado en la Terapia Multimodal . Fundamentos, aplicacion, evaluacion e
interpretacion.

Unidad 3: Evaluacion de la personalidad. Fundamentos tedricos e instrumentos de eval uacién.

3.1 Concepto de personalidad.

Principalesteorias y recorrido histérico de model os de evaluacion de la personalidad.

Teoriaintegrativa de la personalidad de Theodore Millon.

3.2 Instrumentos de evaluacién de la personalidad para adultos.

Inventario de Estilos de Personalidad de Millon (MIPS). Caracteristicas de la técnica, administracion, puntuacion e
integracion del perfil.

Test de Bender para adultos (Gay de Wojtun). Caracteristicas de la técnica, administracién, evaluacion e integracion de los
resultados.

Inventario de Personalidad PID-5 (DSM 5). Fundamentacién y caracteristicas de la técnica.

Unidad 4: Instrumentos especificos parala evaluacion.

4.1 Instrumentos especificos para la eval uacion en adultos.

Inventario de la Depresion de Beck. Fundamento, puntuacion e integracion de los resultados.

Escala de Ansiedad Rasgo Estado de Spielberger (IDARE). Fundamento, puntuacion e integracién de | os resultados.
Symptom Check List (SCL-90-R). Fundamento, puntuacion e integracion de los resultados.

Unidad 5: Informe psicol égico.

5.1 Informe Psicol 6gico. Aspectos principales. Caracteristicas. Tipos de informe. Pautas parala elaboracion de informes.
5.2 Aspectos fundamental es de la devolucion. Lafuncion de devolucion de la entrevista.

5.3 Conceptos centrales: diagndstico integrador, prondstico, recomendaciones
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VI1I - Plan de Trabajos Practicos

L os trabajos practicos dan cuenta de la modalidad de la materia que es aplicada.

El objetivo central es que log/as estudiantes conozcan y puedan aplicar técnicas e instrumentos fundamental es de eval uacion;
para €llo, analizaran casos, aplicaran técnicas y realizaran la administracién, correccién e interpretacion de los

instrumentos. Implicala realizacion por parte de log/as estudiantes de actividades de modo virtual, modalidad condicionada a
las decisiones emitidas por el gobierno nacional respecto alas normas de aislamiento social preventivo y obligatorio.

Trabajo Préctico N° 1: La construccion del rol del/la psicdlogo/a como evaluador/a. En grupos de 2 estudiantes, investigarén
en fuentes cientificas | os aspectos fundamental es de la construccion del rol del/la psicélogo/a evaluador/a: caracteristicas
personal es, formacion especifica, habilidades y competencias necesarias parala evaluacion y diagnostico. Recursos
emocionaesy desarrollo personal. Este T.P. se evaluard mediante la participacion en un foro de la plataforma
Classroom,donde realizaran la presentacion de lainvestigacion realizada.

Trabajo Préctico N° 2: Entrevista diagndstica con adultos.

Role play: en grupos de 2 estudiantes, deberan representar la situacién de entrevista, ubicandose en €l rol de entrevistador/a
evaluador/a, mientras que el/la compariero/a ocupara €l rol de entrevistado de acuerdo al caso aportado por la catedra. Los/as
estudiantes deberan elaborar un breve informe sobre la actividad realizada, identificando técnicasy recursos utilizados. Este
T.P. se evaluara mediante un cuestionario sobre las pautas para la realizacion de entrevista con adultos y adolescentes, y la
presentacion del informe sobre la actividad realizada.

Trabajo Préctico N° 3: Entrevista Estructurada: Elaboracion de perfil multimodal.

En clase practicas se analizaran perfiles multimodales. En grupo de 2 estudiantes deberan evaluar un Cuestionario
Multimodal de Lazarus aportado por € equipo docentey elaborar un perfil que presentaran en formato de informe. Este T.P.
se evaluara mediante un cuestionario y con la presentacion de la actividad realizada.

Trabajo Préctico N° 4: Inventario de Estilos de Personalidad de Millon (MIPS).

En la clase practica se analizaran protocolos de MIPS realizados por adultos. En grupos de 2 estudiantes, deberan elaborar un
informe sobre el caso aportado por € equipo docente. Este T.P. se evaluard mediante un cuestionario sobre las pautas parala
administracion e interpretacion del MIPSy la presentacién de la actividad realizada.

Trabajo Préctico N° 5: Test de Bender en adol escentes y adultos.

Se redlizara una préctica sobre lainterpretacion del Test de Bender utilizando protocolos aportados por €l equipo docente. En
grupos de 2 estudiantes deberan elaborar un informe sobre el caso designado. Este T.P. se evaluara

mediante un cuestionario sobre las pautas paralainterpretacion del Test de Bender en adultos y la presentacion de la
actividad redlizada

Trabajo Préctico N° 6: Informe psicol égico de evaluacion y devolucion.

En clase practica se presentaran diversos model os de informes de evaluacion psicolégica. En grupos de 2 estudiantes, deberan
elaborar un informe de evaluacién psicol6gica con el material aportado por el equipo docente, siguiendo las pautas
establecidas para cada caso. Este T.P. se evaluara mediante un cuestionario sobre pautas para larealizacion de Informes
psicol 6gicos de evaluacion y devolucién, y la presentacion del Informe psicolégico de la evaluacion realizada.

Las 2 horas restantes del crédito horario total, que no estan detalladas en € punto |11 (caracteristicas del curso) se completaran
con actividades de consultas y supervision, con la presencia simultaneal/sincronica de docentes y estudiantes

V11l - Regimen de Aprobacion

Las cinco unidades teméticas se desarrollaran en forma tedrico-practica con actividades aresolver en los encuentros virtuales
y de manera domiciliaria. Dichas actividades seran individuales y/o grupales (a través de encuentros virtuales entre los
estudiantes) de acuerdo alos contenidos desarrollados en las diferentes unidades teméticas.

Condiciones de promocion

No se contempla esta condicion

Condiciones de regularidad.

a) Aprobacién de latotalidad de los trabajos préacticos con un minimo de 6 puntos, en una escalade 0 a 10.

b) Aprobacion de una evaluacion parcial con un minimo de 6 puntos, en unaescalade 0 a 10.

Se contempla que € parcial tenga sus dos (2) instancias de recuperacion, segun lo establece la Resol. CS. N° 32/14.
Cada trabajo practico tendra una recuperacion.

Condicion de estudiantes libres.

No se contempla esta condicién.
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I X - Bibliografia Basica

[1] [1] Unidad 1

[2] [2] Federacion de Psicdlogos de la Republica Argentina (2013). Codigo de Etica Nacional. Recuperado el 25 dejulio de
2018

[3] de http://fepra.org.ar/docs/acerca fepra/codigo_de etica_nacional_2013.pdf

[4] [3] Fernandez Alvarez. Documento elaborado por Victor Martinez N(fiez.

[5] Pagina4

[6] [4] Opazo Castro, R. Modelo Integrativo. Sintesis grafica. |CPS| Ediciones

[7] [5] Opazo Castro, R. (2001). Psicoterapia Integrativa. Delimitacion clinica. Chile: Ediciones ICPSI. Péginas 107- 126
[8] [6] Lazarus, A. (1999). Terapiamultimodal. Capitulos 1, 3y 4. Buenos Aires: |PPEM. Pp. 13-30 y 65-85.

[9] [7] Foladori, H. (2009). Temores iniciales de |os estudiantes de Psicol ogia ante e inicio de la Practica de la Psicologia
[10] Clinica. Revista Terapia Psicoldgica, vol. 27, 2. Pp. 161-168.

[112] [8] Echeverri Gallo, C. (2014). La préctica profesional y sus preocupaciones. Revista Electronica de Psicologia Social
[12] Poiesis, N 28, diciembre, 1-6.

[13] [9] Fantin, Marina. Documento de catedra. Sintesis de Teoria: Evaluacion Psicol dgica en adultos.

[24] [10] Unidad 2

[15] [11] Lazarus, A. (1999). Terapia multimodal. Capitulos 3 y 4. Buenos Aires: IPPEM. Pp. 43-85.

[16] [12] Lazarus, A. (1999). Cuestionario Multimodal de Historiade Vida (CMHV). Institucion de Terapias Cognitivas e
[17] Integrativas (CETEM). Pp. 1-19.

[18] [13] Perpifia, C. (Coord.) (2012). Manua de la Entrevista Psicol 6gica. Saber escuchar, saber preguntar. Capitulos 1, 2, 3,
4,5

[19] y 6. Madrid: Piramide. Paginas 23-200.

[20] [14] Unidad 3

[21] [15] Gay de Wojtui, C. (1979). Nuevas aportaciones Clinicas a Test de Bender. Argentina: CEA ediciones. Pp. 13-77.
[22] [16] Castro Solano, A. (2015). Concepciones tedricas de la personalidad. Modelos tedricos y definiciones (Capitulo 1).
En M.

[23] Fernandez Liporacey A. Castro Solano (comps.), Evaluacién de la personalidad normal y sus trastornos. Buenos Aires:
[24] Lugar Editorial. Paginas 15-32.

[25] [17] Castro Solano, A. (2015). La aproximacion tedrica-raciona: e modelo de T. Millon. (Capitulo 3). En M. Fernandez
[26] Liporacey A. Castro Solano (comps.), Evaluacion de la personalidad normal y sus trastornos. Buenos Aires: Lugar
Editorial.

[27] Paginas 49-63.

[28] [18] Stover, J. (2015). Los trastornos de personalidad. EI DSM-5. (Capitulo 4). En M. Fernandez Liporacey A. Castro
Solano

[29] (comps.), Evaluacién de la personalidad normal y sus trastornos. Capitulo 4. Buenos Aires. Lugar Ed. Pp. 84-106

[30] [19] Montafio Sinisterra, M., Palacios Cruz, J. y Gantiva, C. (2009). Teorias de la personalidad. Un andlisis histérico del
[31] concepto y su medicién. Pychologia. Avances de ladiscipling, vol 3, nim 2, julio-diciembre, pp 81-107

[32] [20] Millon, T. (1997). MIPS. Inventario Millon de Estilos de Personalidad. Capitulos 1y 2. Ed. Paidos. Péginas 13-56.
[33] [21] Castafieiras, C. y Posada, m.C. (2006). Los estilos de personalidad y su medida en poblacion genera: Normas del
[34] Inventario Mips paralaciudad de Mar del Plata. Perspectivas en Psicologia, 3(1), 87-96.

[35] [22] D’ Anna, A M.y Stover, J. B. (2018). Andlisis del modelo de rasgos disfuncionales de personalidad del DSM-5 en
[36] poblacién general de Buenos Aires. Anuario de Investigaciones, volumen XXV, 403-412. Facultad de Psicologia, UBA
[37] [23] Unidad 4

[38] [24] Casullo, M. M (2008). Symptom Check List (SCL-90-R). Adaptacion argentina. Editorial: UBA- CONICET

[39] [25] Derogatis, L. R. (2002). SCL-90-R Cuestionario de 90 Sintomas. Manual. Madrid: TEA.

[40] [26] Sanchez, R. y Ledesma, R. (2009). Andlisis psicométrico del Inventario de Sintomas. Revisado (SCL-90-R) en
[41] poblaciédn clinica. Revista Argentina de Clinica Psicol égica, 18, 265-274.

[42] [27] Protocolo y Fichatécnica SCL-90-R. Administracion, puntuacién e interpretacion.

[43] [28] Spielberger, C. D, Martinez- Urrutia, A. Gonzales Reigosa, F., Natalicio, L. y Diaz Gurrero, R. (1968). Teorias de
la

[44] ansiedad. Mexico: Manual Moderno. PP- 1-18.

[45] [29] Spielberger, C. D, Martinez- Urrutia, A. Gonzales Reigosa, F., Natalicio, L. y Diaz Gurrero, R. (1968). Cuestionario

y
[46] grilla de evaluacién del Inventario de Ansiedad Rasgo Estado (IDARE).
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[47] [30] Beck, A., Steer, R. y Brown, G. (2009). BDI- I1. Inventario de depresién de Beck. Segunda edicién. Editorial
Paidos.

[48] Capitulo 1y 2, paginas 41-56.

[49] [31] Unidad 5

[50] [32] Perpifig, C. (Coord.) (2012). Manua de la Entrevista Psicol égica. Saber escuchar, saber preguntar. Madrid:
Piramide.

[51] Paginas 269-289.

[52] [33] Pérez, E.; Mufioz, M. y Ausin, B. (2003). Diez claves parala elaboracién de informes psicol égicos clinicos (de
acuerdo

[53] alas principales leyes, estéandares, normasy guias actuales). Universidad Complutense de Madrid

[54] [34] Lichtenberger, E. O., Mather, N., Kaufman, N.L. & Kaufman, A.S. (2006). Claves paralaelaboracion de informes
de

[55] evaluacién. Caps. 1y 2. Madrid: Tea Ediciones. Paginas 1-39

X - Bibliografia Complementaria

[1] [1] Fernandez Liporace, M., & Castro Solano, A. (2015). Evaluacién de la personalidad normal y sus trastornos (Cap. 5).
[2] Buenos Aires: Lugar Editorial

[3] [2] Castro Solano, A., Casullo, M.M., & Pérez, M. (2004). Aplicaciones del MIPS en |os ambitos laboral, educativo y
médico

[4] (Caps. 1y 7). Buenos Aires: Paidos.

[5] [3] Anastasi, A., & Urbina, S. (1998). Tests Psicol6gicos. México: Prentice- HallHispanoamericana.

[6] [4] Buela-Casal, G., & Sierra, J. C. (Dirs.) (1997). Manua de Evaluacién Psicol 6gica. Fundamentos, técnicasy

[7] aplicaciones.Madrid: Siglo Veintiuno.

[8] [5] Cohen, R. J., & Swerdlik, M. E. (2006). Pruebas y Evaluacién Psicoldgicas. Espafia:M cGraw-Hill Interamericana.
[9] [6] Cortada De Kohan, N. (1999). Teorias psicométricasy construccion de tests. Buenos Aires:Lugar Editorial.

[10] [7] Galarza, A. L., Grill, S. S., Sanchez Gallo, M. P., Dematteis, M. B., Castafieiras, C.E., LIull,D., Cingolani, J.,
Introzzi, I.,

[11] Piorno, V., & Mazzetti, S. (2015). Técnicas de Evaluacion Psicol6gica: Adultos, adolescentes y nifios. Fichade
circulacion

[12] interna de la catedra Instrumentos de Exploracion Psicolégical. Facultad de Psicologia, UNMDP.

[13] [8] Pelechano Barberd, V. (1988). Del Psicodiagnostico Clasico a Andlisis Ecopsicolégico. Vol.[11] |, Valencia
Alfaplus.

[14] [9] Belloch Fuster, A., & Fernandez-Alvarez, H. (2010). Tratado de Trastornos de la Personalidad. Madrid: Sintesis.
[15] [10] Caballo, V. E., Irurtia, M. J., & Lopez-Gollonet, C. (2006). Manual parala evaluacion clinica de los trastornos
[16] psicol6gicos. Madrid: Piramide.

[17] [11] Fuentes Ortega, J. B., & Quiroga Romero, E. (2003). Theodore Millon, persondlogo, psicopatdlogo: Laimportancia
de

[18] los trastornos de la personalidad parala Psicologia. Revista de Historia de la Psicologia, 23(3-4), 353-362.

[19] [12] Fernandez-Alvarez, H. (Comp.) (2008). Integracion y Salud Mental (Cap. 2). Bilbao: Descleé de Brouwer.

[20] [13] Millon, T., Grossman, S., Millon, C., Meagher, S., & Ramnath, R. (2001). Trastornos de la Personalidad en lavida
[21] moderna. Barcelona: Masson.

[22] [14] Castro Solano, A. (2004). Las competencias profesionales del Psicdlogo y las necesidades de perfiles profesionales
en

[23] los diferentes ambitos laborales. Pp. 117 -149.

[24] [15] Gonzélez Llaneza, F. (2007). Instrumentos de Evaluacion Psicolgica. Editorial Ciencias Médicas, La Habana
[25] [16] Millon, T. y Davis, D. (2000). Trastornos de la persondidad. Més alladel DSM 1V. pp. 73-80y 141-182. Ed.
Masson.
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X1 - Resumen de Objetivos

Continuar laformacion de los estudiantes, yainiciada en €l cuarto afio de estudios, en €l &readelaevaluaciony el
diagndstico psicol égicos fundados en una concepcion integradora de la persona, en € marco de |as teorias cognitivo
integrativas

X1l - Resumen del Programa

Se trata de una asignatura de caracteristi cas eminentemente tedrico/practicas. Se basa en cuatro gjes altamente
interrelacionados:

1) La perspectiva tedrica desde la que se enfoca.

2) Larelacion que integralateoriay la préctica, donde se explicitan y analizan diversas metodol ogias, técnicasy modelos
explicativos.

3) Laevauaciony el diagndstico psicoldgico a adultos, con la elaboracion de un informe psicol dgico.

4) Lacondicion curricular que establece el contexto y las condiciones que hacen posible el desarrollo de la asignatura

X1l - Imprevistos

Por el DECNU-520/2020 de distanciamiento social, obligatorio y preventivo, establecido por el Gobierno Nacional, surgié la
necesidad de regjustar el Calendario Académico de la Universidad Nacional de San Luis, lo cual llevo alareorganizacion'y
readecuacion de lamodalidad de la cursada de la asignatura, brindandose las actividades (tedricas y trabajos précticos) en
modalidad no presencial, através de diversas herramientas virtuales. En este caso se utilizo paralas clases |a plataforma
Classroom; para los trabajos précticos las clases se estructuraron en Google Meet; y el contacto con estudiantes se brindd a
través de la plataforma Classroom y correos de contacto.

X1V - Otros
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