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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
GESTION DE LA RECREACION Lic. en Hoteleria 2/3101 2021 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
TROSSERO, ALBERTO PEDRO Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
BONILLA, MARIELA YAMILE Prof. Co-Responsable SEC F EX 4Hs
BARON, ELISABETH VERONICA Auxiliar de Préctico A.lraSimp 10 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

40 Hs 2Hs 2Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
08/04/2021 08/07/2021 14 42

IV - Fundamentacion

Gestién de la Recreacion forma parte de la propuesta académica de la carrera de grado Licenciatura en Hotelera. El curso se
ubica en € primer cuatrimestre del tercer afio del correspondiente plan de estudios, dando respuesta a tres necesidades
importantes en el proceso de formacion :

a) Unaformacion basicageneral con respecto a area de Recreacion en Hoteleriay Turismo en general, indispensable para
una carrera emergente tanto dentro del pais como en la misma zona donde esta inserta. Esto exigird a sus técnicos un
importante nivel de flexibilidad para adaptarse alos cambios de la hora actual y alos cambios que ellos deberan ir
produciendo en el ambito de alojamiento hotelero.

b) Una formacion especifica en lo atinente a sus distintos dmbitos de actuacién como Gestion de un Hotel con lamirada
puesta en el drea de Recreacion.

c) Parafacilitar los niveles de comunicacidn con los clientes, optimizando su satisfaccion y expectativas; para disponer de las
herramientas bésicas, en atencién a incumbencias explicitadas en €l plan de estudios vigente: programar y organizar en €l

hotel serviciosde actividades recreativas;

El estudio de actividades recreativas favorece el desarrollo de la promocion social, es un recurso que promueve la distraccion,
espacio para disfrutar un tiempo esencial, respetando € patrimonio que implicalaideade lo comin, o que es de todos, y
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como estrategia personal y colectiva que enriquece las diferencias. Es desde esta postura donde pensamos a la recreacion
como un espacio de educacion no formal donde los sujetos aprenden cuestiones que los enriquecen individualmente y como
sociedad.

Sera parte de la unidad 1 donde precisamente se reflexionardy discutirasi dentro de una propuesta recreativa hoteleray /o
Turisticatiene lugar la educacion.

Estaeslarazdn por lacual pensar en quienes gestionan propuestas recreativas; la necesidad de que ellos mismos vivencien la
coordinacion de grupos asi como la posibilidad de formular proyectos en ellos mismos vivencien la coordinacion de grupos
asi como la posibilidad de formular proyectos en relacion con el tema. Solo de esta manera lograremos la formacion de
profesionales idéneos.

No esta de méas mencionar que la Recreacion brinda un servicio mas a areaturisticalogrando que el pasgjero o turista desee
volver a hotel y/o punto turistico. Es alli donde vemos la necesidad de trabajar en'y con €l tiempo libre de los otros. Aspecto
gue, por supuesto, es valorado de diferente maneray segin el contexto o grupo etario con €l que se trabaje.

Se propone lametodologia de taller para este curso, sosteniendo que la misma favorece la construccién de un ambiente de
trabajo interpersonal, generdndose una situacion de ensefianza y aprendizaje que apuesta a un sujeto que sea capaz de
construir conocimientos significativos para su futuro rol profesional.

Parala evaluacion de los trabajos practicos se implementara el uso del portafolio educativo. Esta modalidad se contempla
dentro de la evaluacién formativa que tiene como proposito principal elaborar clase a clase apreciaciones tanto acerca del
proceso de aprendizaje de los alumnos como del disefio y desarrollo de la propuesta de ensefianza, para captar indicios que
permitan examinar lamarchadel proceso, identificar dificultadesy efectuar gjustes.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

- Comprender los objetivos de la Recreacion en lavida cotidiana, su aplicacion en el uso del tiempo libre, y como desarrollo
de servicios turisticos.

- Concehir la recreacion como una actividad que trasciende el esparcimiento y genera vivencias que apuntan ala formacion
integral del hombre.

- Conocer técnicas 'y actividades recreativas aplicables a diversos servicios turisticos y hotel eros, adaptados a diversos grupos
etéreos.

- Asumir €l rol de Gestores turisticos y/ hoteleros a partir de la vivencia del trabajo de campo y el contacto con esa realidad
desde €l érearecreativa

VI - Contenidos

UNIDAD I: RECREACION Y TIEMPO LIBRE
Conceptualizacién del término "recreacion” y "tiempo libre". El turismo y la recreacion. Objetivos de la recreacion.
Caracteristicas y formas de actividades recreativas. Desarrollo de la creatividad: nociones generales.

UNIDAD II: EL JUEGO COMO PROTAGONISTA

El juego como posibilitador. Clasificacion de juegos. Descripcion de los juegos segln su contenido. Adecuacién a diferentes
tipos de turistas, organizaciones hoteleras, y grupos etarios. Tipos de juego y dindmicas. Juegosy actividades plasticas,
teatralesy musicales.

UNIDAD II1: COORDINADORESEN RECREACION Y RECREOLOGOS
El promotor operativo de recreacién. Rol del recreologo. Dindmica grupal. Caracteristicas de los grupos. Desempefio del
promotor frente al grupo. Herramientas de la recreacion: técnicas participativas, convencionalesy no convencionales.

UNIDAD 1V: PROYECTOS DE RECREACION

Factores que lo determinan. Posibilidades de recreacion segun €l tipo de turista, segiin € entorno y la estructura del hotel. La
recreacion ampliay restringida. Planificacion de un proyecto recreativo: Propositos, objetivos, caracteristicas, actividades,
recursos materiales y financieros. Personal para recreacion. Empresas independientes de recreacion. Herramientas en
recreacion.
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VII - Plan de Trabaj os Practicos

En esta materia estan previstos 8 précticos. Los mismos se evaluarén a través de la metodol ogia de portafalio.

Préctico N° 1 transversal: Sintesis del libro “Recreacion” de Moreno Inés.
La entrega de este préctico esté pautada en 3 instancias parciales alo largo del cuatrimestre.

Unidad |

Préactico N°2: Experiencias personal es de recreacion

Practico N°3: Primeras aproximaciones al concepto de recreacion y tiempo libre.

Préctico N°4: Trabajo de campo en establecimiento hoteleros. Observacion, registro y andlisis.
Practico N°5: Recreacion, ocio y tiempo libre

Unidad I1
Préactico N°6: Juego

Unidad 11
Préactico N° 7: Rol del recreologo

Unidad IV
Practico N° 8: Proyecto de recreacion

VIII - Regimen de Aprobacion

De acuerdo alas ordenanzas que rigen el régimen académico (Ord. N° 13/03), se brindar4 la posibilidad de:

Régimen de estudiantes promocionados:

L os estudiantes tienen la opcion de aprobar |a asignatura por régimen de promocion, sin examen final, cumpliendo los
siguientes requisitos:

- Asistenciaal 80 % sobre el total de clases que se dicten en €l cuatrimestre, ya seavirtual o presencial.

- Aprobacion de latotalidad de | os trabajos practicos.

- Aprobacion de por 1o menos un parcia con una calificacion de 7 como minimo, modalidad a convenir con el grupo.
- Aprobacion de un coloquio integrador con un minimo de 7 ( siete)

El estudiante que no supere estainstanciay pase a recuperacion perdera el régimen de promocion.

- Lanotafinal serd promedio de la cursada, parciales, TPy el examen integrador

Régimen de estudiantes regul ares:

-Asistenciaa 80 % sobre el total de clases que se dicten en el cuatrimestre.

-Aprobacion de latotalidad de los trabaj os précticos.

-Aprobacion de un (1) examen parcial Se tendrala posibilidad de dos (2) recuperaciones en cada instancia evaluativa
(Ord./2014). La acreditacion no debera ser menor a cuatro (4).

Salvando estos requerimientos, |os estudiantes estaran en condiciones de presentarse en alguna de las mesas examinadoras
previstas por calendario académico.

Régimen de estudiantes libres:

Se consideraralibre el estudiante que no refina ninguna de las condiciones anteriores, en este caso, €l examen constara de dos
instancias consecutivas.

-Aprobacién de examen final, escritoy oral.

I X - Bibliografia Basica

[1] UNIDAD |
[2] 1) Besio, Mariano (1999) Recreacion en hoteleria. Librerias Turisticas. Bs. As. Argentina
[3] 2) Cutrera, Juan Carlos (1997). Recreacion: Fundamentos, didacticay recursos. Ed Stadium Bs.As
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[4] 3) Gerlero, Julia (2005) Diferencias entre ocio, tiempo libre y recreacion. Funlibre. Colombia
[5] 4) LabollitaMariay Farre, Monica (2005) Animacion en € ambito turistico. Pag. 23-25

[6] 5) Moccio, Fidel (1991) Haciala creatividad. Lugar Editorial. Bs.As.Argentina

[7] 6) Moreno Inés (2007) Recreacion. Edit Lumen Humanitas.

[8] 7) Waichman, Pablo (1993) Tiempo Librey recreacion. Edit Pablo Waichman (cap.2, 8, 9)
[9] UNIDAD Il

[10] 1) CoraMonjey Sanchez, M Losjuegos de lavejez

[11] 2) Documento de catedra. Qué es Jugar.

[12] 3) Fulleda Pedro (2001) La aparente gratuidad del juego. Ludologia, en laindagacion del juego por €l juego. La Habana.
Cuba.

[13] 4) Huizinga, J (1990) Homo Ludens. Ed, alianza, Madrid.

[14] 5) LaballitaMariay Farre, M6nica (2005) Animacién en el ambito turistico. Pag.33-37

[15] 6) Pupilli, C (2007) Recreacién'y complejos turisticos. Revista Recreacion. N33. Cordoba Argentina
[16] 7) Scheines, G (1985) Los juegos de lavida cotidiana. Eudeba. Argentina.

[17] UNIDADIII

[18] 1) Waichman, Pablo (1993) Tiempo Librey recreacion. Edit Pablo Waichman (cap.13)

[19] 2) Besio, Mariano (1999) Recreacion en hoteleria. Librerias Turisticas. Bs.As. Argentina
[20] 3) Material de catedra (2010)

[21] UNIDAD IV

[22] 1) AnaTsitso. Documento sobre los gjes.

[23] 2) Barachini Laura (2006) Documento de catedra. Qué esun taller.

[24] 3) LaballitaMariay Farre, Monica (2005) Animacién en el &mbito turistico. Pag 43 ala 111
[25] 4) Material de cétedra (2000) Cémo elaborar un proyecto de recreacion.

X - Bibliografia Complementaria

[1] 1) Ander — Egg (1987) La préctica de la animacion sociocultural . Ed. Humanistas. Bs.As. Argentina 1987
[2] 2) David, José (1988) Juegosy trabajo social. Ed. Humanitas 1988

[3] 3) Recopilacion 1 Encuentro de narradores orales (1997) Lanarracion oral: Técnicasy procedimientos
[4] 4) Vigo, Manuel (1999) Campamentos organizados. Ed. Stadium. Bs. As Argentina

[5] 5) Paginas de internet. www.intlyr.ed.ar ; www.recreacionnet.com.ar, www.red-|atinoamericana.gg.un

Xl - Resumen de Objetivos

- Comprender los objetivos de la Recreacion en la vida cotidiana, su aplicacion en el uso del tiempo libre, y como desarrollo
de servicios turisticos.

- Concehir larecreacion como una actividad que trasciende el esparcimiento y genera vivencias que apuntan ala formacion
integral del hombre.

- Conocer técnicasy actividades recrestivas aplicables a diversos servicios turisticos y hoteleros, adaptados a diversos grupos
etéreos.

X1l - Resumen del Programa

El curso Gestion de la Recreacion forma parte de la propuesta académica del tercer afio de la carrera de grado Licenciaturaen
Hotelera. Corresponde a primer cuatrimestre y se estructura alrededor de las siguientes unidades:

RECREACION Y TIEMPO LIBRE

EL JUEGO COMO PROTAGONISTA

COORDINADORES EN RECREACION Y RECREOLOGOS
PROYECTOS DE RECREACION

X111 - Imprevistos

En caso de que €l dictado de lamateria no pudiese seguir su curso programado por el responsable mencionado en este
programa, se pondran a disposicion del areatodos
|os recursos necesarios para continuar con €l mismo
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(Trabajos practicos, cursos en la plataforma).

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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