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Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2021)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
I nstituto Politécnico y Artistico Universitario (Presentado € 22/02/2022 10:36:35)
Departamento: 1PAU
Area: IPAU
| - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Afio  Periodo
PROCEDIMIENTO LABORAL TEC. UNIV. EN ADM. Y GEST. JUD 105/012 2021 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
CASTILLO, ANGELA FABIANA Prof. Colaborador A-Honor 6 Hs
MARIOIOULSMARGALL, MARIA Prof. Colaborador JTP Semi 20 Hs
VIRGINIA

MONTHELIER, MARIELA GENOVEVA Prof. Colaborador CONTRATO 6 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

50 Hs 25Hs Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
31/03/2021 08/07/2021 16 75

IV - Fundamentacion

El juicio laboral exige en Argentina, anivel nacional, lainstancia previa de conciliacion ante el Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social. Laorganizacién judicial prevé tresinstancias en la Nacién, donde se cuenta con una primera
instancia, Camaras de Apelacionesy la Corte Suprema. En la provincia de Buenos Aires existe un tribunal colegiado,
integrado por tres jueces, una primera apelacion que se sustancia ante la Suprema Corte provincia y puede luego recurrirse
ante la Corte Suprema nacional.

Son competenciade lajusticialaboral por razon del lugar, €l de celebracion del contrato laboral, el que correspondaal lugar
del trabgjo, o €l del domicilio del demandado, a eleccién del demandante. Por razon de la materia, 1os conflictos que versen
sobre relaciones individual es laborales o colectivas, |0s desal ojos de aquellos inmuebles que fueron concedidos
accesoriamente al empleo, los conflictos por laintervencién controladora de los sindicatos, la g/ecucién de créditos laboral es,
y las demandas por cobros de aportes, multas, contribuciones recargos e intereses, a causa de deudas con |os organismos
sindicalesy de seguridad social.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Proporcionar debida informacion doctrinariay legal sobre procesos laborales.

Conocer las disposiciones de la Ley de Procedimientos laborales de la provincia de San
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|Luis.

V1 - Contenidos

UNIDAD 1

Categorias conceptual es fundamentales de la teoria general del derecho del trabagjo, en particular,
sujetos, principios, fuentes y medios técnicos

UNIDAD 2

Procedimiento judicial laboral. Jurisdiccién, organizacion judicial y competencia.
Recusacionesy excusaciones, Actos procesales y notificaciones. Nulidades y Medidas
cautelares. Laperencion de lainstancia. El proceso laboral: Etapaintroductiva o

postulatoria: Demanda: requisitos de admisibilidad. Audiencia de Conciliacion .

UNIDAD 3

Cadigo de procedimiento Laboral en la Provinciaen laProvincia. Ministerio del trabajo

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

ACTIVIDADES

Larealizacion de "Actividades' propuestas en lainstancia fundamental del aprendizaje. Permite aplicar en diversas
situaciones los conceptos estudiados, la posibilidad de reconocer cudles son |os temas en los que se han tenido mayores
dificultados, brinda, ademas, la ocasién de g ercitar la comprension e interpretacion de consignas de trabagjo y es también una
forma de preparacion paralos examenes finales. Por ello laimportancia de resolverlas a medida que avanza en el estudio.

TAREAS DE ENVIO OBLIGATORIO

Estas tareas deben ser enviadas en tiempo y forma. Las mismas seran corregidas por € docente responsable de la asignatura,
recibiralos comentarios, observaciones sobre ellas. Laresolucidn, envio y aprobacién de las actividades obligatorias son
requisitos pararegularizar laasignaturay poder realizar €l examen final. Las actividades seran de resolucion individual salgo
en los casos en que se explicite lo contrario

VIl - Regimen de Aprobacion

PARA PROMOCIONAR:

Parala APROBACION total de la materia (PROMOCION) debera cumplirse con laTOTALIDAD DE
LASACTIVIDADES EVALUATIVAS DE CADA UNIDAD (100%).

Serarequisito haber cumplido con los plazos de entregay haber APROBADO las mismas (ver

punto 6).

Al finalizar cada Unidad (un total de siete) se evaluara con una PRUEBA PARCIAL DE
CONOCIMIENTOS. La aprobacion de las SIETE pruebas parciales CON UN MINIMO de 7 (siete)
puntos cada una serda REQUISITO PARA PROMOCIONAR lamateria.

PARA REGULARIZAR:

Para quienes no puedan lograr completar el cien por ciento de estas actividades en los plazos

gue se propongan, podran inscribirse para rendir la materia en las correspondientes mesas de
examenes (como cualquier otro alumno regular) en las fechas que la UNSL establezca parala

toma de exdmenes.

Al finalizar cada Unidad (un total de siete) se evaluara con una PRUEBA PARCIAL DE
CONOCIMIENTOS. La aprobacion de las SIETE pruebas parciales CON UN MINIMO de 4 (cuatro)
puntos cada una serd REQUISITO PARA REGULARIZAR lamateria.

EVALUACIONES PARCIALES: setomaran tres (3) evaluaciones parciales al finalizar cada unade
las unidades conforme cronograma de trabajo socializado al inicio del cursado de la asignatura.

L os estudiantes podran acceder aDOS (2) INSTANCIAS RECUPERATORIAS FINALES GLOBALES
En sintesis, laasignatura PROCEDIMIENTO DEL DERECHO LABORAL podré acreditarse por €l
sistema de promocién continua. Para el cursado se considerara

ALUMNO PROMOCIONAL

Requisitos:
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a) Cumplimiento del 100% de |as actividades dirigidas programadas (pto. 6).

b) Aprobacion del 100% de los Trabajos Préacticos (pto. 7).

¢) Aprobacién de latotalidad de las evaluaciones parciales con nota no inferior a 7 (siete).
ALUMNO REGULAR

a) Cumplimiento del 80% de |as actividades dirigidas programadas (pto. 6).

b) Aprobacion del 100% de los Trabajos Précticos (pto. 7).

¢) Aprobacién de latotalidad de las eval uaciones parciales con nota de 4 (cuatro) einferior
a7 (siete).

d) Examen final escrito — Aprobacion con notaigual o superior a4 (cuatro) (*)

(*) Enlos turnos de examen fijados en calendario académico anual dela UNSL.
ALUMNO LIBRE Modalidad sujeta a reglamentacion académica UNSL.

I X - Bibliografia Basica

[1] Codigo Procesal Laboral

[2] https.//www.justiciasanluis.gov.ar/wpcontent/uploads/2013/10/archivos Codigos C%C3%B3digo_Procesal L aboral . pdf
[3] Guiade Estudio Laboral ( Derecho del Trabajo y Seguridad Social ) de Julio A. GRISOLIA - Editorial

[4] Estudio .

X - Bibliografia Complementaria

[1] Codigo Procesal Laboral delaProvinciade San Luis, comentado y anotado con jurisprudencia— Maria Eugenia Bona.

Xl - Resumen de Objetivos

| Conacimientos bésicos del Codigo Procesal Laboral

X1l - Resumen del Programa

UNIDAD 1: CONCEPTO
UNIDAD 2: ACTOS PROCESALES
UNIDAD 3: CODIGO DE PROCEDIMIENTO DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS

X1l - Imprevistos

| Se realizaran los ajustes necesarios ante la eventualidades que surjan, continuando con €l normal desarrollo del programa.

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracién:
Fecha:
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