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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
ORD.

ENFERMERIA DE LA MUJER Y DEL LIC. EN ENFERMERIA CD 2021 1° cuatrimestre
2/18

RECIEN NACIDO

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
VENDRAMIN, MARIA CARLA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
MANSANARES, ROBERTO JAVIER Prof. Co-Responsable P.Adj Semi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

1Hs 4Hs 1Hs 2Hs 8Hs
Tipificacion | Periodo
E - Teoria con précticas de aula, laboratorio y campo Anua
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
05/04/2021 25/11/2021 30 240

IV - Fundamentacion

El Curso responde alaformacion de enfermeros capacitados en el cuidado de laMujer en edad fértil, durante el embarazo,
partoy puerperio y laAtencién integral del Recién Nacido, centrandose en el binomio madre hijo, en € contexto de la
dindmicafamiliar y social en las distintas situaciones de salud. La estrategia de la Atencion Primaria de la Salud se destaca
como componente esencia del Programa Maternoinfantil y através de ella se implementala accion participativa en salud,
mediante la participacion comunitariay €l desarrollo de tecnologias apropiadas.

“LaEnfermeriade laMujer y del Recién Nacido se define como todos los cuidados de la disciplina que se proveen durante y
después del embarazo, tanto parala madre como el nifio. Tiene como objetivo el prevenir complicaciones o enfermedades
gue puedan interferir en el funcionamiento normal del ciclo reproductivo, en el embarazo y el nacimiento. Eslaramadela
Enfermeria que tiene como objetivos principales CUIDAR con rigor cientifico y en forma holistica desde laintegralidad, ala
madre y al nifio, en todas las etapas del ciclo vital y alafamilia, tanto en los procesos de salud normales como en presencia
de problemas de salud, fomentando el mantenimiento de lamisma”. (Grados Guerrero, 2012)

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivos Generales:
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-Promocionar la Salud de laMujer y del Recién Nacido desde las dimensiones del Cuidado de Enfermeria.

-Comprender los procesos normales y patol égicos del Embarazo, Parto y Puerperio, para aplicar cuidados integralesy
Seguros.

-Aplicar Planes de Cuidados de Enfermeria en laMujer en el periodo pre-concepcional, embarazo, parto y puerperioy en €l
Recién Nacido normal y prematuro, incluyendo cuidados integrales centrados en lafamilia.

Objetivos Especificos:

-Brindar acciones de promocién, prevencion, tratamiento y rehabilitacion alosindividuos, familiay sociedad durante el
periodo pre-concepcional, embarazo, parto y puerperio y en larecepcion del recién nacido en el marco del Ejercicio de
EnfermeriaLey Naciona 24.004/91 y del Cadigo de Etica Profesional.

-Aplicar Planes de Cuidados de Enfermeria, en €l periodo pre-concepcional, embarazo, parto, puerperio, recepcion del recién
nacido normal y prematuro en los diversos ambitos de |a practica pre-profesional (PPE) (Centros de Salud, Hospitales,
Escuelas).

-Tomar concienciade como € factor Género incide en las condiciones de viday salud de la Mujer.

-Comprometerse como promotor de la Lactancia Materna, acompafiando a los padres durante el periodo pre-concepcional,
Control Prenatal, Parto y Puerperio.

-Promocionar en los padres y lafamiliadel recién nacido: la estimulacion tempranay el desarrollo psicoafectivo de los nifios.

V1 - Contenidos

Unidad 1: Situacién dela Salud dela Mujer en Américay en Argentina desde la vision de Enfermeria. Mujer e
historia. Enfoque de géner o. Dafios especificos. Mujer y Trabajo. Mujer y Salud Mental. Derecho Internacional.
Efectosdelalegislacion en la Salud dela Mujer. La accion educativa en salud: trabajo interdisciplinario e

inter sectorial, trabajo con grupos comunitarios. Perfil Epidemioldgico. M ortalidad mater na sus deter minantes
sociales, econémicos, politicos, culturalesy sanitarios

Unidad 2: Cuidados de Enfermeria centrados en la familia: Familiay sociedad. Distintas concepciones de familia,
Funciones dela familia. Teorias de la familia. Enfermedades degener ativas. Examen clinico ginecolgico. Autoexamen
mamario. Afecciones mamarias. Climaterio. Menopausia. Valoracién de Enfermeria seglin Patrones Funcionales de
M. Gordon y Diagnésticos de Enfermeria NANDA y NOC y NIC para cada situacion desarrollada.

Unidad 3; Salud sexual y reproductiva implicancias desde la disciplina de Enfermeria: Sexualidad. Factores
socioculturales que afectan la reproduccion. M étodos de Anticoncepcién. M étodos dereproduccion artificial. Anélisis
criticoy reflexivo respecto de las consider aciones éticas y legalesrespecto ala reproduccion y la legislacion vigente en
d pais.

Unidad 4: Contenidos generales para el reconocimiento de Enfermeriarespecto ala Anatomia de los aparatos
reproductores masculinoy femenino: Anatomiay fisiologia de los 6rganos genitales femeninos internosy exter nos.
Organos genitales masculinos. Respuesta sexual humana. Cambios fisiol 6gicos en la adolescencia. Ciclo sexual
femenino. Fecundacion. Segmentacién. Migracion. Embriologia: Desarrollo del trofoblasto, placa embrionariay feto.

Unidad 5: I ntervenciones de Enfermeria en el Seguimiento Prenatal y el Embarazo: Diagnéstico de embarazo precoz y
posterior al cuarto mes. Examen clinico. Periodo intergenésico. Calculo delafecha probable de parto (FPP). Aspectos
biofisicos del embarazo normal. Modificaciones localesy generales que imprimen ala embarazada. M olestias méas
comunes durante el embarazo. Técnicas especificas. entrevista, control de Pesoy Talla, control de signos Vitales.
Inmunizaciones de acuerdo al Calendario Nacional vigentey ala situaciéon de pandemia Covid-19. Estética fetal.

I dentificacion de alteraciones en el embar azo: Diabetes gestacional, Sifilisy otras enfermedades de transmisién sexual.
Deteccion deinfeccion urinaria. Hiperemesis gravidica. Hipertension arterial durante el embarazo. Complicaciones
hemorragicas del embarazo en la primer y segunda mitad gestacional. Aborto: tipo de abortos. Placenta previay
desprendimiento prematuro de placenta. Dimensionesy Aspectos psicosociales en el embarazo. Covid-19:
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Recomendaciones par a la atencién de embar azadasy recién nacidos en contexto de pandemiay protocololo de
manej 0. Valoracion de Enfer meria seglin Patrones Funcionales de M. Gordon y Diagnésticos de Enfermeria NANDA
NOC y NIC durante el Seguimiento prenatal y el Embarazo.

Unidad 6: I ntervenciones de Enfermeria durante el Partoy el Puerperio: Mévil Fetal. Trabajo de Parto. Definicion,
etapasdel Trabajo de parto. Fendmenos activosy pasivos del trabajo de parto. Caracteristicas de las contracciones.
Estado fisico general, signosvitales. Evaluacién fetal. Estado del liquido amniético. Parto distécico. Operaciones
obstétricas: Parto por Cesarea, causas. Complicaciones obstétricas: Hemorragias del Alumbramiento. Puerperio:
aspectos biofisicos del periodo pos-parto. Cambios anatémicosy fisioldgicos del Uteroy en otras estructurasdela
reproduccién en el puerperio. Senos. Cambios sistémicos en Aparato cardiovascular, respiratorio, urinario, digestivo,
neuromuscular, tegumentario. Alteraciones potenciales. Hemorragia puerperal. I nfecciones puer perales.
Inmunizaciones. Aspectos psicosociales dela mujer durante el partoy el puerperio. Ley nacional N° 25929y su
decreto reglamentario N° 2035/15, del parto humanizado. Valoracion de Enfer meria segin Patrones Funcionales de
M. Gordon y Diagnésticos de Enfermeria NANDA NOC y NIC. Cuidados de Enfermeria durante el partoy puerperio.
L actancia Materna: Mecanismo de la L actancia. Ventajas de la alimentacion al seno. Contraindicacionesparala
alimentacion al seno. Signos de alimentacién suficiente. Problemas mas comunes durante la lactancia. Preparacion de
las mamas para la lactancia. M aniobra de extraccion de leche. Adecuacion y cuidado delos pezones. Valoracion de
Enfermeria seglin Patrones Funcionales de M. Gordon y Diagnosticos de Enfer meria NANDA NOC y NIC. Cuidados
de Enfermeria-I ntervenciones que promueven la L actancia.

Unidad 7: Cuidadointegral del Recién Nacido prematuroy normal: Recepcion del Recién Nacido. Procedimientos de
Enfermeria derutina en el Recién Nacido. Bases fisiolégicas de la valoracion. Cambios respiratorios, circulatorios, en
€l sistema inmunitario. Regulacion de la Temper aturay cambios metabdlicos. Cambios neuroldgicosy digestivos.
Valoracion fisica. Valoracién neuroldgica. Valoracion de la edad gestacional. Sufrimiento Fetal Agudo. Profilaxis del
recién nacido normal y prematuro. |nmunizaciones. Control del Recién Nacido en lainternacidn conjunta. Deteccion
de signosde alarma en e Recién Nacido. Promocion de la estimulacion tempranay desarrollo psicoafectivo del recién
nacido. Laincorporacion de la familia en el cuidado del recién nacido. Valoracion de Enfer meria segin Patrones
Funcionalesde M. Gordon y Diagnésticos de Enfermeria NANDA NOC y NIC. Cuidados de

Enfer meria-I ntervenciones sobrela promocién y proteccion dela salud maternay el recién nacido.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

Trabajos Précticos (TP): Durante el desarrollo del Curso se realizarén 2 Trabajos Précticos. El TP N°1 “Factores que influyen
enla Salud delaMujer”, modalidad presentacion grupal. El TPN°2 “Cuidados de Enfermeria en el Seguimiento Prenatal”,
modalidad de presentacion individual.

El Curso prevé 3 (tres) Laboratorios (Administracion de Farmacos, Seguimiento Prenatal y Recepcidn del Recién Nacido) y
un Laboratorio Integrador. Los mismos se desarrollaran durante | os dias martes habiles de |os cuatrimestres, ofreciéndose una
orientacion tedrica previa

Durante la cursada se dictaran tres Talleres: Taller de Diagndsticos de Enfermeria NANDA NICy NOC; Tadller de Lactancia
Maternay Taller de Inmunizaciones, en donde los estudiantes participarédn mediante diversas técnicas [Gdicas, role playing,
dramatizaciones, etc. Previo estudio y reflexion critica sobre latemética. Los talleres se desarrollaran en forma grupal.

Practicas Pre Profesional es Especificas (PPE): comprenden 3 semanas de experiencias clinicas o préacticas de campo (de 25
horas semanal es cada una) en Instituciones Sanitarias del medio: Hospitales y Centros de Salud, Escuelas y Comunidad.

VI1II - Regimen de Aprobacion

El Curso tiene caracteristicas de Asignatura, con clases tedricas de asistencia obligatoria el 50%. Pararegularizar €l Curso, €l
estudiante deberd aprobar el 100% de los Trabgjos Précticos, € 100% de los Laboratorios, el 100% de las Evaluaciones
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Parciales y las Practicas Pre Profesionales Especificas. La Aprobacién del Curso sera mediante Examen Final, y por su
carécter de Curso Tedrico-Préctico, no existe la condicién de estudiante libre.

De la Apraobacion de los Trabajos Préacticos. se deberén aprobar en primerainstancia, el 50% de €llos, teniendo la posibilidad
de recuperar €l 50% restante, que debera presentarlo con correcciones en la fecha establecida por el docente. Pasada la fecha
estimada, € Trabajo Préctico quedara desaprobado.

De laaprobacion de los Laboratorios: Se deberan aprobar en su totalidad. Ellos tienen evaluacién tedricay préactica, la
evaluacion tedricatendraun solo recuperatorio por cada uno de los tres laboratorios dictados. Antesdel inicio de lainstancia
préctica de campo, el estudiante debera rendir un Laboratorio Integrador con los contenidos desarrollados alo largo de los
tres Laboratorios cursados, y dos de los tres Talleres que se ofrecen desde la asignatura, en € cual los estudiantes aplicaran
los conocimientos significativos necesarios para fundamentar tanto el discurso tedrico como el accionar préctico. El
laboratorio integrador también tendra un solo recuperatorio.

DelaAprobacién de las Evaluaciones Parciales. Se tomarén 2 Evaluaciones Parciales, teniendo el alumno la posibilidad de 2
recuperatorios por cada Parcial segin Ord. C.S32/14

Dela Aprobacion de las Précticas Pre Profesional es Especificas:

El Equipo Docente de la Experiencia Clinica debera evaluar el dominio del estudiante de los procedimientos especificados a
lograr durante la experiencia clinica (examen de actuacion), asi como los aspectos cognitivos y actitudinales demostrados en
la Préctica Profesional. Se confeccionara una planilla de eval uacion de desempefio diaria que sera firmada por € docente y el
estudiante en cada informe. La aprobacion de la experiencia clinica es indispensable parala regularizacion de la Asignatura.

Dela Aprobacion del Examen Final: se gjustard alo establecido por Ord.13/03.
REGLAMENTO DE LABORATORIOS E INTEGRADORES
DE LOSLABORATORIOS

* Cada laboratorio consta de unainstancia tedricay unainstancia préactica. La evaluacion tedrica se realizara con anterioridad
alainstancia préctica

* Lacdlificacion tedrica es cuantitativa: se deberd aprobar con 7 6 més puntos.

* Respecto al cambio de Comisiones: se deberarealizar através de una nota dirigida ala Profesora Responsable de la
materia. Deberan firmar las personas involucradas y €l cambio no debera afectar el nimero de integrantes de las comisiones
yaestablecidas.

* Esobligatorio asistir con la vestimenta adecuada 'y elementos de equipo de bolsillo completo: calculadora, tijera, pinza
kocher (opcional), termémetro, reloj, linterna pequefia, brazalete de goma, |apiceras. Estara prohibido reemplazar la
calculadora por teléfonos celulares. Por razones de higiene y para dar cumplimiento alas normas de Bioseguridad, €l
uniforme (chaqueta blancay pantaldn blanco o azul marino) y el calzado, deberén estar en perfectas condiciones de higiene.
El estudiante o que no cumplimente & reglamento de Laboratorios NO estara en condiciones de ingresar al mismo.

* Se debera respetar el horario establecido para €l laboratorio (el estudiante Ilegara 15 minutos antes).

DE LA VESTIMENTA'Y EL EQUIPO PARA LOS LABORATORIOS:

* El estudiante vestira €l uniforme (chagueta blancay pantal 6n azul marino) con la correspondiente identificacion.

* Zapatos/ zapatillas color negro o marrén.

* Por razones de higiene 'y para dar cumplimiento alas normas de Bioseguridad, € uniformey el calzado, deberan estar en
perfectas condiciones de higiene.
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* El cabello arreglado, si eslargo llevarlo recogido.

* | as ufias de las manos cortas y arregladas, sin esmalte.

* No se permite €l uso de alhgjas.

* Equipo de bolsillo:

» TensiOmetro y estetoscopio .(opcional)

» Calculadora. (Prohibido usar tel éfonos celulares en reemplazo de la calculadora).
* Tijera

* Libreta para anotaciones.

* Pinza K ocher.(opcional)

* Termémetro.

* Relgj (con cronémetro)

« Linterna peguefia.

* Brazalete de goma (de ligar).

* Lapiceras.

» Bandgja de material resistente y bordes altos para usar como rifionera.

» Cuaderno de Registros de Enfermeria, tapa dura, forrado con color verde, rotulado, con cardtulay en dptimas condiciones.

REGLAMENTO DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES ESPECIFICAS (EXPERIENCIA CLINICA O
PRACTICAS DE CAMPO)

Requisitos a cumplimentar por los estudiantes:

INICIO DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES ESPECIFICAS:

El alumno debera haber aprobado latotalidad de los Trabajos Précticos, de los Parcialesy € Laboratorio Integrador para
poder iniciar las PPE. Deberd presentar registro actualizado de la Vacunacion obligatoria correspondiente a personal de salud
y firmado el Consentimiento Informado paralarealizacion de la Préactica de la Asignatura

OBJETIVOS:

Objetivos Generales:

- Promocionar la salud de la Mujer accionando desde la promoci6n prevencion seguin las dimensiones del cuidado de
Enfermeria.

- Tomar conciencia de como el factor Género incide en las condiciones de viday salud de la Mujer.

-Promocionar la Salud del binomio madre e hijo durante el periodo prenatal y neonatal.

-Aplicar el Proceso de Atencidn de Enfermeria en las instancias de | os procesos normales y patol dgicos del Embarazo, Parto
y Puerperio.

- Promover la Lactancia Materna, acompafiando a los futuros padres durante el Control Prenatal, Parto y Puerperio

-Valorar las caracteristicas del Recién Nacido normal y prematuro promocionando la salud del mismo.

- Participar en formaactiva del desarrollo de los Programas provinciales y nacionales en lainstitucion donde realizala
préctica

COMPETENCIAS MINIMAS A ADQUIRIR:

-Articulacion e integracion de los contenidos tedricos desarrollados en la asignatura

-Ejecucion de procedimientos con su respectivo fundamento cientifico.

-Cumplimiento con las normas de Bioseguridad Res.194/95 MSAL

-Aplicacion de PAE. Habilidad en la elaboracion y ejecucion del PAE.

-Aplicacion de principios de bioética.

-Capacidad para priorizar y planificar los cuidados.

-Aplicacion de conocimientos tedricos.

-Seguridad en los procedimientos

-Capacidad paratrabajo en equipo.

-Realizacion de registros en forma adecuada.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

-Participacion en los Servicios de Internacion, Consultorios externos y Guardias de Ginecologiay Obstetricia.

-Atencidn de pacientes asignados a su cargo en los Servicios de I nternacion, Consultorios externos y Guardias de Ginecologia
y Obstetricia.

-Colaboracion y participacion en las actividades de Inmunizaciones de las instituciones, destinadas a embarazadas, puérperas,
neonatos, y comunidad en general.
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- Integracion de equipos multidisciplinares para el desarrollo de Talleres con teméticas relacionadas ala Salud de laMujer, de
laFamilia, del embarazo, Parto y Puerperio, Lactancia materna, |nmunizaciones, Atencion Integral del Recién Nacidoy
Neonatal.

- Participacion en el desarrollo de los Programas provinciales y nacionales en lainstitucion donde realiza la préctica
(Inmunizaciones (ProNacei), Programa Integral parala Maternidad, PROSANE, Salud sexual y Reproductiva, Lactancia
Materna, Control de Tabaco, Control de VIH, Enfermedades Crénicas etc).

ORGANIZACION DE LA PPE:

Estas préacticas comprenden 3 semanas de experiencias clinicas, de 25 horas semanales cada una de ellas. Los estudiantes
estan organizados en comisiones, en turnos de mafianay de tarde de 5 horas cada uno. Un docente de |la asignatura acompafia
cada comision. Antesdeiniciar las Précticas, se elabora un cronograma con larotacion de las comisiones, los lugares de
realizacion, alumnos integrantes de cada comision, docente responsable de la Comisién, horarios de |os turnos. Este
Cronograma acompafia las notas de solicitud de autorizacion de las PPE alainstitucién donde se realiza, € listado de
estudiantes que realizardn lamisma, el equipo docente que acompafiara la précticay la Certificacion de la Cobertura de
Seguro de los estudiantes.

METODOLOGIA DE LA EVALUACION:

El seguimiento y supervision del estudiante estard a cargo del equipo docente durante la Experiencia Clinica. El mismo
debera evaluar €l logro de los objetivos, las competencias minimas a adquirir y los indicadores de desempefio del estudiante
durante la experiencia clinica. Se confeccionard una planilla de evaluacion diaria que serd evaluada por €l estudiante y
también por € docente a cargo de esa comision, quienes firmaran cada informe. Al finalizar la Practica el estudiante tendria
que haber alcanzado los objetivos y las competencias minimas para aprobar las PPE. La aprobacion de la experienciaclinica
es indispensable para laregularizacion de la Asignatura.

AMBITO DE DESARROLLO DE PPE:

Los &mbitos de Précticas para esta asignatura son la Maternidad Provincial Dra. Teresita Baigorria (Servicios de Ginecologia
y Obstetricia, Servicio de Guardia, Sala de Partos, Quiréfanos, Servicio de Neonatologia, Sala de Recepcion del Recién
Nacido, Consultorios Externos, Vacunacion).

El otro &mbito es el Hospital de Dia Juan Gregorio Vivas de la ciudad de Juana Koslay /o Hospital Cerro dela
Cruz(Servicios de Guardia General, Consultorios Externos de Gineco-Obstetricia, Consultorios de Adolescencia,
Consultorios de Control del Recién Nacido, Inmunizaciones).

En todos |os ambitos donde se realizan las Préacticas, existe el convenio vigente correspondiente.

DE LA VESTIMENTA Y EL EQUIPO:

* El estudiante vestira el uniforme (chagueta blancay pantal 6n azul marino) indicado parala préctica profesiona conla
correspondiente identificacion.

* Zapatos/ zapatillas color negro o marrén.

* Por razones de higieney para dar cumplimiento alas normas de Bioseguridad, €l uniformey el calzado, deberan estar en
perfectas condiciones de higiene.

* El cabello arreglado, si eslargo llevarlo recogido.

* | as ufias de las manos cortas y arregladas, sin esmalte.

* No se permite €l uso de alhgjas.

* Cuando €l alumno rotaa otro Servicio sefidlado en la préctica, debera presentarse con el uniforme limpio.

* En el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad, no se permitira usar el uniforme fuera del ambito sefialado parala
préctica (no trasladarse con el uniforme desde y hacia el domicilio).

* No esta permitido vestir el uniforme que usa en otro sitio.

* Equipo de bolsillo:

» TensiOmetro y estetoscopio.

* Calculadora.

* Tijera

* Libreta para anotaciones.

* Pinza K ocher.(opcional)

» TermOmetro.

* Relgj (con crondmetro)

* Linterna peguefia.

* Brazalete de goma (de ligar).

* Lapiceras.

» Cgjade pesca.

» Bandgja de material resistente y bordes altos para usar como rifionera.
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* Recipiente pequefio para utilizar como descartador de material no cortopunzante (algodén, guantes, papel, tapas, etc).

» Cuaderno de Registros de Enfermeria, tapa dura, forrado con color verde, rotulado, con cardtulay en Optimas condiciones.
El Consentimiento Informado debera ser firmado por el alumno y pegado en el cuaderno de informes. Es obligatorio.

Si alguno de los items anteriores no se cumple, el alumno no estara en condiciones deingresar ala Précticay ese diaNO SE
RECUPERA.

DE LA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA:

* El estudiante debe presentarse 15 minutos antes de la hora estipulada para €l inicio de las actividades de |a Experiencia
Clinica

* Dos llegadas tarde equivalen a unainasistencia.

* Debe cumplimentarse €l 80 % de |as précticas.

* En caso de inasistencias por enfermedad, debera enviar certificado médico dentro del horario de précticas. El mismo es
condicion fundamental pararecuperar los dias no asistidos. Sin excepcién.

* No podrd ausentarse de la practica (durante €l transcurso de la misma) salvo por razones debidamente justificada, y siempre
con laautorizacion del docente responsable.

* En caso de cambio de turno, deberan arreglar en forma particular con algiin compariero y presentar la solicitud del cambio
por escrito y con lafirma de losinvolucrados (no se deberan aterar los dias de rotacion por cada servicio).

DE LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES ESPECIFICAS (PPE):

* Se confeccionard una planilla de evaluacion de desempefio diaria. En la misma, no se admite la utilizacién de corrector. La
planilladeberdir enfolio y en carpetatipo A 4.

* En caso de inasistencias injustificadas y précticas de campo no aprobadas, €l estudiante perderala condicion de alumno
regular.

EnfermeriadelaMujer y del Recién Nacido 2018
PLANILLA DE AUTOy HETERO EVALUACION DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES ESPECIFICAS (PPE):

Nombrey Apellido

N° de Registro:

Semana N°

Indicadores de desempefio:

Asistenciay puntualidad.

Presentacion personal.

Gozar de buen estado de salud.

Presentacién del equipo de bolsillo.

Ejecucion de procedimientos con su respectivo fundamento cientifico.
Cumplimiento con las normas de Bioseguridad Res.194/95 MSAL
Aplicacién de PAE. Habilidad en la elaboracion y gjecucion del PAE.
Aplicacién de principios de bioética.

Capacidad para priorizar y planificar los cuidados.

Aplicacién de conocimientos tedricos.

Grado de seguridad que manifiesta.

Capacidad para trabajo en equipo.

Realizacién de registros en forma adecuada.

Grado de compromiso y responsabilidad.

Capacidad de iniciativa propia.

Manifestaciones de interés y disposicion.

Comunicacién que establece con |os pacientes.

Comunicacién que establece con el docente.

Comunicacién que establece con compafieros.

Capacidad de autocritica (correccion de errores

Péagina 7




y/u omisiones).

Interés por lainvestigacion(blsqueda bibliogréfica).

Participacion en el desarrollo de los Programas provinciales y nacionales en lainstitucién donde realiza la préctica
Desarrollo de actividades de Educacién para la Salud.

Presentacidn de trabajos en tiempo y forma.

Puntuacion Referencias: Casi Siempre - A veces - Nunca

Firmadel estudiante:

Firmadel docente

DE LOS SERVICIOS:

* Para el uso de los elementos, €l estudiante pedira autorizacion a responsable del Servicio correspondiente, debiendo
devolverlos en perfectas condiciones de higiene y uso a finalizar su tarea.

* |dem paralos elementos de la asignatura que pertenecen ala Facultad.

* En caso de pérdida o extravio, €l estudiante debera devolverlo.

HOJA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Universidad Naciona de San Luis

Facultad de Ciencias dela Salud

Carrera: Licenciatura en Enfermeria
Asignatura: Enfermeria de laMujer y del Recién Nacido

Por la presente, declaro haber leido, consultado dudas relacionadas y comprendido el Reglamento de la Experiencia Clinica
dela Asignatura Enfermeria de laMujer y del Recién Nacido, ciclo lectivo .... y me comprometo a cumplir con las
condiciones establecidas por el equipo docente.
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I X - Bibliografia Basica

[1] [1] [1] *Nanda Internacional. " Diagnosticos Enfermeros. Definicionesy Clasificacion 2018-2020" Elsevier 2018.

[2] [2] [2] * Direccién Nacional de Maternidad e Infancia™* Nutricién del Nifio Prematuro- Recomendaciones paralas
Unidades de Cuidado Intensivo Neonatal ". Edicion 2015.Argentina

[3] [3] [3] *Ministerio de Salud de la Nacién. "Programa de Inmunizaciones'. Argentina

[4] [4] [4] *Ministerio de Salud de la Nacidn. "Recomendaciones Nacionales de Vacunacidn 2018". Argentina

[5] [5] [5] *Ministerio de Salud de la Nacion. "Promocién de la Lactancia Materna" 2017. Argentina

[6] [6] [6] *Ministerio de Salud de la Nacion. "El Cuidado Prenatal” Guia parala Préctica del Cuidado Preconcepcional y del
Control Prenatal. Argentina. 2006. 32 edicion]

[71[7]1 [7] *Ministerio de Salud de la Nacion Argentina "Guia parala Atencion del Parto Normal en Materni dades centradas
en laFamilid". Direccién Nacional de Salud Materno Infantil. 2004

[8] [8] [8] *Navas Lugquez M., Guerrero Villalba, M.A.” Salud, Familia, Bienestar” Ed. Universidad de Almeria.2016. Espafia
[9] [9] [9] *Paez Sanchez, Adriana; Alvear Escobar, Rocio. "Manual de preparacién de medicamentos parenterales’. 12
edicion. Impresion Milenium Graphics. 1ISBN: 9978-92.426. Quito .Ecuador. afio 2006

[20] [10] [10] *Propuesta Normativa Perinatal. Tomo I11". Ministerio de Salud de laNacién. 1998. Argentina

[11] [11] [11] * Raffensperger, Ellen Baily; Zusy Mary Lloyd; Marchesseault Lynn Claire; Neeson Jean D. "Manual dela
enfermeria’ edicion original. Editorial: Océano Centrum. MMVI. | SB: 84-7841-061-9. Barcelona .Espafia * Reeder, Sharon
J.; Koniak Deborah. "Enfermeria Maternoinfantil” 17 edicion. Editorial Interamericana. Mc. Graw-Hill. México 1995

[12] [12] [12] Schwarcz-Sala-Duverges. "Obstetricia’. 62 edicion. Editorial El Ateneo.2005. Buenos Aires. Argentina

[13] [13] [13] * Sellan Soto, M.C, Véazquez Sellan, A.” Cuidados Neonatales en Enfermeria’. Ed. Elsevier2017

[14] [24] [14] *Torrens Sigaes Rosa, Martinez Bueno, Cristina. “ Enfermeria Obstétricay inecoldgica’. Ed. Lexus.2012
[15] [15] [15] *Wilson David, Hockemberry Marylin. “Manual de Enfermeria Pediétricade Wong” 72 ed. Mc Graw Hill.
México 2009.

X - Bibliografia Complementaria

[1] [2] [1] * Avoliade Cols, Susana. "Planeamiento del Poceso de Ensefianza-Aprendizaje” Editorial Marymar. Buenos Aires
1976

[2] [2] [2] *Alvarez G., EcheverriaJ.C., Garau A., Lens V. "Infeccién urinariay embarazo. diagnostico y terapéutica’ Revista
de posgrado de la VI Catedra de Medicina N° 155- Marzo 2006

[3] [3] [3] *"Andlisis de Riesgo beneficio en el uso de medicamentos administrados ala madre durante lalactancia'. Anexo
[1l. OPS/IOMS-1998

[4] [4] [4] *Arroyo, Hugo y cols. "Salud, Bienestar y Adolescencia' 12 edicion. Escuela de Medicina. UBA.OPS/OMS. 2010
[5] [5] [5] *Bakir, dulia. "Vacuna Hepatitis B" Hospital de Nifios Ricardo Gutiérrez. 2010. CABA. Argentina

[6] [6] [6] *Beccar Varela Carlos "Ayuda profesional paralaLactancia' 2003

[7]1[7] [7] *Beccar Varelay Cols. "Guia parala Lactancia Materna' Buenos Aires 2010.

[8] [8] [8] *Boaletin Integrado de Vigilancia. Semanas 200 a 209. Ministerio de Salud de la Nacién 2014. Argentina

[9] [9] [9] * Consideraciones Generales de la Lactancia Materna' OMS.2017

[10] [10] [10] * Ellis, Algjandro. "Vacuna Triple Viral". Hospital de Nifios Dr. Ricardo Gutiérrez. 2017. CABA. Argentina
[12] [12] [12] * PRONACEI "Manua del Vacunador" Argentina 2011

[12] [12] [12] * Ministerio de Salud y Accidn Social de la Nacién. "Propuesta Normativa Perinatal” Tomos | aV. Secretaria
de Programas de Salud. Subsecretaria de Atencién Comunitaria. Buenos Aires 1993

[13] [13] [13] *Ministerio de Salud de la Nacion. "Lineamientos Técnicos de Vacunacion Antigripal en Argentina 2017".
[14] [24] [24] * Ministerio de Salud de laNacidn. "Lineamientos Técnicos de Vacunacion Antigripal en Argentina 2017".
[15] [15] [15] * Ministerio de Salud de la Nacidn. "Lineamientos de Vacuna Sextuple acelular para Prematuros' 2017.
Pronacei

[16] [16] [16] * Ministerio de Salud de la Nacidn. "Lineamientos Técnicos Vacuna contra el Papiloma Humano (VPH).
Transicion aVacuna Cuadrivalente”. Argentina 2017.

[17] [17] [17] * Thibodeau, Gary A. y Patton Kevin. "Anatomiay fisiologia. Estructuray Funcién del Cuerpo Humano". 22
edicion. Editorial Harcout Brace. Espafia. S.A. Espafia. 1995

[18] [18] [18] * Osinachi, Chijioke. "Farmacologia parala Enfermeria’ 23dicion. Infomed. 2004. Bs. As. Argentina

[19] [19] [19] * Perry, Shannon; Cashion, Kitty; Lowdermilk, Deitra Leonard. "Manual Clinico: Maternidad y Salud de la
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Mujer" Elsevier-Masson. 2008
[20] [20] [20] * Potter y Perry, "Fundamentos de Enfermeria" 52 ed. Editorial Harcourt. 2002
[21] [21] [21] *Towle, M. "Asistencia de Enfermeria Materno Neonatal".1° ed.2010. Espafia

X1 - Resumen de Objetivos

- Identificar los factores que influyen en la salud de la Mujer
- Comprender los procesos normalesy patol 6gicos del Embarazo, Parto y Puerperio
- Brindar atencién integral a Recién Nacido.

- Establecer €l Rol de Enfermeria en la satisfaccién de |as necesidades en la atencion de la Mujer, delaMadrey del Recién
Nacido

X1l - Resumen del Programa

Situacién de la Salud de laMujer en Américay en Argentina desde la vision de Enfermeria

Cuidados de Enfermeria centrados en la familia

Salud sexual y reproductivaimplicancias desde |a disciplina de Enfermeria

Contenidos generales para €l re-conocimiento de Enfermeria respecto ala Anatomia de los aparatos reproductores masculino
y femenino

Intervenciones de Enfermeriaen el Seguimiento Prenatal y € Embarazo

Intervenciones de Enfermeria durante el Parto y €l Puerperio

Cuidado integral del Recién Nacido prematuro y normal

Lactancia Materna

X111 - Imprevistos

| Lacursaday las Précticas estarén supeditadas a las reglamentaciones vigentes durante €l ciclo lectivo 2021.

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma
Aclaracion:
Fecha:
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