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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
SEMINARIO CONDICIONES
ESTRUCTURALES DEL TRABAJO LIC. EN CIENCIASDE LA EDUC. 020/9 2020 2° cuatrimestre
DOCENTE
SEMINARIO CONDICIONES
ESTRUCTURALES DEL TRABAJO PROF. EN CS. DE LA EDUC. 029/9 2020 2° cuatrimestre
DOCENTE

9

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
DE PAUW, CLOTILDE MARIA INES Prof. Responsable P.Tit. Exc 40 Hs
BENITEZ, CARINA NATALIA Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

60 Hs OHs OHs OHs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde | Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
22/09/2020 18/12/2020 4 60

IV - Fundamentacion

En la constitucién del Trabajo Docente pueden reconocerse tres grandes hitos historicos que marcan reconfiguraciones en la
organizacion del trabajo de educar. Estas reconfiguraciones van dando forma alas condiciones estructurales y subjetivas en
las que se gerce la tarea de ensefiar y en torno alas cuales se pueden identificar diversas problematicas que atraviesan las
précticas cotidianas.

Un primer momento estaria dado por la constitucion del Estado/ Nacion y la consecuente configuracion del Sistema
Educativo Argentino, con lo que €l trabajo de ensefiar se transforma de profesion libre en profesion de Estado y sobre €l que
comienzan a pesar multiples regulaciones. Un segundo momento deviene con la consolidacion del modo de acumulacion
capitalistay que se puede identificar con el desarrollismo anivel local. Laintroduccién dela Teoria del Capital Humano en
educacién imprimi6 sobre el Trabajo Docente nuevas regulaciones que ubicaron a este trabgjador en el lugar de “técnico” y
de reproductor de las politicas del Estado. Sin embargo, junto con ello se profundizaron las luchas politico/ gremiales en
defensa de los derechos laborales y el reconocimiento de Ixs docentes como Trabajadorxs de la Educacién. El tercer
momento se puede identificar en la década de |os 90 con la consolidacion del neoliberalismo y €l neoconservadurismo que, a
partir de las reformas educativas y la mercantilizacién de la educacion, introduce nuevas regul aciones en la Organizacion
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curricular, en laorganizacion escolar y en la organizacion del Trabajo Docente. A nivel de las relaciones laborales se produce
un proceso de flexibilizacion, intensificacion, autointensificacion, precarizacion, descualificacion y proletarizacion que va
tejiendo un complejo entramado en la produccién de las subjetividades de Ixs Trabajadorxs de la Educacién. Sin embargo,
estas politicas hegemdnicas encontraron en el campo social y educativo resistencias, que algunas veces, pudieron
consolidarse como movimientos sociales alternativos.

Desde entonces, se pueden reconocer ciertas continuidades y discontinuidades, tanto a nivel de lo macroestructural como en
los devenires cotidianos y en las condiciones en las que se lleva a cabo el Trabajo docente.

En el presente, la situacién de pandemia que atraviesa el mundo con la consiguiente irrupcion del teletrabajo y la educacion
virtual, ha puesto nuevamente en jagque € sentido de educar, el valor de “laescuela’ como espacio publico en € que setegjen
los lazos socialesy con ello, laidentidad mismadel trabajo docente, el proceso y €l contenido de nuestro trabgjo, las
condiciones en lasque serealizay su “valor de uso”, tanto para el mercado como para Ixs trabajadorxs que cotidianamente
“hacen laescuela’ y, fundamentalmente, para aguellos colectivos victimas de las profundas desigual dades que ha generado
historicamente el orden socia capitalista.

Desde esta perspectiva; creemos necesario historizar-nos para poder aprehender 1o que acontece y repensar de manera
colectiva“el sentido del trabajo de ensefiar” y el sentido mismo de la escuela como espacio pblico.

A partir de estas referencias histéricas se torna necesario entonces, objetivar el Trabajo Docente como categoria de andlisisy
desde dli articular lacomplea trama que se va configurando entre las Dimensiones de nuestro trabajo y las Condiciones que,
en este presente historico,lo atraviesan y reconfiguran.

Es por ello que esta propuesta pedag6gica se asienta en multiples miradas: |as histéricas y sociopoliticas, las Dimensiones del
trabajo docente y las Condiciones estructurales, subjetivasy simbdlicas en las que se realiza, puesto que es en su interseccion
donde se pueden encontrar las razones de la salud o la enfermedad de Ixs trabajadorxs.

Desde este Seminario, destinado a alumnxs de Cuarto afio de la Licenciaturay Profesorado en Ciencias de la Educacién, nos
proponemos generar un espacio de estudio y reflexién en torno alas Dimensiones que configuran el Trabajo Docentey alas
Condiciones en las que Ixs Trabajadorxs de la Educacion van desplegando sus précticas cotidianas y van construyendo su
identidad como sector, paradesde alli, recrear- inventar- disefiar alternativas, que recuperen para Ixs docentes un lugar central
en los procesos de humanizacion.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

FINALIDAD:

"Generar un espacio de estudio y reflexion en torno alas dimensiones que configuran el Trabajo Docente y alas Condiciones
en las que los Trabajadores de la Educacion van desplegando sus practicas cotidianas y van construyendo su identidad como
sector, paradesde alli recrear- inventar-disefiar alternativas, que recuperen paralos docentes un lugar central en |los proceso
de humanizacién'.

PROPOSITOS

--Conocer y reflexionar criticamente en torno a las regul aciones politicas, econémicas, sociales, culturales que histéricamente
fueron configurando el Trabajo Docente.

--Conocer y problematizar en torno alas Dimensiones que configuran la especificidad del trabajo docentey su articulacion

con las condiciones en las que el mismo se despliega.

--Comprender larelacion entre Dimensiones del trabajo Docente, Condiciones estructurales, subjetivasy ssmbdlicasy su
relacion conla salud y enfermedad del Trabajadxr.

--Generar un espacio de reflexidn en torno a précticas de resistencia que permitan conocer-pensar e imaginar alternativas
“desde adentro y haciafuera’ de la escuela.

V1 - Contenidos

EJE I: NOCIONES BASICAS PARA COMPRENDER EL OFICIO DE ENSENAR COMO TRABAJO.
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*Trabajoy trabajo docente: breverecorrido conceptual
Construccion histdrica del Trabajo Docente como Objeto de Estudio: el Sufrimiento, el Proceso de Trabajo Docentey la
Escuela como Loca de Trabajo.
*Dimensiones del trabajo docente:
--Ladimension de la Organizacion del Trabajo:
Estructuradel puesto y proceso de trabajo

--La Dimensién del Trabajo Escolar: la escuela como local de trabajo- la cultura escolar.
--Ladimensién de la Organizacién Politico Curricular

eCondiciones en las que se despliega €l trabajo docente
--Las condiciones estructurales, politicas e histéricas
--Las condiciones subjetivas

--Las condiciones simbdlicas.

EJE II: REGULACIONES SOCIALES, POLITICASY ECONOMICASEN LA CONFIGURACION HISTORICA
DEL TRABAJO DE ENSENAR Y MOVIMIENTOS DE RESISTENCIAS.
*Configuracion del trabajo de ensefiar en Argentina afines del siglo XIX.
--Matriz originaria del Trabajo Docente en € contexto de la construccion del Estado Nacion.
--Estrategias de resistencias. El movimiento de la Escuela Nueva.
*Resignificacion del trabajo docente en la década de 10s 60.
--Desarrollismo y Teoria del Capital Humano: nuevas formas de organizacién del Trabajo Docente.
--Procesos de sindicalizacion como modo de resistenciay conquista de la categoria de trabajo.
*Reformas Educativas de los “90 y reconfiguracion de las relaciones entre las formas de organizacidn escolar y las formas de
organizacién del Trabajo Docente.
-- Nuevas regul aciones que operan sobre el puesto y el proceso de trabajo docente: flexibilizaci dn-intensificacién-
precarizacién- descualificacion- proletarizacion del trabajo docente- autointensificacion.
--Los movimientos socia es de resistencia. La construccion de alternativas.

*El trabajo docente en tiempos de pandemia:
--Teletrabajo, reconfiguraciones en el trabajo docente y regulaciones que operan sobre el puesto y €l proceso de trabajo.

EJE I11: EMERGENTES CONTEXTUALES QUE RECONFIGURAN EL TRABAJO DOCENTE.

En este segundo Eje se abordar an una serie de problematicas que atraviesan y reconfiguran el trabajo docente en
tiempos de pandemia. Algunas de ellas ser&n propuestas por €l equipo docentey otras emerger an del didlogo con Ixs
estudiantes:

--Desigualdades sociales y trabajo docente en tiempos de pandemia.

--Relaciones pedagdgicas- relaciones de autoridad y trabajo docente en tiempos de pandemia.

--Lacuestion de Género en el trabajo docente en tiempos de pandemia.

--Otras propuestas por Ixs estudiantes.

EJE IV: RELACION ENTRE SALUD Y TRABAJO DOCENTE EN TIEMPOS DE PANDEMIA.

*Malestar y Riesgo Psiquico en el Trabajo Docente: dimensiones de andlisis.
«Construccion de alternativas. experiencias de trabajo docente desde |o colectivo.

VII - Plan de Trabajos Practicos

Se solicitarala escriturade un “Ensayo” en donde Ixs estudiantes, realicen un andlisis critico de las reconfiguraciones del
trabaj o docente en tiempos de pandemia, sus consecuencias en la especificidad del oficio de educar y la elaboracién de una
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propuesta que tenga como horizonte la pedagogiay la politicadel “cuidado”. En el mismo deberan articular los saberes
abordados alo largo del Seminario.

METODOLOGIA:

Con laintencionalidad de conocer para comprender larealidad de algunos aspectos del Trabajo Docente en Argentinay
especificamente en San Luis, si |as condiciones asi |o permiten, un espacio de debate, discusion, estudio y reflexion en el que
se desarrollaran précticas de significacidn de textos, del contexto y de si mismos/as como futurxs Trabajadorxs de la
Educacién.

Se promovera una estrecha vinculacion teoria— préactica a través de diversas actividades tales como: andlisis de
investigaciones y estudios acerca del Trabajo Docente, normativasy regulaciones que pesan sobre el Trabajo Docente, re-
lecturas de experiencias alternativas de construccion colectiva de la escuela en tiempos de pandemia; andlisis y debate de
peliculasy textos literarios y otras propuestas que emerjan del grupo y de la dinamica pedagdgica.

VIl - Regimen de Aprobacion

El Plan de Estudios que regulala carrera plantea este espacio curricular con lamodalidad de Seminario. Desde esta catedra se
propone que Ixs estudiantes puedan optar por el REGIMEN DE PROMOCION SIN EXAMEN FINAL o puedan rendir como
REGULARES.

Dadas las condiciones en las cuales se ensefiay se aprende durante el afio 2020, €l equipo docente decidié no ofrecer la
condicion de promocionaidad por |as siguientes razones:

En relacion alos supuestos politicos. Este momento historico ha desnudado y ha profundizado | as desigualdades sociales,
econdmicas, culturales entre | as clases, sectores sociales y entre |0s sujetos que transitan por €l espacio publico dela
Universidad. Dichas desigualdades no sdlo se ponen en evidencia en € acceso alos recursos tecnol égicos y ala conectividad
(quienes pueden habitar la virtualidad y quienes quedan excluidos de ella), sino alas condiciones contextuales, familiaresy
subjetivas para poder responder alas demandas de cada materia. Desde esta perspectiva, sostener la condicion de
Promocionalidad, se torna cuanto mas en un acto de injusticia porque dejaria en desigualdad de condiciones a aquellxs
estudiantes que, por diversas razones, no han podido transitar con cierta tranquilidad sus procesos de aprendizaje.

Ligado a€ello, en estas condiciones concretas en las que Ixs docentes estamos intentando ensefiar y I1xs estudiantes estan
intentando aprender, se tornamuy dificil sostener, como lo hacemos en la presencialidad, |os procesos de aprendizaje de cada
sujeto. Por tanto, ésta situacion profundiza el caracter meritocrético de laevaluacion y la acreditacion, ya que se estaria
intentando “premiar” lo que cada estudiante logré sin tener en cuenta que |os puntos de partida, en cuanto al acceso alos
bienes culturales, latecnologia, las condiciones familiares, personales, de vivienda, etc. que cada unx de ellxs tienen son
desiguales. En sintesis, estariamos favoreciendo a aguellxs con mayores posibilidades materiales, tecnolégicasy de
autonomia para aprender en lavirtualidad y excluyendo a quienes no estan en esa misma situacion.

En relacion ala natural eza de nuestro Espacio Pedagégico: tal como su denominacion lo indica, se trata de un Seminario.
Entendemos que optar por esta modalidad no es slo una cuestién metodol 6gica, sino y fundamentalmente una opcién
epistemol égico- politica. En un Seminario lo que se intenta es generar una “ Conversacién pedagdgica’ en torno auna
problemética particular y ello requiere de la presencia viva para que sea posible. Es decir, procesos dialécticos de
construccion y reconstruccion de los saberes que se van desplegando en el devenir compartido del grupo-clase.

Por cierto, estos tiempos en 10s que se han trastocado |as précticas sociales y pedagdgicas nos han obligado arenunciar alos
supuestos epistemol dgico politicos que guian aun “seminario” y aredefinir € alcance del mismo. De ali, que no se pueda
sostener la condicion de promocionalidad, puesto que significaria desvirtuar €l sentido pedagogico y politico con el que fue
dotado este espacio pedagdgico en los planes de estudio de las carreras de Profesorado y Licenciaturaen Ciencias dela
Educacién. De hecho, esta materia responde a la concepcion de Promocion Sin Examen Final Reglamentada en € Art. 34 de
laOrd.3/03 C.S que regula el Régimen Académico en la UNSL, pensada parala presencialidad y que se transcribe a
continuacion:

ARTICULO 34°. - Los cursos establecidos en los Planes de Estudios de las carreras que se dictan en la Universidad Nacional
de San Luis, podran ser aprobados mediante el Régimen de Promocion sin Examen Final. Esta modalidad debera permitir la
evaluacién continua del alumno basada en el andlisis e interpretacién de las producciones y €l desempefio, como asi también,
en el proceso de aprendizaje seguido por € mismo. Durante el desarrollo del curso €l docente deberarealizar en forma
continua la evaluacion de los aprendizajes, como asi también la orientacion de los mismos. Incluye unainstancia de
evaluacion final integradora en la que se evalliala capacidad del alumno de construir unavisién integral de los contenidos
estudiados. Esta modalidad requiere de un mayor seguimiento, por lo tanto, se recomienda llevarla a cabo cuando se cuente
con las condiciones necesarias.
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CONDICIONES PARA ALCANZAR LA REGULARIDAD

-Implicacion y participacion activay protagdnica en las instancias de |la plataforma ClassRoom, ello es comentarios y
preguntas en las consultas, en los diversos materiales que vamos compartiendo, comentarios en las devoluciones de sus

trabaj os précticos, comentarios de las clases virtuales, aportes que puedan hacer en el “Tablon”, buenas consultas sobre los
textos en estudio y los trabajos précticos, etc.

-Aprobacion del 100 % de trabajos practicos evaluables. Cada practico tendra al menos una (1) instancia de recuperacion. Es
necesario aclarar que se contemplaran las dificultades de conectividad en |os casos que ya nos han estado avisando que tienen
dificultades concretas.

I X - Bibliografia Basica

[1] BIBLIOGRAFIA EJE | - GONZALES, Héctor y otros (2009). Reconociendo nuestro trabajo docente. Un didlogo
necesario entre teorias y préacticas. Buenos Aires, Argentina: Ediciones CTERA.

[2] MARTINEZ, Deolidia (2001). Treinta afios de estudio del Trabajo Docente. Mimeo.

[3] BIBLIOGRAFIA EJE Il - ALLIAUD, Andrea. Historias encontradas de la docencia en Argentina. Disponible en
www.infanciaenred.org.ar/antesdeayer

[4] BALDUZZI, Juany VAZQUEZ, Silvia ((2000). De apdstoles a trabajadores. L uchas por la unidad sindical docente
1957-1973. Buenos Aires, Argentina: CTERA.

[5] BIRGIN, Algjandra (2000). La docencia como trabajo: la construccion de nuevas pautas de exclusion e inclusion. En
Gentili, Pabloy Frigotto, Gaudencio (Organizadores), La ciudadania negada. Politicas de exclusion en laeducacion y el
trabajo (pp.221-241). Buenos Aires, Argentina: CLACSO.

[6] FELDFEBER, Myriamy ANDRADE OLIVEIRA, Dalila. (Comps.) (2006). Politicas educativas y Trabajo Docente.
Nuevas regulaciones ¢nuevos sujetos? Buenos Aires, Argentina: Novedades Educativas.

[7] OLIVEIRA, D.; GONCALVES, G.; MELO, S. (2004) Cambios en la Organizacién del Trabajo Docente. Consecuencias
paralos profesores. Revista Mexicana de Investigacion Educativa. Ene-Mar. Vol. 9 NUm. 20 pp.183-197.

[8] POSE, Susana.; VAZQUEZ Silvia, y MARTINEZ Deolidia (2000). Reforma Educativa Neoliberal y Trabajo Docente.
Cuadernos del Instituto de | nvestigaciones Pedagdgicas Marina Vilte— CTERA.

[9] BIBLIOGRAFIA SUGERIDA EJE Il - CARDENAS, Horacio (2020) Default Virtual. Algunos imprescindibles de la
Ensefianza. Centro Cultural de la Cooperacién. Floreal Gorini.

[10] Extraido de https://www.centrocultural .coop/bl ogs/practi caseducati vas/2020/05/def aul t-virtual -por-horacio-cardenas
[11] GRECO, Maria Beatriz, (2011) Ficcionesy versiones sobre la autoridad. Pensar |a educacién en tiempos de
transformacion. En RATTERO, Carinay Doval, Delfina (comp.), Autoridad y transmision: nifios y jovenes en la mira (pp.
39-65). Buenos Aires: Novedades Educativas

[12] DUSSEL, I; FERRANTE, P; PULFER, D. (2020) Pensar la educacién en tiempos de pandemia. Entre la emergencia, €
compromiso y laespera. Unipe. Editorial Universitaria. Coleccion Politicas Educativas.

[13] MARTINEZ, D.; WALKER, V. (2020) Apuntes de Politica Universitaria. Deseos Interrumpidos. Mayo. |IE. CONADU.
[14] Extraido: https://iec.conadu.org.ar/files/areas-de-trabajo/1590511728 2020-deseos-interrumpidos.pdf

[15] BIBLIOGRAFIA EJE IV - MARTINEZ, Deolidia (1997). Salud y Trabajo Docente. Tramas del malestar en la escuela.
Buenos Aires, Argentina: Kapelusz.

[16] MARTINEZ, Deolidia (2010). Factores de riesgo psiquico en el trabajo docente. Editado por Area Salud en la escuela.
Instituto de Investigaciones Marina Vilte de CTERA

X - Bibliografia Complementaria

[1] ALLIAUD, Andreay DUSCHATZKY, Laura (1992). Maestros. Formacion, Précticay Transformacion Escolar. Buenos
Aires, Argentina: Mifio y Dévila.

[2] BATALLAN, Graciela (2007). Docentes de infancia. Antropologia del trabajo en la escuela primaria. Buenos Aires,
Argentina: Paidos.

[3] BIRGIN, Alegjandra. (1999). El trabajo de ensefiar. Buenos Aires, Argentina: Troquel.

[4] BLANCO, Nieves (2006). Saber paravivir. En Piussi, AnnaMariay Mafieru, Ana (coord.) Educacidn, nombre comdn
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femenino. Barcelona, Epafia: Octaedro.

[5] BRAVERMAN, Harry (1980).Trabajo y capital monopolista. México: Nuestro Tiempo.

[6] BRITO, Andrea (2012). Reinventar la escuela: limitesy posibilidades desde |a perspectiva de los profesores. En
SOUTHWELL, Myriam (Comp.) Entre generaciones. Exploraciones sobre educacion, cultura e instituciones. Santa Fe,
Argentina: Homo Sapiens.

[7] Campus virtual red ESTRADO/CLACSO/CTERA: www.redestrado.org/- www.clacso.org.ar/- www.ctera.org.ar/

[8] DE LA GARZA, Enrique (compilador) (1999). Los retos tedricos de |los estudios del trabajo hacia el siglo XXI| .Buenos
Aires: Grupo de Trabgjo de CLACSO.

[9] DEJOURS, Christophe (1992). Trabajo y Desgaste Mental. Buenos Aires, Argentina: LUMEN/Humanitas.

[10] DEJOURS, Christophe (1998).EI factor Humano. Buenos Aires. LUMEN/Humanitas.

[11] DEJOURS,Christophe (2006). La Banalizacién de la Injusticia Social.Buenos Aires, Argentina: Topia.

[12] DESSORS, Dominiquey otros (1998).0Organizacién del Trabajo y Salud. Buenos Aires,Argentina: LUMEN/Humanitas.
[13] ESTEVE, José Manuel (1994).El malestar docente. Barcelona, Espafia: Paidos.

[14] EZPELETA, Justa (1991). Escuelasy Maestros. Condiciones del Trabajo Docente en la Argentina. BuenosAires,
Argentina: Centro Editor de América L atina.

[15] FRIGOTTO, G. (1998). La productividad de |a escuelaimproductiva. Buenos Aires, Argentina: Mifio y Davila.

[16] IMEN, P. (2000). El Trabajo Docente en contextos neoconservadores: laliquidacién del Estatuto tras €l discurso de la
eficaciay lacalidad en la ciudad de Buenos Aires. Mimeo.

[17] LOZANO, Carlos (Comp.). (1999). El trabajo y la politica en la Argentina de Fin de Siglo.Buenos. Aires, Argentina:
Eudeba.

[18] MARTINEZ BONAFE, Jaume. (1999). Trabajar en la escuela. Madrid, Espafia: Mifio y Déavila.

[19] MORGADE, Graciela (comp.)(1997). Mujeres en la educacion. Género y Docencia en la Argentina 1870-1930. Buenos
Aires, Argentina: Mifio y Dévila..

[20] NEFFA, Julio (2003). El trabajo Humano. Buenos. Aires: Lumen.

[21] PUNTA; Teresa(2013) Sefides de vida. Una bitécora de escuela. Buenos Aires, Argentina: Lugar Editorial.

[22] RATTERO, C. (2011) Habitar la pregunta. Notas en el vinculo “Infanciasy educacién. En RATTERO, Carinay Doval,
Delfina (comp.), Autoridad y transmision: nifiosy jovenes en la mira (pp.65-85). Buenos Aires. Novedades Educativas

[23] REYES, Susana (Coord.) (2017). La escuela lsauro Arancibia. Una experiencia col ectiva de educacién popular en €l
sistemaformal. Buenos Aires, Argentina: Novedades Educativas.

[24] REVISTA “ENSAYOS Y EXPERIENCIAS'. N°. 54. Identidades culturales y relaciones de poder en las préacticas
educativas. Buenos Aires, Argentina: Novedades Educativas.

[25] REVISTASENSAYOSY EXPERIENCIAS, N° 30y 42. Crénicas del malestar docente. Buenos Aires, Argentina:
CTERA-APBA- Novedades Educativas.

[26] SCIALPI; D. (2004). Violencias en la administracion publica. Buenos Aires, Argentina: Catéd ogos.

[27] YANNOULAS, S. (1996). Educar ¢una profesion de mujeres? La feminizacion del normalismo y la docencia. Buenos
Aires, Argentina: Kapelusz..

[28] Peliculas y Documental es sugeridos

[29] - Michael Apple: COVID 19, mercantilizacion y la pérdida de la educacion critica. Enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=C_UuM Z9kxFc& authuser=0

[30] - Charla: laresignificacion del trabajo docente, sentidosy apuestas.
https://www.youtube.com/watch?v=arZCtE3JnY w& li st=UUw7DffuC9F45m-tvwZSmmoA

[31] - Identidad y Trabajo docente. Parte 1- Clase tedrica de Miguel Duhalde. Cétedra de Investigacion Educativa |l Facultad
de Humanidades, Artesy Ciencias Sociales de la UADER. https://youtu.be/CRV Z2K Ocp44

[32] - Identidad y Trabajo docente. Parte 2- Clase tedricade Miguel Duhalde. Cétedra de Investigacion Educativall Facultad
de Humanidades, Artesy Ciencias Sociales de laUADER - https://youtu.be/PqCFbQy-0OCg

[33] - Panel. Educacion, desigualdad y pandemiaen América Latina: miradas desde €l campo de la politica educativa.

Rel ePe. https://www.youtube.com/watch?v=jM CkiV 995xM & list=PL sG4FFX 8uwNCB_25K BpJCp5Y JUdUcmmyL

[34] - Panel. Educacion, desigualdad y pandemiaen América Latina: miradas desde €l campo de la politica educativa.

Rel ePe. https://www.youtube.com/watch?v=VWqgzsY LIfo

[35] - El sabor de unamagdalena. Sobre lainquietante presencia en larelacion pedagdgica - Fernando Bércena (Catedrético
de Filosofia de la Educacion. Universidad Complutense de Madrid) https://www.youtube.com/watch?v=2L O0ihjw908

[36] - Formacién Sindical 2 do Encuentro - UTE CTERA Deolidia Martinez — Docente e Investigadora.
https://www.youtube.com/watch?v=gptb-waM48s

[37] - Entrevistaal escritor einvestigador Philippe Meirieu, realizada por Freddy Alvarez en el marco del evento:
Perspectivas educativas de América Latinay € Caribe "en"y "Post" Pandemia 25/06/2020.
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[38] - Philippe Meirieu - La opcién de Educar y la Responsabilidad Pedagdgica. Canal Encuentro.
https://www.youtube.com/watch?v=UHhKjKY Gfhw
[39] -

X1 - Resumen de Objetivos

Desde este Seminario nos proponemos "Generar un espacio de estudio y reflexion en torno alas dimensiones que configuran
€l Trabajo Docentey alas Condiciones en las que los Trabajadores de la Educacién van desplegando sus précticas cotidianas
y van construyendo su identidad como sector, para desde ali recrear- inventar-disefiar alternativas, que recuperen paralos
docentes un lugar central en los proceso de humanizacién'.

X1l - Resumen del Programa

El recorrido pedagdgico que proponemos se construye en base a cuatro Ejes de Estudio y Reflexion:

EJE I: NOCIONES BASICAS PARA COMPRENDER EL OFICIO DE ENSENAR COMO TRABAJO.

EJE Il: REGULACIONES SOCIALES, POLITICASY ECONOMICASEN LA CONFIGURACION HISTORICA DEL
TRABAJO DE ENSENAR Y MOVIMIENTOS DE RESISTENCIA.

EJE I11: EMERGENTES CONTEXTUALES QUE RECONFIGURAN EL TRABAJO DOCENTE

EJE IV: RELACION ENTRE SALUDUD Y TRABAJO DOCENTE EN TIEMPOS DE PANDEMIA.

X1l - Imprevistos

Este programa sera desarrollado y gjustado en funcién de las condiciones del contexto actual y las condiciones subjetivas en
las que el grupo configura sus condiciones de posibilidad de ensefiar y aprender.

X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha
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