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Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2020)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
I nstituto Politécnico y Artistico Universitario (Presentado € 15/04/2020 08:54:23)
Departamento: 1PAU
Area: IPAU
| - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Afio  Periodo
LEGISLACION UNIVERSITARIA TEC EN ADM.Y GEST.DE INST.UNIV 4?9?138 2020 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
NOBILE, NESTOR SANTOS Prof. Responsable A-Honor 6 Hs
MANISSERO, VALERIA Prof. Colaborador CONTRATO 6 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

45 Hs 45Hs Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
09/03/2020 17/04/2020 6 6

IV - Fundamentacion

Lalegislacion universitaria tiene aspectos particulares que permiten incluso a algunos autores impul sar €l estudio del Derecho
Universitario como rama autonoma del derecho (Carlos Cossio 1927). Las instituciones universitarias en nuestro pais son
actores fundamentales del entramdo social, son instituciones con caracteristicas propias y distintivas. La Constitucion
Nacional, desde su reforma de 1994, inviste alas universidades nacionales de autonomiay autarquia (art. 75 inciso 19 CN)
con caracteristicas y alcances particulares que dotan a estas instituciones de caracteristicas que no se repiten en ningulin otro
ente. Esta particularidad que revisten las universidades nacionales argentinas permite abordar lalegislacion que lasregula
COMo una materia autbnomay que debe ser conocida por los alumnos de la Tecnicatura Universitaria en Gestion de
Instituciones Universitarias afin de posibilitar el conocimientos del marco legal en que seinsertalainstitucion ala que
pertenecen.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

L os principales objetivos de |a materia consisten en que el alumno:

- conozca conceptos basicos y sustanciales de la legislacion que regulalos distintos aspectos del as instituciones
universitarias, haciendo posible su aplicacién alaresolucion de casos concretos.

- adquieralas nociones bésicas y acances de la autonomia universitariaen el derecho argentino.-

- comprenda la normativa sobre instituciones universitarias regulada por la Ley de Educacion Superior

- conozca el Estatuo Universitario dela UNSL y reconozca los 6rganos de gobierno y sus competencias

- Reconozca laimportancia de lalegislacion universitaria para la planificacién, organizacion, conduccion y control de gestion
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delainstitucion universitaria ala que perteneces.
- Conozca los convenios colectivos de trabajo que involucran trabajadores de las universidades nacionales (docentes y
Nodocentes).

VI - Contenidos

MODULO 1- AUTONOMIA UNIVERSITARIA - RANGO CONSTITUCIONAL -IMPLICANCIAS PRACTICAS
-EVOLUCION HISTORICA - NATURALEZA JURIDICA -

MODULO 2 -LEY DE EDUCACION SUPERIOR - ANTECEDENTES HISTORICOS - ESTRUCTURA - DERECHOS Y
OBLIGACIONES - TITULOSY PLANES DE ESTUDIO - EVALUACION INSTITUCIONAL - AUTONOMIA:
ALCANCE - CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO - TEGIMEN DE TITULOS - EVALUACION Y
ACREDITACION - CREAION Y ORGANIZACION - SOSTENIMIENTO Y REGIMEN FINANCIERO - GOBIERNO Y
COORDINACION.-

MODULO 3 - ESTATUTOS UNIVERSITARIOS - POTESTAD REGLAMENTARIA DE LAS UNIVERSIDADES
NACIONALES - AUTORIDADES Y COMPETENCIAS - EMISION DE NORMAS - FINES Y FUNCIONES -
ACTIVIDADES - COMUNIDAD UNIVERSITARIA - ESTRUCTURA - GOBIERNO -REGIMEN ELECTORAL -
REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO Y ADMINISTRATIVOS - REGIMEN DISCIPLINARIO

MODULO 4 - PARTES - AMBITO DE TRABAJO - REQUISITOS PARA EL INGRESO - CARRERA DOCENTE -
DERECHOS DEBERES Y PRHIBICIONES - REGIMEN DISCIPLINARIO - REMUNERACION -JERARQUIZACION -
LICENCIAS - EXTINCION DE LA RELACION -

MODULO 5 - PARTES - AMBITO DE APLICACION - PRINCIPIOS GENERALES - INGRESO Y EGRESO -
CONCUSROS - AGRUPAMIENTOS - JORNADA DE TRABAJO - LICENCIAS - SALUD E HIGIENE -
CAPACITACION - EVALUACION DE DESEMPENO - REGIMEN DISCIPLINARIO -

MODULO 6 - NORMATIVA INSTITUCIONAL CARRERA DOCENTE - REGIMEN ACADEMICO -
INCOMPATIBILIDADES - CONVENIOS -

VII - Plan de Trabaj os Practicos

PRIMER TAREA INDIVIDUAL Desde el dialunes alas 00:05 horas, hasta el diamiércolesalas 22:00 horas, tendrén
disponible una consigna para cumplir con una TAREA INDIVIDUAL consistente en dar respuesta a una consigna que
debera redactarla en archivo Word o similar en Aria 12, interlineado 1.5 y extensién indicada en cada caso, dicho archivo
debera ser adjuntado y enviado para su evaluacion.-

Solo se evaluaran trabajos enviados via plataforma.

La plataforma inhabilita automaticamente la posibilidad de remitir tareas fuera de los horarios previstos.-

SEGUNDA TAREA INDIVIDUAL Desde el diajueves alas 00:05 horas, hasta el diaviernes alas 22:00 horas, tendran
disponible una segunda consigna para cumplir con una TAREA INDIVIDUAL consistente en dar respuesta a una consigna
que debera redactarla en archivo Word o similar en Arial 12, interlineado 1.5 y extension indicada en cada caso, dicho
archivo debera ser adjuntado y enviado para su evaluacion.-

Solo se evaluaran trabajos enviados via plataforma.

La plataformainhabilita autométicamente la posibilidad de remitir tareas fuera de los horarios previstos.-
AUTOEVALUACION Desde e diaviernes alas 00:05 horas, hastalas 22:00 horas tendréan disponible una
AUTOEVALUACION de conocimientos adquiridos durante el modulo semanal.

Esta actividad se desarrolla con una serie de consignas con sel eccién de respuestas auto administrada (multiple opcién,
verdadero/falso y/o similares).-

L os resultados estarén disponibles luego del horario de cierre de la autoeval uacion.

La plataforma inhabilita automaticamente la posibilidad de completar el cuestionario fuera del horario previsto.-

V11l - Regimen de Aprobacion

REGULARIZACION DE LA MATERIA

La redizaciéon de lasactividades previstas en cada médulo es una condicién necesaria para obtener laregularidad de la
materia. El criterio de ponderacion de las actividades de cada modulo puede resumirse de lasiguiente manera:

Cada modulo semanal se compone de dos tareas individuales y unaautoevaluacion.

Parala aprobacion de cada mddulo se requiere que el alumno apruebe 2 de las 3 actividades.

Pararegularizar lamateriael alumno deberatener CUATRO MODULOS SEMANALES APROBADOS.-
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a.- Ponderacion de las tareas individuales.

Para la ponderacion de las tareas individuales se considerara la adecuacion a problema planteado; la viabilidad de
las estrategias, la originalidad del desarrolloy laclaridad y concision.

Cada tarea es evaluada con la modalidad de aprobado/desaprobado.

b.- Ponderacién de la autoeval uacion.

La autoevaluacion es administrada directamente por la plataforma, sinintervencion del tutor. Por cada pregunta, sélo
una respuesta es la correcta

Admite varios intentos que advierten a alumno €l acierto o €l error en larespuesta elegida. Cada respuesta fallida,
baja el coeficiente de la actividad, por 10 que se recomienda analizar cuidadosamente las respuestas antes de
decidirlas.

Se aprueba la actividad con 7 de 10 respuestas correctas.

D.- PROMOCION DE LA MATERIA

Los alumnos que APRUEBEN LOS SEIS MODULOS PROMOCIONARAN LA MATERIA .-

E.- APROBACION DE LA MATERIA

Cuando finalice lamateria, al cabo de los seis modulos semanales previstos, s € alumno ha aprobado CUATRO O CINCO
MODUL OS (condicion regular de la materia), estara en condiciones de acceder aun EXAMEN FINAL afin de aprobar la
materia.-

Dicho examen serd PRESENCIAL y/o MEDIANTE STREAMING, en las fechas generales de examen del calendario
académico.-

I X - Bibliografia Basica

[1] Cantini, J. L (1997), "Laautonomiay la autarquia en las Universidades Nacionales'. Academia Nacional de Educacion.-
[2] Molina, Marcela S. (2014), “La autonomia institucional y académica de las universidades nacionales. Evolucion
conceptual en lalegislacion y jurisprudenciaargentina’, en Revista |beroamericana de Educacion Superior (ries), México.-
[3] Sanllorenti, P. y Andreotti Romanin E (2015), "L eyes universitarias argentinas. Un recorrido histérico." Cuadernos de
Investigacion de a.d.um. N°5

[4] Sanchez Martinez, E. "Lalegislacion sobre educacion superior en Argentina', Ministerio de Educacién, Cienciay
Tecnologia de la Republica Argentina. Secretaria de Politicas Universitarias

[5] Paz, A. (2016) "El Convenio Colectivo de los docentes universitarios. Vicenciaergaomnesy jerarquia normativa.”
Editoria Errepar.-

[6] Nébile, N. S (2017), "Las Universidades Nacionales frente alos convenios colectivos de trabajo". Revista Internacional
de Derecho Universitario.-

[7] Cabral, P. O (2019), "Avancesy retrocesos en la aplicacion

[8] jurisprudencial del Convenio Colectivo para Docentes de |as Instituciones Universitarias Nacionales (Dec. 1.246/15)
Revista Derechos en Accion ISSN 2525-1678/ e-I SSN 2525-1686

[9] Afio 4/N° 12 Invierno 2019

[10] Edelstein, L. (2019), "Lanegociacion colectivay el sector Nodocentes de las Universidades Nacionales. Claves para
entender el ahora." X111 Jornadas de Sociologia. Facultad de Ciencias Socia es, Universidad de Buenos Aires, Buenos Aires.

X - Bibliografia Complementaria

[1] LaUniversidad como objeto de investigacion. La Reforma Universitaria entre dos siglos & #8729; UNL &#8729; 2017
Libro de resumenes.

X1 - Resumen de Objetivos

| Reconocer |alegislacion especifica que aborda temas universitarios

X1l - Resumen del Programa

Maodulo 1 Autonomiauniversitaria
Médulo 2 Ley de Educacién Superior
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Modulo 3 Estatuto Universitario

Médulo 4 Convenio Colectivo Docentes Universitarios
Madulo 5 Convenio Colectivo Nodocentes Universitarios
Médulo 6 Normativainstitucional

X1l - Imprevistos
| Se realizaran los gjustes necesarios ante las eventualidades que surjan, continuando con €l normal desarrollo del programa. |

X1V - Otros
| |
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracién:
Fecha
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