Ministerio de Culturay Educacion (Programa del aio 2020)
Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Quimica Bioquimicay Farmacia
Departamento: Farmacia
Area: Farmacotecnia, Eticay Legislacion Farmaceutica

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
PRACTICA PROFESIONAL FARMACIA 152%3 2020 1° anua

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
ARCE, SILVIA LILIA Prof. Responsable P.Asoc Exc 40 Hs
CASTRO, GABRIELA TATIANA Responsable de Préctico P.Adj Exc 40 Hs
MARTINEZ, NOELIA ANABEL Responsable de Préctico P.Adj Exc 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs Hs Hs 3Hs 5Hs
Tipificacion | Periodo
B - Teoriacon précticas de aulay laboratorio Anua
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
09/03/2020 17/11/2020 16 320

IV - Fundamentacion

La Préactica Profesional Farmacéutica tiene como proposito familiarizar a estudiante con el gjercicio profesional mediante la
posibilidad de interaccion con los diferentes ambitos en los cuales su formacion |o faculta. Asimismo prepararlo para
enfrentar situaciones profesional es real es que le permitan aplicar sus conocimientos adquiridos durante toda la carrera.

Esta asignatura consiste en una préctica presencia, desarrollada en diferentes &mbitos de gercicio profesional farmacéutico:
farmacias comunitarias u oficinales, servicios de farmaciainstitucionales, laboratorios industriales farmacéuticos y préctica
Galénica. Todas las actividades se llevaran a cabo mediante una propuesta educativa programada y supervisada por la unidad
académica

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

-Lograr que el alumno desarrolle destrezas propias del gjercicio profesiona farmacéutico, brindando a estudiante la ocasion
de enfrentar situaciones profesionales reales, que le permitan interrelacionar la teoria con la précticay reconocer €l rol del
farmacéutico en la sociedad.

-Generar un espacio de aprendizaje y de debate sobre actividades relacionadas con €l Ejercicio Profesional de la Farmacia, en
todas sus expresiones, fundamental mente en sus incumbencias més inmediatas como Farmacia Industrial, Farmacia
Hospitalariay Farmacia Oficinal.
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VI - Contenidos

Ambito de Préctica en el Practicanato FQBF (UNSL)

-.Interpretacion y andlisis de las recetas. Busqueda en bibliografia apropiada del método de preparacion o disefio del mismo
-Seleccién de las drogas 'y excipientes. Control de protocolos.

-Elaboracién de formulaciones magistrales y Oficinales. Controles de Proceso. Envasado. Rotulacion, Registro en Libros
Obligatorios.

- Enlapracticaprofesiona el alumno lograraintegrar los contenidos adquiridos en Tecnologia Farmacéutica | y Tecnologia
Farmacéuticalll.

Ambito de Farmacia Hospitalaria:

-Presentacién y reconocimiento del lugar. Organizacion de un Servicio de Farmacia Hospitalaria. Distintas areas del
Servicio.-Funcionamiento general del Servicio y organigrama funcional. Personal facultativo y auxiliar.- Libros Oficialesy
otros requeridos. Legislacion actual sobre Farmacia Hospitalaria. Integracion y relacidn con otros servicios del Hospital .-
Participacién en comités hospitalarios. Docencia e investigacion.-Informatizacion del Servicio de Farmacia Hospitalaria.
-Seleccién, adquisicion, amacenamiento y control de |os medicamentos y productos médicos.

-Comité de farmaciay de farmacovigilancia. Constitucion. Reglamento de funcionamiento. Guias farmacoterapéuticas.
-Provision de medicamentos. Circuito administrativo. Almacenamiento. Ingreso-Egreso de materiales. Metodol ogia.
Recaudos. Cadenade Frio. Control de Vencimientos. Control de stock. Inventarios. -Reposicion de stock en despacho.
-Dispensacién. Atencién a pacientes ambulatorios. Dispensacion para patol ogias especificas (cronicas) con repaso de la
informaci 6n farmacol 6gica necesaria para hacer la dispensacion. Dispensacion de medicacion controlada (Psicotropicosy
Estupefacientes) con registro de recetas en Libro Correspondientes. (Circuito).

-Dispensacién de medicamentos correspondientes a Programas Especiales: HIV, Oncoldgicos. Otros.

-Pasgje por Salas de I nternacion: Preparacion de pedidos de medicacion Dispensacion de medicamentos controlados. Efectuar
estadisticas. Preparacion de medicacion para ser distribuida a sala a partir de recetas ya validadas por farmacéuticos.
-Elaboracién de Formulaciones Magistrales y Oficiaes. Registros de elaboracion .Almacenamiento .Controles de
formulaciones elaboradas.

- Pasaje por el Areade Esterilizacion: Area Sucia, Limpiay Estéril. Equipamientos Generales.

-Busguedas bibliogréaficas sobre temas especificos. Integracion al equipo de salud. Boletines. Sistemas de registros.
Asistencias a Seminarios sobre temas Relacionados al Ambito de Farmacia hospitalaria.

Ambito de Farmacia Industrial:

-Presentacién y reconocimiento de la Planta de Medicamentos.

-Jornadas contindas de capacitacion en las distintas Lineas de produccién.

-Lineas de Liquidos: Suspensionesy Soluciones. En esta etapa el alumno efectuara todos |os procesos concernientes alalinea
en que se encuentre: Recepcidn de Materia Prima. Identificacién de Materia Prima. Muestreo de Materia Prima: Ingredientes
Farmacéuticos Activos (IFAS), Excipientes. Pesado. Mezclado. Desarmado-Limpieza-Armado de lamaquinariaa Utilizar.
Dosificacion le Liquidos o polvos. Controles de Proceso. Documentacion. Batch Record. Envase Primario y Secundario.
Material de Empague. Deposito de Cuarentena. Depdsito de Producto Terminado. Expedicion.

-Lineas de SAlidos: Solidos en general y Betalactdmicos. En esta etapa el alumno efectuara todos |os procesos concernientes a
lalinea en que se encuentre: Recepcion de Materia Prima. |dentificacion de Materia Prima. Muestreo de Materia Prima:
Ingredientes Farmacéuticos Activos (IFAS), Excipientes. Pesado. Mezclado. Desarmado-Limpieza-Armado de la maquinaria
aUtilizar. Compresion. Controles de Proceso. Recubrimiento. Documentacion. Batch Record. Envase Primario y Secundario.
Material de Empague. Deposito de Cuarentena. Depdsito de Producto Terminado. Expedicion.

-Jornadas Continuas de Capacitacion en el Laboratorio de Control de Calidad: Ensayo de disolucion de comprimidos:
Preparacion de las muestras, medicién y andlisis de los resultados. Control microbiol 6gico.

-Jornadas Continuas de Capacitacion en los distintos Depésitos (Control de especificacidn de acondicionamiento de
materiales, control de materiales de almacenamiento. Depdsito de Cuarentena).

--Jornadas Continuas de Capacitacién para familiarizarse con la Documentacion que avaalaimplementacién de aplicacion
de BPM. Departamento de Aseguramiento de la Calidad .Normativa vigente. Reclamo de productos. Clasificacion.
Antecedentes de reclamos, registro. Ejemplos

Ambito de Far macia Oficinal

-Presentacién y reconocimiento del lugar.
-Gestion administrativa. Sistemas de reposicién de stock. Control de pedido. Pautas para adquisicion de medicamentos y/o de
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drogas para elaboracion de Formulaciones Magistrales. Programa de facturacion. Almacenamiento y conservacion. Cadena
de frio. Controles de temperatura de heladera. Medicamentos termosensibles. Control vencimientos. Retiro de estanteria de
medicamentos vencidos. Devolucion de vencidos o descarte. Control de stock. Almacenamiento de drogas para elaboracion
de Formulaciones Magistrales. Medicamentos controlados. L ectura e interpretacion de condiciones de venta bajo recetay
bajo receta archivaday decreto (psicofarmacosy estupefacientes), dosis diarias y maximas por receta. Libros autorizados en
Farmacias. Registro de recetas en €l Libro Recetario y en los Libros correspondientes Psicotropicos y Estupefacientes,
archivo de las Recetas. Circuito de compray dispensacion. Solicitud de vales a Ministerio de Salud, confeccion de vales de
compray envio alas droguerias, recepcion del pedido, control e ingreso en el libro correspondiente. Dispensa de la receta
(lecturade lareceta, control de las dosis, registro en los libros correspondientes). Realizacion de chequeos periddicos de
control de stocks.

-Elaboracién de magistrales. Interpretacion y andlisis de las recetas. Seleccion e higiene de todo €l material de laboratorio a
usar de acuerdo alas GMP. Envasado. Elaboracion del rétulo. Dispensacion.

-Seleccidn, amacenamiento y dispensacion de productos médicos.

-Validacion de recetas de Obras Sociales. Lecturade las recetas. Interpretacion de/las monodrogas, Laboratorios
Farmacéuticos, verificacion deladosis diariay total.

Observacion de la presencia de todos los requisitos exigidos por las distintas Obras sociales. Validacion on-line. Aprendizaje
de los sistemas actuales de validacion on-line de recetas exigidos por las obras sociales. Facturacion de Obras Sociales.
Normativa vigente. Presentacion de la facturacion. Planes especiales. PAMI oncol dgicos. Trazabilidad.

-Hierbas medicinales. Proveedores. Consgjo en la dispensa.

--Residuos patogénicos. Documentacion. Procedimientos estandari zados.

-Informacién al paciente. Atencién a paciente en enfermedades de altaincidencia. Hipertension arterial: Tratamientos de
preferencia. Hipercolesterolemia: Tratamientos de preferencia. Prevencion. Diabetes Meéllitustipo I1: Prevencion,
tratamientos de preferencia. Anticoncepcidn: Tratamientos habituales.

-Controles de Presion Arteria y de Glucemia.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Trabajo Préctico N°1: Taller Tedrico Practico sobre la Importancia de |as Practicas Profesionales en distintos los Ambitos.
Adiestramiento en el manejo de bibliografia necesaria para desenvolverse en los distintos &mbitos donde se desarrollaran las
Practicas Profesionales y Normas de Higiene y Seguridad en L aboratorios Farmacéuticos.

Trabajo Préctico N°2: Formulaciones liquidas: jarabes, dixires. Antisépticosy desinfectantes. Practica de Formulaciones
segun Recetas Médicas acorde a expendido en una farmacia magistral.

Trabajo Préactico N°3: Formulaciones farmacéuticas bajo forma de sistema disperso: Suspensiones, Emulsiones. Gelesy
jaleas. Practica de Formulaciones seglin Recetas M édicas acorde al expendido en unafarmacia magistral.

Trabajo Préctico N°4: Taller tedrico Préctico sobre Farmacia Oficinal. Normativas, prescripcionesy expendio de
Psicof&rmacos y Estupefacientes.

Trabajo Préactico N° 5; Formas Farmacéuti cas Compactas de Polvos. Comprimidos elaborados por las distintas vias de
elaboracion. Ensayos de Proceso.

Trabajo Préctico N° 6: Taller Tedrico practico Tareas que realiza el Farmacéutico en el Ambito Hospitalario.

Trabajo Préctico N° 7: Formas farmacéuticas usadas en Pediatria. Practica de Formulaciones segiin Recetas M édicas acorde
al expendido en una farmacia magistral.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Para cursar |as Practicas Profesionales el alumno deberatener Aprobada: “Tecnologia Farmacéuticall” y debera tener
regulares: “ Control de Calidad de los medicamentos y Farmacia Clinicay Asistencial”.

1. REGIMEN APROBACION CON EXAMEN FINAL ORAL.
a) TRABAJOS PRACTICOS: El alumno deberé aprobar el 100% de la planificacion précticadel curso, con la
Cumplimentacion de los siguientes requisitos:
a.- Rendir satisfactoriamente |os cuestionarios de | os trabgj os Précticos.
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b.- Redlizar la parte experimental en formaindividual y correctamente.

c.-Responder adecuadamente durante el desarrollo del trabajo préactico a eventuales interrogantes.

d.-Al finalizar la Préctica en el Practicanato de la Facultad el alumno deberd aprobar un Parcia Escrito.

e.- Posibilidades de recuperacion de Trabajos précticos: Se gjustaa Régimen académico segun Ord. 13/03.

PRACTICAS EXTRAMURO EN LOS DISTINTOS AMBITOS.

a.- Asigtir las horas las 300 hs. en el/los ambitos el egidos durante 4 horas diarias de lunes a viernes cumpliendo con todos los
requisitos exigidos por el/los tutores.

b.-Presentar un informe de |as précticas realizadas en los Ambitos Correspondientes. Aprobado por el/los tutores.

I X - Bibliografia Basica

[1] - Farmacopea Nacional Argentina VIl Edicion, Vol 111, 2013.

[2] -Farmacotecniatedricay préactica. J. Helman (8 vols.). 4 Ed. Cia Editorial continental S.A. México, 1984.
[3] - Introduction to pharmaceutical dosage forms. How ard Ansel, 3 Ed. Lea-Febiger. Phila-delphia, 1981.
[4] - Remington, Farmacia. Tomo 1y 2. 20 Ed. Editorial Médica Panamericana. (Arg.), 2000.

[5] - Tratado de tecnologia farmacéutica. R. Voigt 3 Ed. Editorial Acribia, Espafia, 1982.

[6] -International Pharmacopoeia 3° Ed. World Heath Organization, 1988.

[7] -British Pharmacopoeia. London,1993.

[8] -The Merk Index, 100 Ed., Merk Co Inc Rahway. USA, 1989.

[9] - International Pharmacopoeia 30 Ed. World Heath Organization, 1988.

[10Q] - British Pharmacopoeia. London,1993.

[11] -Dermatological Formulations. Brian W Barry, Marcel Dekker, INC. New Y ork 1983.

[12] - Advanced Cleaning Product Formulations. E. Flick. Vol 2. Noyes Publications. USA 1994.

[13] -Farmacia“Lacienciade las formas farmacéuticas’. Michael E. Aulton. 20 Ed., Elsevier, Espafia, 2004.
[14] -The theory and practice of industrial pharmacy. L. Lachman, H.Licberman, J.Kanig. 3 Ed. Lea-Febiger. USA. 1986.

X - Bibliografia Complementaria

[1] - Disposiciones del Ministerio de Salud de la Nacion: 109/91, Decreto 2505/94 y Resoluciones 255/94, 355/1999 y
1574/2007.

[2] - Manual de bioseguridad dela OM S 2005.

[3] - Journal Pharmaceuthical Scienes.

[4] - Journal of Pharmacy and Pharmacology.

[5] - Annales Pharmaceutiques Francaises.

[6] -Revistade la Sociedad Argentina de Farmaciay Bioguimica Industrial.

X1 - Resumen de Objetivos

Se propone aplicar lametodologia del Aprendizaje Basado sobre Problemas donde se espera que €l alumno seaun
participante activo en €l proceso de aprendizaje, desarrollando habilidades encaminadas ala solucién de problemasy el
desarrollo del pensamiento critico. En cada cuatrimestre asistira alos seminarios que correspondan al ambito de gjercicio
profesional a cua este concurriendo.

X1l - Resumen del Programa

Tema 1 Farmacia Galénica Tedrica Practica
Tema 2: Farmacia Industrial

Tema 3: Farmacia Hospitalaria

Tema4: Farmacia Oficinal

X1l - Imprevistos

Equipo docente de Cétedra e instructores. ocasionalmente tendran reuniones llevadas a cabo por los docentes de Catedray se
[levaran a cabo larealizacion de encuestas a los instructores con €l objetivo de: Establecer el grado de avance y desempefio
de/los alumnosy detectar oportunidades de mejora durante €l desarrollo de las Précticas Farmacéuticas
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X1V - Otros

Péagina 5



