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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

COMUNICACION INSTITUCIONAL LIC. EN COMUNICACION SOCIAL 09/07 2020 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
ORTIZ ALARCON, IRMA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
GOYENECHE, MIRIAM Auxiliar de Préctico A.lraSemi 20Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs Hs Hs Hs 4 Hs

Tipificacion | Periodo

A - Teoria con précticas de aulay campo 1° Cuatrimestre

Duracién

Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas

16/03/2020 19/06/2020 15 60

IV - Fundamentacion

Este programa, propone la perspectivarelacional de la comunicacién partiendo de que en ella se basa la construccién de la
sociedad y por supuesto la cultura. El sentido se construye en larelacion, es decir si no hay interaccion, no hay sentido. Es
muy dificil pensar que el sentido individual se realiza plenamente, si al momento de expresarse no encuentra correspondencia
en otrau otras individualidades. Visto asi, la comunicacion articula significados y construye sentidos.

De acuerdo con Jestis Martin Barbero, comunicarnos es poner en comun, es decir, no tanto llegar a un acuerdo o discutir y
llegar a consenso, como hacer comun precisamente [o que tenemos en comun, asi sea €l desacuerdo. En este sentido la
comunicacion institucional tiene por objeto buscar |os mecanismos para poner en comin y através de la comunicacion
interactuar en las organizaciones, asu interior y hacia afuerade ellas. En la cultura estan las formas de interactuar, y en la
comunicacion las formas de poner en comin la cultura.

La perspectivarelacional de la comunicacion también posibilita pensar en procesos de comunicacion en las
organizaciones/instituciones, superando la concepcion instrumental tanto de los mensajes como de los soportes utilizados con
el tnico fin de informar y gestionar laimagen institucional y abriendo paso a didlogo a interior de las organizacionesy de
éstas con su entorno para contribuir “como base parala produccion de deseo y accion colectiva’ (Kaplan, 2012, p.11)

L as organizaciones son los escenarios donde se concretan |os acuerdos de relacionamiento social o ingtituido-, que expresan
relaciones asimétricas de poder y pone en escena un orden simbolico como lo dice Schvarstein . Las organizaciones son
también espacio/tiempo en la que se expresan las maneras como |0s varones, las mujeresy otros géneros se relacionan en
nuestra sociedad y le plantean un nuevo reto a gercicio profesional y académico de la comunicacién que consiste en
incorporar la perspectiva de género en sus reflexiones, produccionesy practicas organizacionales.

Las instituciones atraviesan de manera significativaala sociedad y estructuran subjetividades en |os sujetos a través de las
organizaciones. En este sentido, esta asignatura se plantea la relacion institucién/organizacién/género y adhiere a
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planteamiento de Palomar (2004)

El géneroy el poder estan intimamente relacionados, en la medida en que participan en € mismo proceso organizador de las
relaciones sociales, atravesando todos los niveles de lavida socia y concretizandose en diversas préacticas sociales entre las
cuales se encuentran discursos de género especificos en los que cristalizan | as representaciones imaginarias de los hombresy
las mujeres en una comunidad determinaday donde se puede observar al poder en su doble dimension de dar sentido y de
crear sentido. (p.8)

El programa de esta asignatura es la expresién de un recorte que tiene como proposito recuperar conocimientos que tienen los
y las estudiantes en su recorrido académico y como sujetos sociaes que les posibilite reconocer larelacién teoria préactica
gue como plantea Violeta Guyot “... permite repensarla como el modo de ser de |os sujetos en su situacién histérica, en la
cual todo es creado por su capacidad de hacer y de pensar mutuamente sostenidas... Teoriay préactica se reconcilian en la
praxis, en vistas ala accién creadoradel hombre.” (Guyot, 1999:57)

A partir de lo expresado anteriormente, esta asignatura propone considerar |a perspectiva de género como un gje transversal a
las relaciones comunicaci on/cultura/organizaciones. Es asi, que compartimos € planteamiento de Schmucler “se trata de
construir un saber que nos incluya; la comunicacion no es todo pero debe ser hablada desde todas partes. Desde la cultura,
desde ese mundo de simbolos que los seres humanos elaboran con sus actos materiales y espirituales, la comunicacion tendra
sentido transferible en lavida cotidiana.” (Schmucler, 1997:151)

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivo general:
Acercar nociones conceptual es para comprender |as organizaciones e institucionesy el rol de la comunicacién en el abordaje
de las organizaciones.

Objetivos especificos:

1. Reflexionar sobre €l sentido politico de la comunicacion institucional en las organizaciones del tercer sector, privadasy
estatales.

2.ldentificar en los procesos comunicacionales una potencialidad para la transformacion en |as organizaciones.

3. Andlizar y aplicar herramientas tedrico-metodol 6gicas desde |a comunicacion institucional en organizaciones del tercer
sector, privadasy estatales .

V1 - Contenidos

1. Reconocimiento y aplicacion de las categor ias de identidad e imagen

2. Reconocimiento y aplicacién de las perspectivas epistemol gicas

3. Capacidad de clasificar y diferenciar las organizaciones del tercer sector, organizaciones publicas y organizaciones
privadas con animo de lucro.

4. Reconocimiento y diferenciacidn entre organigramas y mapa de actores

5. Andlisis de la organizacién en funcién de la comunicacion institucional

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Objetivo: reconocer |os conceptos tedricos de la asignatura en un trabajo de campo realizado por les estudiantes en afios
anteriores o brindado por la asignatura. Los trabajos practicos en €l aula fortalecerdn la capacidad individual y grupal para
aplicar categorias conceptuales en el abordaje de una organizacion.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Laasignatura consider6 la evaluacion de manera continua. En este sentido, sostuvo tres instancias para eval uar:

- El seguimiento individual, a partir de la presentacion y aprobacion de todoslos TP.

- El parcia, el cual consideralos dos recuperatorios

- El trabajo final integrador, conformado por dos partes. 1.- la presentacién escritay 2.- laexposicion y defensa del trabajo.

Para estudiantes promocionales
- Asistencia: Dada la situacién de pandemiay el impacto en la cotidianidad de les estudiantes, no se definié un porcentaje de
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asistenciaalas clases virtuales, ni alas clases de consulta tedrico-précticas.

- Aprobacion del examen parcial con nota minimade 7 (siete)

- Aprobacion del trabajo de integracion con notaminima de 7 (siete) y su defensa en modalidad expositiva. Accederan a esta
instanciafinal log/as estudiantes que hayan cumplido con los requisitos anteriores.

Para estudiantes regulares

- Asistencia: Dada la situacién de pandemiay el impacto en la cotidianidad de les estudiantes, no se definié un porcentaje de
asistenciaalas clases virtuales, ni alas clases de consulta tedrico-préacticas.

- Aprobacion del examen parcial con nota minima de 6 (seis)

- Aprobacién del trabajo de integracion con notaminimade 6 (seis) y su defensa en modalidad expositiva. Accederan aesta
instancia final log/as estudiantes que hayan cumplido con los requisitos anteriores.

L es estudiantes tendrén derecho alas recuperaciones vigentes en la reglamentacion.

Para estudiantes libres

Les estudiantes en condicién libre, deberan realizar y aprobar un trabajo de campo en una organizacion en la que integre
todos los contenidos del programa vigente. Deberan cumplir con un minimo de tres consultas obligatorias durante la
realizacion del trabajo. Este debera presentarse por 1o menos diez dias (10) antes de rendir en la mesa de examen en version
digital.

Una vez aprobado dicho trabajo, debera rendir en mesa de examen los contenidos de la materiay defendera el trabajo
elaborado.
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Publicaciones de |a Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires.

[11] En: http://www.social es.uba.ar/wp-content/bl ogs.dir/219/files/2015/07/6-Comunicacion-B.pdf

[12] Zapata, N. y Vargas, T. (2010). Enredando practicas. Comunicacion desde las organizaciones sociales. Argentina,
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X1 - Resumen de Objetivos

Objetivo general: Acercar nociones conceptual es para comprender |as organizaciones e ingtitucionesy €l rol dela
comunicacion en € abordaje de las organizaciones.

X1l - Resumen del Programa

1. Lacomunicacién y su sentido politico en las organizaciones
2. Lacomunicacion en las organizaciones
3. Algunas herramientas para abordar |as organizaciones

X1 - Imprevistos

Frente ala situacion de pandemiay laimplementacién de clases virtuales, la asignatura tomd las siguientes decisiones:
1. Mantener la condicién de promocion y regularizacién de la asignatura, reconociendo asi el esfuerzo de les estudiantes.
2. Los gjustes al programa no modifican los objetivos. Se redujo la profundizacién de los contenidos y se recorté la
bibliografiaatrabajar en clase.

Operativamente se decidio:

1.Redlizar videos de max. 45min. presentando los contenidos de la materia. Esto permite sortear la situacion de conectividad
y garantizar el acceso de lostiempos a les estudiantes.

3. Mantener encuentros semanales por grupos para resolver dudas de TPy para hacer seguimiento al desarrollo del trabajo
integrador.

4. Extender €l cuatrimestre hasta el mes de agosto para que les estudiantes, que o necesiten, cuenten con més tiempos para:
tomar los dos recuperatorios del parcial y realizar los gjustes de su trabajo integrador.

5. Habilitar los siguientes medios de comunicacion: classroom; email de lamateria; email de la profesora responsable; sala
virtual en jitsi; whatssap para resolver de manera personalizada asuntos de la materia.

X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracién:

Fecha
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