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| - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Afio  Periodo
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL ocs . _
PODER JUDICIAL Y MINISTERIO PUBLICO TEC UNIV-ENADM.Y GEST.JUD o 2019 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
SANCHEZ, ANA CAROLINA Prof. Responsable CONTRATO 6 Hs
MARIOJOULSMARGALL, MARIA VIRG Prof. Colaborador CONTRATO 6 Hs
VINALS SORIA, LUZ MARIA ARMIDA Prof. Colaborador A.lraSimp 10 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs Hs Hs Hs Hs

Tipificacion | Periodo

Duracion

Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas

IV - Fundamentacion

L es proponemos en esta asignatura, como premisa, pensar la estructura judicial en el entramado de una arquitectura disefiada
sobre la base de un sistema de ingenieria constitucional. La Constitucion de un Estado es |la nave para comprender € sistema
en e que & hombre navega, al decir de Alberdi, uno de los mentores del disefio constitucional del Estado de derecho
argentino.

La CONSTITUCION, como norma fundante y fundamental del Estado Argentino, establece laformade estado y el sistema
de gobierno, consagray garantizalos derechos de los habitantes y organiza el poder, determinado su distribucion territorial y
su distribucién funcional.

En ladistribucién territorial, como ustedes ya han estudiado en la materia“ Derecho constitucional”, €l disefio define el
ESTADO FEDERAL, en el que e poder se halla distribuido en tres niveles: federal, provincial y municipal.

En cuanto ala distribucion funcional del poder, disefiael SISTEMA REPUBLICANO de division de poderes. Asi se
distribuye en tres érganos: € Poder Ejecutivo, €l Poder Legislativoy el Poder Judicial. Entre ellos, la Constitucion Nacional
establecié un sistema de controles reciprocos, de “pesos y contrapesos’, que tuvo como propdsito lograr un real equilibrioy
de esta manera, prevenir el exceso y desborde del poder en uno solo, corregir abusos, en definitiva, evitar el autoritarismo que
deriva de la concentracion del poder.

Las Provincias, preexistentes histéricamente al Estado federal, entonces, en 1853/1860, del egaron en aquel algunas de sus
prerrogativas, y en aras de la construccién de la Nacion, subordinaron su organizacion juridico politicaa imperio dela
Constitucion Nacional (art. 5°). De dli, que cada una de la provincias, que, luego, fue dandose una constitucién provincial,
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dehio hacerlo en observancia de las disposiciones de la Carta Magna Nacional, ala que se subording, tomando el modelo de
divisiony equilibrio de poderes, tal nuestra Constitucion de San Luis.

La ultima reforma de la Constitucin sanluisefia data de 1987. Es una Constitucidn pionera en laincorporacion y ampliacion
de derechos, y en o que atafie ala organizacién del poder, introdujo en la Provincia institutos novedosos de control y apoyo
institucional, como por eemplo el Consejo de la Magistratura, e Defensor del Pueblo, innovo en la consagracion de un
Régimen Municipal auténomo, entre otros. Sirvié de fuente, junto con otras constituciones provinciales, parala dltima
Reforma de la Constitucion Nacional .

En e afio 1994, como ustedes saben, se reformd la Constitucidn Argentina. Fue la Gltimay més importante reforma, pues en
ellase incorporaron con jerarquia constitucional, en el art. 75 inc. 22, once tratados de derechos humanos (catorce a la fecha)
gue gravitan sobre todo €l sistema juridico argentino.

¢Esto qué quiere decir? Que las conductas de todos quienes debemos responder alos mandatos de la constitucion deben
sujetarse a los esténdares de respeto por |os derechos humanos, y, en lo que aqui nos ocupa, € disefio de las estructuras de los
organismos estatales y su funcionamiento debe orientarse y sujetarse a respeto, observanciay aseguramiento de |os derechos
humanos.

Resulta ttil traer a colacion lareformulacion actual de la nocion de “Estado de derecho”, que en sentido clasico aude a
gobierno de las leyes no de los hombres, que refiere a un principio de gobierno segin el cual todas las personas, instituciones
y entidades, piblicasy privadas, incluido € propio Estado, estan sometidas a unas leyes que se promulgan publicamente, se
hacen cumplir por igual y se aplican con independencia, ademés de ser compatibles con las normas'y los principios
internacional es de derechos humanos; pero que, por ello precisamente, exige que se adopten medidas para garantizar el
respeto de los principios de primacia de laley, igualdad ante laley, rendicién de cuentas ante laley, equidad en la aplicacion
delaley, separacion de poderes, participacién en la adopcion de decisiones, legalidad, no arbitrariedad, y transparencia
procesal y legal .

En este sentido, la Justicia es unainstitucién fundamental, ya que el nlcleo institucional de los sistemas basados en €l Estado
de derecho consiste en un poder judicial sélido e independiente que tenga las atribuciones necesarias y esté debidamente
financiado, equipado y capacitado para promover los derechos humanos en la administracién de lajusticia.

Con todo, € disefio del Poder Judicial debe responder alafuncién primaria que le compete: laadministracién de justicia. En
ella, cobrafundamental preeminencia su destinatario EL JUSTICIABLE, en sentido genérico, més referido en concreto hoy, a
las personas que acuden alos organismos judiciales en busgueda de soluciones 'y respuestas a conflictos, problematicasy
crisis que atraviesan su existenciay sus condiciones materiales e inmateriales de vida.

Asi, el PODER JUDICIAL debe estar cerca de las personas que a él acuden y debe dar unarespuesta eficiente y eficaz. Pero
mas alla exige OPERADORES COMPROMETIDOS con los derechos humanos.

Conjuntamente con el accionar de unajusticia que se traduzca en latutelajudicia efectiva, que refiere alas SOLUCIONES,
implica, ademés, que ORGANISMOS y PROCESOS estén disponibles para las personas, generando condiciones de
confianzay respuesta pronta, en garantia de sus derechos, individuales, sociaes y/o colectivos.

Lalectura en clave de derechos humanos, incluye los procedimientos formalizados y subordinados alos Codigos de forma de
los distintos fueros, pero vamas alla: supone las garantias de acceso alajusticia paralas personas que estan en condiciones
de vulnerabilidad, através de diversos dispositivos: programas de atencién alas victimas, creacion de organismos
especializados, asesoramiento gratuito, métodos alternativos de resolucién de conflictos, aceleracion del tiempo de duracion
de los procesos, etc.

En definitiva, lalectura que proponemos esté orientada ala comprension de estos propésitos, por 1o que la normativa que
estructuray determina el funcionamiento del Poder Judicia y del Ministerio Plblico pueda ser |eida en clave de derechos
humanos, en tanto €l Poder Judicial es una pieza fundamental como condicion de posibilidad para desarrollo de sociedades
mas justas e inclusivas.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

OBJETIVOS

Objetivo Genera

Comprender la estructuray funcionamiento del Poder Judicial desde la épticadel Estado de derecho y en clave de derechos
humanos.

Objetivos especificos

- Comprender € rol del Poder Judicial en el sistema republicano argentino y sanluisefio
- Comprender lalégicade ladisposicion de la administracion de justicia
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- Conocer laestructuradel Poder Judicial y del Ministerio Pablico

- Conocer, comprender y reflexionar acerca de | as funciones de los distintos organismos del Poder Judicia y del Ministerio
Pablico

- Comprender € sentido y funcionamiento de organismos predispuestos para €l servicio dejusticia

- Aproximarse a conocimiento de los sistemas de responsabilidad en el gjercicio de lafuncién judicia

VI - Contenidos

CONTENIDOSMINIMOS

Ley Orgénicade la Administracion de Justicia de la Provincia de San Luis. Organos Judiciales. Disposiciones sobre los
empleados. Disposiciones comunes a jueces, funcionariosy empleados. Estructuray funciones del Superior Tribunal de
Justiciay sus Secretarias. Camaras de Apelaciones. Jueces de Primera Instancia. De los Jueces de Paz L etrados. Jueces de
Paz Legos. Ministerio Publico. Secretarios y Directores. Dependencias. Profesionalesy Auxiliares.

UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD 1

PODER JUDICIAL. Estado de Derecho. Divisiony equilibrio de poderes. El derecho judicia y lafuncién judicial.
Organizacion judicia argentina. Constitucion Nacional. La Corte Suprema de Justicia de la Nacion como Poder del Estado.
Su funcion constitucional. El Superior Tribunal de Justiciade la Provincia de San Luis en la Constitucion provincial. El
Ministerio Publico. Roles, funciones, garantias y responsabilidades constitucionales. Nombramiento de los Jueces. Consgjo
delaMagistratura.

UNIDAD 2

ESTRUCTURA JUDICIAL. Administracion dejusticia: distribucién jerérquicay territorial. Ley Organicadela
Administracion de Justicia de la Provincia de San Luis. Organos Judiciales. Estructuray funciones del Superior Tribunal de
Justiciay sus Secretarias. Camaras de Apelaciones. Jueces de Primera Instancia. Jueces de Paz L etrados. Jueces de Paz
Legos. Secretariosy Directores. Profesionalesy Auxiliares de la Justicia. Estructuradel Ministerio Publico.

UNIDAD 3

FUNCION JUDICIAL. Funcionesy competencias. Ley Organica de la Administracion de Justicia de la Provincia de San
Luis. Estructuray funciones del Superior Tribunal de Justiciay sus Secretarias. Camaras de Apelaciones. Jueces de Primera
Instancia. Jueces de Paz L etrados. Jueces de Paz Legos. Secretariosy Directores. Profesionalesy Auxiliares de la Justicia.
Funciones del Procurador, Defensores, Fiscalesy auxiliares del Ministerio Plblico

EL SERVICIO DE JUSTICIA. Oficinas de recepcién de denuncias. Mediacion Judicial.

RESPONSABILIDAD FUNCIONAL: Sistemas de responsabilidad: remocion de los jueces. Disposiciones comunes a jueces,
funcionarios y empleados.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

ACTIVIDADES

Semanal mente se propondran actividades y seré nuestra hoja de ruta en el proceso de aprendizaje.

Cada semana se contabiliza de lunes a lunes.

La participacion en todas las actividades que se proponen es el cursado (equivale ala participacion en clase).

Las actividades de podrén ser variadas (leer un material o documento, participar en un foro, completar un glosario, ver un
video, contestar un cuestionario, etc.).

Recuerden que los foros son actividades obligatorias y os aportes en ellos deben ser personales, fundamentadosy al menos
contener 3 lineas.

Laevaluacion del foro incluye, profundidad de lareflexidn, justificacion y originalidad.

L as actividades estan planificadas de maneratal que pueda completarse la cantidad de horas de dedicacion que se planificaen
cada materia (en total 75 horas tiene nuestro espacio), ese total de horas seré dividido en ocho semanas, segin el cronograma
que podran ver mas abgjo.

TRABAJOS PRACTICOS O ACTIVIDADES CON PLAZO DE ENTREGA

Esimportante, revisar cada semana las actividades que se propongan y los correspondientes plazos de entrega. El
cumplimiento de cada una de las actividades serd evaluado por los docentes, con el correspondiente envio de la comunicacion
a cada uno de los estudiantes.

Si laactividad se encuentra“ APROBADA” 0 —caso contrario- si resulta necesario realizar correcciones. En este Ultimo caso,
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larespuesta del docente sera“EN PROCESO” y se otorgara—previa comunicacién de las observaciones- un plazo parala
correccion o modificacion.

La ultima semana estara destinada a la recuperacion o complementacion de actividades parala aprobacion definitiva de la
materia.

VI1II - Regimen de Aprobacion

REQUISITOS DE APROBACION

La APROBACION de la materia se podra realizar bajo dos formasy en ambas es requisito cumplir con 1aTOTALIDAD DE
LASACTIVIDADES (100%).
Sera requisito haber cumplido con los plazos de entrega en la fecha pautada y haber APROBADO las mismas (ver punto 6).

PROMOCION: Deberan alcanzar una notaminima de 7 en cada evaluacion y participar activamente de todas |as instancias
de intervencién dentro de la plataforma.

REGULAR: Deberan tener una nota minima de 4 en cada evaluacién y participar activamente de todas las instancias de
intervencién dentro de la plataforma.
Luego rendir un examen integrador la semanadel 14 al 18 de octubre.

I X - Bibliografia Basica

[1] ANDRUET, Armando S. (2008) “El compromiso civicoy el Poder Judicia”. En Andruet, A. (ed) Cuadernos de la
Especializacion en Derecho Judicial — Volumen |, Cérdoba, EDUCC, pag. 15-50. En

http://www.acaderc.org.ar/doctrina/arti cul os/el -compromiso-civico-y-el-poder-judicial

[2] BORINSKY, Mariano. “La Justicia Federal Argentina: organizaciény funcionamiento”, 9 de agosto de 2016. En
https://www.infobae.com/opinion/2016/08/09/1 a-j usti ci a-federal -argenti na-organizaci on-y-funcionamiento/

[3] CENTRO DE INFORMACION JUDICIAL. “Cémo se organiza el Poder Judicial”. En
https://www.cij.gov.ar/nota-117-C-mo-se-organiza-el-Poder-Judicial .html

[4] CONSTITUCION DE LA NACION ARGENTINA

[5] CONSTITUCION DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS

[6] GELLI, Maria Angélica (2018) Constitucion de la Nacion Argentina comentaday concordada Tomo Il. Ed. LaLey,
Buenos Aires, Argentina.

[7] GELLI, Maria Angélica (2014) “Ladimension institucional de la Corte Supremay la etapa comunicacional mediatica del
Tribunal”. Publicado: Academiade Ciencias Moraesy Paliticas. Buenos Aires, Replblica Argentina, 25 de junio de 2014.
En https://www.ancmyp.org.ar/user/files/03Gelli.pdf

[8] LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL Ley N°1V-0086-2004 (5651) y sus modificatorias.

[9] LEY DE MEDIACION JUDICIAL EN LA PROVINCIA DE SAN LUIS— Ley N° V- 0700-2009.

[10] SARTORI, Giovanni (1996) Limites de laingenieria constitucional. Conferencia magistral presentada en el marco dela
I11 Conferencia de la Unién Interamericana de Organismos Electorales, en el Auditorio del Instituto Federal Electoral €l 4 de
julio de 1996, México, D.F. en https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/8/3944/1.pdf

[11] ACORDADAS:

[12] ACUERDO N° 47/2017 - REGLAMENTO DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PODER JUDICIAL DE
LA PROVINCIA DE SAN LUIS

[13] ACUERDO N° 340/2017 - REGLAMENTO DE SUPERINTENDENCIA DEL PODER JUDICIAL DE LA
PROVINCIA DE SAN LUIS

[14] ACUERDO N° 854/2017 - REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE SAN
LUIS

[15] ACUERDO NP 498/2015 -MODIFICADO POR ACUERDO N° 502/2015-, RESOL UCION N° 58-STJSL-SA 2016
—HOMOLOGADA POR ACUERDO N° 440/2016- Y ACUERDO N° 367/2017 - OFICINA DE RECEPCION DE
DENUNCIASY ACUERDO N° 87/2018 - REGLAMENTO DE LAS OFICINAS DE RECEPCION DE DENUNCIAS
[16] ACUERDO N° 307/2011 REGLAMENTO DE CENTROS DE MEDIACION.
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X - Bibliografia Complementaria

X1 - Resumen de Objetivos

X1l - Resumen del Programa

Ley Organica de la Administracion de Justicia de la Provincia de San Luis. Organos Judiciales. Disposiciones sobre los
empleados. Disposiciones comunes a jueces, funcionariosy empleados. Estructuray funciones del Superior Tribunal de
Justiciay sus Secretarias. Camaras de Apelaciones. Jueces de Primera Instancia. De los Jueces de Paz L etrados. Jueces de
Paz Legos. Ministerio Pblico. Secretarios y Directores. Dependencias. Profesionalesy Auxiliares.

X1l - Imprevistos

RECOMENDACIONES
Es importante que lean los documentos disponibles para su lectura, ya que lalectura es una actividad.
L uego, se haran propuestas de evaluacion variadas, para corroborar que |os estudiantes hayan leido y reflexionado.
No siempre se solicitard la produccién de un trabajo escrito, ya que la plataforma, nuestra aula virtual, permite realizar
diferentes actividades y juegos.

j Esperamos que este proceso de aprendizaje sea para ustedes ameno y hasta divertido, BIENVENIDOS!

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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