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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
R.M.
o]
PSICOLOGIA DEL TRABAJO LIC. EN PSICOLOGIA 3;\‘49/ 2019 2° cuatrimestre
17

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
GODOY PONCE, PATRICIO ALFONSO Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
HAUSER, MARIA PAZ MERCEDES Responsable de Préctico JTP Simp 10 Hs
GUTIERREZ, JUAN MATIAS Auxiliar de Préctico A 1raSemi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

3Hs 3Hs Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde | Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
05/08/2019 15/11/2019 15 100

IV - Fundamentacion

El trabajo desde un enfoque psicosocial, nos lleva a suponer que el mismo ha estado sujeto alas realidades culturalesy
significados de cada época. En este sentido, la nocion de trabajo implica necesariamente, su consideracion desde un punto de
vistadinamico y cambiante, es decir, desde unarealidad histéricay construida socialmente.

Sabemos que € trabajo no solo permite la satisfaccion de las necesidades materiales, sino que se convierte en un gje
ordenador de la propia vida de |las personas, en cuanto supone un caracter regular que se explica en la estructuracion que
hacen |as personas de sus actividades. Permite por lo tanto, obtener beneficios econdmicos, sociales, desarrollo personal y
profesional.

Se dgja entrever que ésta categoria social entrafia una vision subjetiva, mediada por |as diferentes significaciones del trabajo,
enmarcandose asi en una perspectiva psicosocial. Si consideramos que €l trabajo contintia siendo el soporte de la cultura,
brindard ademés significantes del orden moral, politico, econémico, cultural, socia y psicol ogico.

Desde la psicodindmica del trabajo se sostiene que trabajar implica movilizar lainteligenciafrente alatarea, y que el trabgjo
es ante todo el producto de una experiencia afectiva. Todo sujeto que trabaja se transforma é mismo ya que el trabajo
movilizalasubjetividad en su totalidad. Trabajar por lo tanto, conduce consecuentemente a una forma de compromiso de la

Péagina 1




subjetividad al incluir gestos, modos operatoriosy el pensamiento del sujeto (afectos, cogniciones, creencias). Se constituye
entonces, en una categoria de andlisis que adquiere valor, en lamedida en que los individuos y los grupos sociales interactlian
en contexto y significan dichas précticas. Esto implica decir, que no solo tiene influencia o forma parte de la subjetividad de
las personas, sino que € trabajo como sentido, significado y actividad humana, est4 influenciado por los complejos avatares
delarealidad politica, econdmica, social, cultural y tecnoldgica

En primer lugar, no seriafécil pensar los cambios en cuanto al sentido, significado y valor del trabajo, sino consideramos las
mutaciones en el ambito laboral en cuanto al tipo de trabajo, trabajador/a, organizacion y de relaciones laborales, como
consecuencia de las transformaci ones producidas en las Ultimas décadas del siglo XX, que configuraron progresivamente, una
nueva identidad socia del/latrabajador/a. Como cualquier hecho de la dindmica social, algunos autores consideran que €l
trabajo parecierair perdiendo su centralidad, y que a colectivo de trabajo se le suman otras exigencias que el mercado |aboral
requiere. El trabajador ya no solo pone su fuerza de trabgjo, sino sus conocimientos y habilidadesy sele exige creatividad y
capacidad para adaptarse (poniendo el acento en laindividualidad) alos vertiginosos cambios de nuestra época.

En segundo lugar, es en el marco del empleo, que laflexibilizacion del mercado de trabajo ha ganado terreno, llevando a
log/as trabajadores/as a perder el sentimiento de estabilidad caracteristico de otras épocas, parainstaurar progresivamente la
incertidumbre e inseguridad, a nuestro entender, como una nueva herramienta de control y disciplinamiento. Paralos/as
trabajadores/as, la opcion es aceptar la precariedad, ante unarealidad social que pone en escena nuevamente la posible
exclusién del mercado laboral o su pase alainformalidad.

Si consideramos que la Psicologia del Trabajo como area aplicada, debe preocuparse por €l estudio de |os procesos
individuales, y de las interacciones del individuo con otras unidades sociales (otros individuos, grupos, coaliciones,
organizaciones, etc.), con € fin de explicar y predecir la conductalaboral y organizacional, ya sea anivel de proceso o de
resultado, debe ademés, promover laintervencion profesional dentro de este campo de aplicacién, y proveer de
conocimientosy técnicas pertinentes a quienes han de intervenir. Por lo tanto, en esta complgidad que atafie a esta disciplina,
Se conjugan tres elementos principales como componentes de su objeto de estudio: €l individuo, el trabajo y |a organizacion,
tomando como principios basicos, la blsqueda de beneficios y bienestar tanto para las organi zaciones mismas, como para
cada uno de sus miembros, sustentados desde un enfoque de derechosy de salud mental.

Latradicion de esta disciplina aplicada, se ha ocupado de diversas areas o dimensiones de intervencion, relacionadas
principalmente con la seleccidn de personal, evaluacién del desempefio y desarrollo de carrera, capacitacion, desarrolloy
cambio organizacional, interaccién hombre-maguina, disefio de ambientes de trabajo, salud y seguridad, relaciones con los
empleados, motivacion y satisfaccion laboral, entre otras.

Sin embargo, el contexto actual nosinterpela arepensar criticamente nuestras practicas docentes, de investigacion e
intervencién, para confluir en desarrollos tedricos y herramientas necesarias que debemos transmitir a nuestros futuros
profesionales de la psicol ogia que opten por desarrollar su tareaen €l campo de lo laboral.

En funcién de los argumentos esgrimidos con anterioridad, €l presente programa esta destinado a los/as estudiantes que
cursan quinto afio de la Licenciatura en Psicologia. Desde |a asignatura se propone hacer un breve recorrido historico sobre el
significado del trabajo através de la historia, considerando al gunos aportes actual es en funcién de su implicanciaen la
subjetividad. Del mismo modo, se estudian los primeros abordajes de la psicologia aplicada al trabajo, teniendo en cuenta sus
origenes, definicién, objeto de estudio y desarrollo en Argentina.

En el ambito de lo organizacional, se trabaja sobre las condiciones de trabajo y su injerencia en la salud de los/as
trabajadores/as, retomando algunos aportes de la ergonomia en la relacién hombre-maguina. Como el ementos significativos,
cobraimportancia el estudio de la satisfacciony el climalaboral. En estalinea de trabajo, se imparten conocimientos bésicos
sobre riesgos laborales, accidentes de trabajo y riesgos psicosociales. Se focaliza sobre laincumbencia del psicologo/a laboral
en la prevencion e intervencion.

Dentro de lo queimplica e desarrollo de |os Recursos Humanos en las organizaciones, |os objetivos se centran en brindar
conocimientos y herramientas en funcion a rol del/la psicélogo/a en laintervencion del proceso de seleccion de personal,
capacitacion y evaluacién de desempefio.

Finalmente, desde |a psicopatologia del trabajo, se abordan teméticas actuales referidas ala violencialaboral en su expresion
como hostigamiento psicoldgico y, acoso sexual laboral desde un enfoque de género. El programa propuesto culminacon €l
desarrollo tedrico sobre trastornos propios de nuestra época, vinculados al desgaste profesional o burnout y adiccion al
trabgjo.

El compromiso que se asume paraimpartir esta asignatura, parte de una mirada critica de cada contenido propuesto,
procurando adoptar un enfoque de derechos, de salud en general y salud mental en particular, de inclusién social, de
interdisciplina, como gjes transversal es que sustentan nuestra mirada de la Psicologia del Trabajo.
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V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

L og/as estudiantes deberan:

-Reflexionar criticamente sobre los principal es significados del Trabajo, su evolucion histéricay sus formas de expresion en
la sociedad contemporanea.

-Conocer y problematizar sobre los aportes de la Psicologia del Trabajo como disciplina aplicada en relacion alas

necesi dades actuales de log/as trabsjadores/as y de |as organizaciones.

-Definir las posibilidades y limitaciones de la Psicologia del Trabajo como campo ocupacional de los Psicologos.

-Promover la adquisicion de los conocimientos necesarios para detectar factores de riesgo, accidentes y enfermedades del
trabajo, teniendo en cuenta su natural eza multicausal.

-Conocer instrumentos de gestion de Recursos Humanos focalizados en el andlisis del puesto, seleccion de personal,
programas de capacitacion y evaluacion del desempefio.

-Aplicar los conocimientos psicol 6gicos necesarios para la deteccion de trastornos psicopatol égicos de la capacidad
productiva del hombre en situacién de trabajo.

-Favorecer €l desarrollo de competencias que permitan alog/as estudiantes comprender, promover y preservar lasalud de los
trabajadores desde un enfoque de los Derechos Humanos.

V1 - Contenidos

UNIDAD 1: TRABAJO, HISTORIA Y PSICOLOGIA DEL TRABAJO

TEMA 1.1- CAMBIOSE IMPLICANCIASEN EL TRABAJO Y MODOS DE PRODUCCION
- El significado del trabajo en relacién ala subjetividad y al contexto socio-cultural.

- F. TAYLOR: Laorganizacién cientificadel trabgjo. Criticas de Ch. Degjours.

- Los aportes de Elton MAY O.

- El fordismo: el nacimiento de la produccion en masa.

- El Toyotismo o “Just in Time”: Produccién flexible.

- Globalizacion: Impacto y consecuencias en € mundo del trabgjo

TEMA 1.2 - PRIMEROS ABORDAJES DE LA PSICOLOGIA APLICADA AL TRABAJO
- El estudio del Trabajo desde la Psicologia.

- Evolucién histéricay delimitacién del objeto de estudio de la Psicologia del Trabgjo.

- Antecedentes del desarrollo de la Psicologiadel Trabajo en Argentina.

- Psicologiadel Trabajo, Salud Mental y Derechos Humanos: nuevos desafios para la disciplina.

UNIDAD 2: CONDICIONESDE TRABAJO: REALIDAD ACTUAL

TEMA 2.1- CONDICIONESDE TRABAJO Y CLIMA LABORAL

- Enfoque Tradicional de Higieney Seguridad/Enfoque de las CYMAT. Ley de Higieney Seguridad N° [9.587/72.

- Importancia del estudio de las Condicionesy Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT) paralasalud de los/as trabajadores/as.
- El aporte de la Ergonomia alas CyMAT.

- CyMAT y conceptos relacionados: Clima Laboral, Motivacion Laboral y Satisfaccién Laboral.

- Grupos de definiciones y enfoques principal es sobre Satisfaccion Laboral. Métodos para conocer |a Satisfaccion laboral.
Beneficios de su andlisis.

- Clima Laboral. Encuestade Clima Laboral: a) Tipos de Clima Laboral; b) Metodologia; ¢) Requisitos de una Encuesta
Efectiva.

TEMA 2.2-TRABAJO Y RIESGOSLABORALES

- El concepto de Riesgo Laboral.

- Factores Psicosociales. Posibles factores de riesgo en e Trabajo.

- Accidentes en €l trabgjo. Clasificacion.

- Factores causales de los accidentes: a) agente; b) parte del agente; ¢) condicion insegura; d) tipo de accidente; €) acto
inseguro; f) factor personal.

- El Rol del Psicdlogo en la prevencién de los riesgos laborales y en os accidentes de trabajo.
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- Intervencién del Psicologo en €l peritaje laboral. Dafio Psicol 6gico.
- Diferencia entre las Enfermedades del Trabajo y Enfermedades Profesionales. Elementos definitorios de cada una.
- Ley de Riesgos del Trabajo N° 24.557/95. Decreto 659/96 (Incapacidades Laborales).

UNIDAD 3: PLANEAMIENTO Y DESARROLLO DE LOSRECURSOSHUMANOS

TEMA 3.1 -RECURSOSHUMANOSY SELECCION DE PERSONAL

- El Areade RRHH en la organizacion. Rolesy funciones en la planificacion estratégica de los Recursos Humanos.

- El proceso de seleccion desde |a perspectiva del/la psicologo/a. Rol del/la Psicdlogo/a Evaluador/a.

- Andlisis ddl puesto de trabajo y disefio del perfil.

- Etapas del proceso de seleccién: Preseleccion. Entrevistas. Evaluacién Psicol dgica. Informe. Devolucion. Seguimiento.
- Assessment Center. Definicion, proceso y aplicaciones.

- Ley Provincial del Ejercicio Profesional de la Psicologia.

TEMA 3.2- CAPACITACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LASEMPRESAS
- Capacitacion. Ciclo basico.

- Andlisis de las necesi dades de capacitacion.

- Métodos y técnicas de capacitacion.

- Criterios de evaluacion de las capacitaciones.

- Beneficios de la capacitacion paralos/as trabagjadores/as y las organizaciones.

TEMA 3.3- EVALUACION DEL DESEMPENO

- Objetivos de | os sistemas de evaluacion del desempefio.

- Fases de evaluacion.

- Métodos actuales de evaluacion del desempefio.

- Rol delos Psicologos en la evaluacién de desempefio: capacitacién de los evaluadores, €l problema de la subjetividad en la
valoracion del desempefio.

UNIDAD 4: ALTERACIONESEN LA SALUD COMO CONSECUENCIA DEL CONTEXTO DE TRABAJO
DESDE UNA PERSPECTIVA CLINICA

TEMA 4.1- EL HOSTIGAMIENTO PSICOLOGICO EN EL TRABAJO: MOBBING

- Definicion, origen y caracteristicas del concepto de Hostigamiento Psicol 6gico en € trabgjo.

- Diferencias conceptual es con otros fenémenos organizacional es.

- Desarrollo del problema: Fases.

- Consecuencias, evolucion eintervencion.

- Prueba pericia y dafio psiquico en los casos de Mobbing.

- OIT: Convenio N° 190/19. Ley provincial N° [-0678/09 de Acoso Sexua Labora y Violencia Laboral.

TEMA 4.2 - EL ACOSO SEXUAL COMO UN TIPO DE VIOLENCIA LABORAL

- Antecedentes mundiales. Realidad argentina: Legislacion vigente.

- Una mirada de género sobre el Acoso Sexual en el trabajo.

- Aproximacion al concepto de Acoso Sexual.

- Diferentes niveles de Acoso Sexual.

- Tipos de Acoso Sexual.

- Consecuencias sobre la salud de las victimas anivel: fisico, psicoldgico y social.

- Ley N° 26.485. Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

TEMA 4.3-DESGASTE PROFESIONAL O BURNOUT: CAUSASY ESTRATEGIASDE INTERVENCION
- Las caracteristicas del Trabajo como antecedentes del “BURNOUT”.

- Delimitacion conceptual del Sindrome de Quemarse por el Trabajo (burnout): a) Perspectiva Clinica; b) Perspectiva
Psicosocial. Diferencia con el Estrés Laboral.

- Proceso de Desarrollo del Sindrome de Quemarse por €l Trabajo.
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- Procesos Cognitivos: a) Creencias sobre la capacidad percibida; b) Crisis existencia vinculada al trabajo;
c) Justificacion de la conductay categorizacion de personas.

- Consecuencias parala Salud y las Organizaciones

- Estrategias de Intervencién.

-El Burnout en el Marco Legal.

TEMA 4.3-ADICCION AL TRABAJO

- Laadiccién “bien vestida'.

- Criterios para € reconocimiento de la Adiccion a Trabgjo.
- Posibles origenes de la Adiccién al trabajo.

- Laadiccion al trabajo como proceso: Fases.

- Lafamiliadel Adicto a Trabajo (Workaholic).

- Prevencién y tratamiento.

VII - Plan de Trabajos Practicos

Trabajo Préactico N° 1: “Condiciones de Trabajo y Riesgos Psicosociales en trabajadores/as de Salud Pubica de la ciudad de
San Luis’.

Objetivos:

- Conocer €l contexto de trabajo del area de Salud Publica de laciudad de San Luis.

- Indagar sobre las vivencias y significados de |og/as trabajadores/as en torno a su trabgjo.
- Investigar la presencia de posibles Riesgos Psicosociales.

- Andizar y profundizar en el andlisis de las dimensiones de riesgos psicosociales.

Actividades:

- En el primer dia de la actividad préctica, se organizara alos/as estudiantes en grupos de hasta 5 (cinco) integrantes.

- Seprocederd aladelimitacién del campo de trabgjo y distribucidn de Centros de Atencién Primariade la Salud (CAPS) y
Hospitales de Diaen los que trabajara cada grupo. - Los docentes solicitaran autorizacion a las autoridades competentes para
gue los/as estudiantes ya cuenten con €l aval paraasistir alas instituciones de Salud Publica; ademas se establecera un
Seguro paralos/as dlumnos/as, por medio de la Facultad de Psicologia.

- En laclase designada para los Trabajos Précticos, sellevaraacabo el estudio y profundizacién tedrica de conceptos y
nociones indispensables para el desarrollo del presente trabajo. Para esto, los/as estudiantes deberan leer y debatir sobre
distintos topicos y en funcion de la bibliografia especifica que sera entregada con anterioridad por parte del equipo docente.

- En una etapa posterior, se trabajaran en clase | os aspectos metodol 6gicos inherentes a la presente actividad. Concretamente
sobre Entrevista estructuraday Cuestionario ISTAS 21.

- Los aumnos/as tomaran contacto con los/as trabajadores7as de maneraindividual . Estableceran el encuadre de trabajo, y
expondran sobre aspectos éticos a tener en cuenta. Cada alumno/a deberarealizar 1 (una) entrevista estructuraday aplicar el
Cuestionario ISTAS 21 a 2 (dos) sujetos que trabajen en €l drea de la Salud, en las instituciones designadas. Para su
intervencion, cada alumno/a debera aplicar el Consentimiento Informado.

- Luego, sellevaran a cabo supervisiones con € docente a cargo, paraanalizar lainformacion y llegar a conclusiones
centrales en torno a cada caso.

- Laactividad finalmente sera plasmada en un Informe escrito, que tendra solo unainstancia de Correcciones o0 Recuperacion.
Las caracteristicas de éste, serén detalladas en la Guia de Trabajos Précticos entregada al comienzo de la actividad. Para su
aprobacion | os/as estudiantes en condicion de Promocionales, deberan a canzar una calificacion minimade 7 (siete) puntos en
unaescalade 1 (uno) a10 (diez). En el caso de los/as estudiantes en condicion de Regulares, la calificacién minima para su
aprobacion sera de 6 (seis) puntos en unaescala de 1 (uno) a 10 (diez).

- Sellevarda cabo, en diay horario previsto de clase de Trabajos Préacticos, la socializacidn de todos los grupos, con la
finalidad de compartir experienciasy enriquecer el aprendizaje alcanzado. La asistencia es obligatoria.

Trabajo Préactico N° 2; “Descripcion del Puesto y Perfil Aptitudinal”
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Objetivos:
- Proporcionar alos/as estudiantes |os conocimientos necesarios para intervenir en un proceso de seleccién de personal.
- Conocer algunas de las técnicas psicol 6gicas més utilizadas en un proceso de seleccion de personal.

Actividades:

- Se destinara una clase tedrico-préctica en la que seinstruira alos/as estudiantes en las diferentes pruebas psicol dgicas
usadas con mayor frecuencia en la eval uacion psicol 6gica durante € proceso de seleccion. Se mostrarén pruebas de tipo
proyectivay de rendimiento, explicando sus objetivos, formas de administracién y evaluacion. Las mismas serén ilustradas
con gjemplos que facilitaran su comprensién y justificacion en base a perfil aptitudinal. La asistenciaala actividad
tedrico-préctica es obligatoria.

- Posteriormente |os/as estudiantes se conformaran en parejas parallevar a cabo la actividad practica. La misma consistira en
larealizacidn de una 0 més entrevistas, segin corresponda, a una persona que se encuentre desempefiando tareas laborales.
Laentrevista estara dirigida a conocer €l Puesto de trabajo, aspectos que les permitird completar el formulario “Descripcion
del Puesto” y construir el Perfil Aptitudinal.

- Finalmente, deberan proponer una bateria de pruebas psicol gicas que aplicarian en el caso de un proceso de seleccion real
para cubrir € puesto indagado, justificando dicha decision. La aprobacién del trabajo practico N°© 2 cerraracon la
presentacion de un Informe Escrito y se contemplara una recuperacion para los/as estudiantes que no cumplan con los
requisitos minimos de aprobacion.

- Para su aprobacion log/as estudiantes en condicién de Promocionales, deberan alcanzar una calificacion minimade 7 (siete)
puntos en una escala de 1 (uno) a 10 (diez). En el caso de los/as estudiantes en condicién de Regulares, la calificacion minima
para su aprobacién sera de 6 (seis) puntos en unaescala de 1 (uno) a 10 (diez).

* Las 10 (diez) horas restantes del crédito horario, se completarédn con actividades de consultay supervision, con la presencia
simultanea de docentes y estudiantes en el @mbito de la Facultad.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Para el presente afio lectivo log/as estudiantes podrén cursar la asignatura bajo las siguientes modalidades:

1) Condicion de alumno/a Promocional:

a) Para cursar la asignatura Psicologia del Trabajo bajo esta modalidad, los/as estudiantes deberan tener aprobadas las
siguientes asignaturas: Psicologia Social y Psicologia Institucional (linea Psicoanalitica o Cognitiva Integrativa). Lafecha
limite paralainscripcion bajo esta condicion, seré la semana posterior ala mesa especial de examen del mes de agosto del
corriente afio, no habiendo posibilidad de prérroga.

b) Deberan aprobar 2 (dos) exdmenes parciales correspondiente al programa tedrico/préctico. La calificacion minima
requerida en cada evaluacion parcial es de 7 (siete) puntos en unaescalade 1 (uno) a 10 (diez). Si € estudiante obtiene una
calificacion inferior a 7 (siete) puntos en cualquiera de las 2 (dos) evaluaciones parciales, tendra derecho a1 (una)
Recuperacion por parcial. En el caso que el/la estudiante obtenga una calificacion inferior a 7 (siete) en cualquierade las
instancias de Recuperacion, pierde automaticamente la condicion de Alumno/a Promocional y podra continuar con la cursada
de laasignatura en condicion de Regular, bajo las caracteristicas y requisitos de esta modalidad.

c) Serequerird un porcentaje de asistenciaalas clases tedricas del 80% y de un 80% de asistencia alas actividades précticas
Y supervisiones.

d) Paralaaprobacion delos Trabajos Précticos previstos, log/as estudiantes deberan obtener una calificacién minimade 7
(siete) puntos en unaescalade 1 (uno) a 10 (diez). Si €l/la estudiante obtiene una calificacién inferior a 7 (siete) puntos en
cualquierade los Trabajos Practicos, se contemplara 1 (una) Recuperacion por cada uno de ellos. La obtencion de una
calificacion inferior a7 (siete) puntos en la Recuperacién de cualquier Trabajo Préctico, el/la estudiante pierde
automaticamente la condicién de Alumno/a Promocional, pudiendo continuar con la cursada de la asignatura en condicién de
Alumno/a Regular, bajo las caracteristicas y requisitos de esta modalidad.

€) Al finalizar el cursado de la asignatura, el/la estudiante debera rendir un Coloquio de Integracién. El Coloquio de
Integracién no tiene recuperacion.

Lacalificacion final que obtendra el/la estudiante en Condicidn de Promocion, serd el promedio de la sumatoria de los
parciales, los trabajos préacticos y el Coloquio de Integracién.
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2) Condicion de alumno/a Regular:

a) Para cursar laasignatura Psicologia del Trabajo bajo esta modalidad, |os/as estudiantes deberan tener aprobada la
asignatura Psicologia Social y regularizada la asignatura Psicologia I nstitucional (linea Psicoanalitica o
Cognitiva-Integrativa).

b) Deberan aprobar 2 (dos) exdmenes parciales correspondiente a programa tedrico/préctico. La calificacion minima
requerida en cada evaluacion parcial es de 6 (seis) puntos en una escalade 1 (uno) a 10 (diez). Si el estudiante obtiene una
calificacion inferior a6 (seis) puntos en cualquiera de las 2 (dos) evaluaciones parciales, tendra derecho a 2 (dos)
Recuperaciones por parcial segun lo establece laOrd. CS. N° 32/14. La primerarecuperacion se realizard ala semana
subsiguiente de la evaluacion parcial, quedando la segunda instancia de recuperacion, en unafecha a determinar al finaizar la
cursada del cuatrimestre.

En el caso que el/la estudiante obtenga una calificacién inferior a6 (seis) puntos en cualquierade las 2 (dos) instancias de
Recuperacion, pierde autométicamente la regularidad en la asignatura, quedando en la condicién de Alumno/a Libre.

) Laasistenciaalas clases tedricas no son obligatorias, pero se requerira un porcentaje de asistenciadel 80% alas
actividades précticas y supervisiones.

d) Paralaaprobar el 100 % de los Trabajos Précticos previstos, log/as estudiantes deberan obtener una calificacion minimade
6 (seis) puntos en unaescalade 1 (uno) a10 (diez). Si el/laestudiante obtiene una calificacion inferior a6 (seis) puntos en
cualquierade los Trabajos Practicos, se contemplara 1 (una) Recuperacion por cada uno de ellos. El/la estudiante que obtenga
una calificacion inferior a6 (seis) puntos en la Recuperacién, pierde automaticamente laregularidad en la asignatura,
quedando en la condicién de Alumno/a Libre.

3) Condicién de alumno/aLibre:

a) El/la estudiante en Condicion de Libre, debera presentar de forma escrita, con veinte (20) dias de antelacién ala mesade
examen en laque desearendir, €l total de los Trabgjos Précticos que determinen |os responsables de la asignatura. Unavez
aprobados los Trabajos Précticos, €l/la estudiante debera presentarse con su libreta de alumno/a, y rendir un examen escrito el
diaprevio alaMesa de Examen. El mismo consistird en sacar un temadel programael que debera desarrollar en forma
integra, con una calificacion minimade 7 (siete) punto en unaescalade 1 (uno) a 10 (diez). Aprobada estainstancia, estara
en condiciones de realizar el Examen Oral a programa abierto el dia correspondiente ala Mesa de Examen.
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X1 - Resumen de Objetivos

El trabajo es un fendmeno de importanciaincuestionable en lavida de las personas y en el desarrollo de las sociedades.
Mediante esta actividad se ha facilitado la supervivencia de las personas y de los grupos. Con €lla, € ser humano ha
contribuido ala construccién y transformacion del mundo en €l que vive. No obstante, larealidad y €l significado del
trabajohan cambiado alo largo de la historia, presentando diferencias muy importantes entre distintas épocas y en sociedades
diferentes. En ese contexto, |a Psicologia en sus diferentes subdisciplinas, ha realizado aportes relevantes que han contribuido
aunamejor comprension de los mltiples aspectos que configuran esa realidad humana en sus dimensiones individual,
grupal, organizacional y socia. LaPsicologiadel Trabajo, en € marco de las ciencias psicolégicas, y en interaccion con otras
disciplinas como la Ergonomia, la Sociologia, la Antropologia, la Economia, laMedicina, etc., se ha configurado como
disciplina cientificay como profesion. Su historia pone de manifiesto |os aportes realizados al mundo del trabajo
contribuyendo a mejorar la actividad laboral, y €l desarrollo personal. Durante las Ultimas décadas, se estén produciendo
importantes cambios social es, tecnol gicos, econdémicos, politicos y culturales que estan planteando fuertes transformaciones
en laactividad laboral, en las formas organizativas que la estructuran y en los mercados laborales. Es, pues, necesaria una
detenidareflexidn y unarevisién sistemética, documentaday amplia de los diferentes conocimientos y aportes desarrollados
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en ésta disciplina con €l fin de identificar los elementos Utiles pararealizar un andlisis riguroso de esas transformaciones.

X1l - Resumen del Programa

L os temas propuestos en €l presente programa, constituyen una aproximacion alarealidad laboral en la que estamos insertos.
Sabemos laimportancia que tienen las condiciones y medio ambiente de trabgjo en el desarrollo de nuestro potencial, en la
realizacion de nuestro trabajo, como asi también en nuestro permanente “ajuste” para adaptarnos continuamente alos
cambios que las transformaciones actual es hos imponen. Estos cambios nos conducen en algunas ocasiones a determinados
niveles de estrés, lo cual actlia en detrimento de nuestra satisfaccion laboral y de nuestro bienestar psicoldgico. Las
exigencias laborales son cada vez mayores, con lo cual, debemos capacitarnos permanentemente para mantenernos como
personas “empleables’ logrando un adecuado nivel de motivacion, para poder satisfacer nuestras necesidadesy las de la
organizacién. Tal vez, todos estos cambios af ecten la comunicacion entre los grupos, aislando en alguna medida alos
trabajadores y provocando algun tipo de conflicto interpersonal. Por lo tanto, el comportamiento asertivo es de fundamental
importancia para evitar las posibles barreras en la comunicacion y através de relaciones interpersonales amplias y positivas
poder concretar nuestras expectativas, valoresy metas.

X111 - Imprevistos
|
X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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