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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
R.M.
NO

(OPTATIVOS | (12/14-CD) ) OPTATIVO: LIC. EN PSICOLOGIA 3519/ 2019 2° cuatrimestre
17

PSICOLOGIA DE LA ORIENTACION:

Il - Equipo Docente

DEORNE E INTERVENCIONES Funcion Cargo Dedicacion
TEJEDOR, MARIA CORINA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
CAMPO, ZUNILDA GLEDYS Prof. Colaborador P.Adj Exc 40 Hs
GOMEZ, MARIA CELESTE Responsable de Préctico JTPExc 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 1Hs OHs OHs 3Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoriacon précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde | Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
06/08/2019 12/11/2019 15 50

IV - Fundamentacion

El propdsito de este Curso Optativo es desarrollar ciertos conceptos centrales de |as diferentes teorias en Psicologiade la
Orientacion, con sus consigui entes intervenciones. Se toma como punto de partida la contextualizacion y las probleméticas
de la orientacion, teniendo en cuentalateoriadel sentido delavida arededor de “Life-Designing” y las construcciones
subjetivas epocales. En laactualidad el concepto de “Sentido dela Vida” ocupa un lugar importante y central en Psicologia
de la Orientacion, ya que los consultantes y 1os orientadores no deberian concentrarse sobre la eleccién en un mundo incierto
y con pocas oportunidades, sino, en el sentido de las decisiones, analizando 1os procesos intencionales en la historia de su
viday en la posibilidad de adaptarse alos cambios sociales que se jugaran en su vida profesional y en el mundo del trabajo.
Elegir una carrera, un trabajo o €l lugar en el cual se desea evolucionar, es también contemplar |as finalidades de la
existencia, las prioridades materiales, espirituales, sociales, estéticas, (entre otras). Como consecuencia, implica disefiar un
estilo general devida al que se aspira alcanzar.

Este curso optativo se dirige a aguell os estudiantes que tengan regul arizada la asignatura Orientacion V ocacional
Ocupacional y estén interesados en conocer y aprender atrabajar en Psicologia de la Orientacion.
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V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivos generales.

A través del desarrollo del curso, se espera que | os estudiantes puedan lograr:

- Acceder a conocimiento de los problemas y model os actuales en el dominio de la Psicologia de la Orientacion y reflexionar
sobre sus fundamentos tedricos y finalidades sociaes, parainiciar su formacion cientificay profesiona en esta especialidad.
- Aprender las funciones del psicélogo en orientacion y sus diferentes estilos de intervencidn en orientacion.

- Articular las competencias adquiridas en asignaturas previas con |0s nuevos conocimientos tedricos y practicos.

- Promover lareflexion sobre aspectos deontol 6gicos, acerca de laresponsabilidad y quehacer como futuro profesional.

- Despertar €l interés en log/las estudiantes sobre |os temas de investigacion y précticas profesionales supervisadas en €l
campo de la Psicologia de la Orientacion.

Objetivos especificos.

- Investigar sobre el sentido de las decisiones en la historia de vida de los consultantes desde la teoria de Life-Designing.

- Andlizar sobre € corto y largo término, las trayectorias de carrera, de viday las modalidades de vivir de las personas.

- Comprender como las trayectorias son susceptibles de generar, ellas mismas, un sentido.

- Advertir laimportancia de la prevencién secundaria al detectar en forma precoz trastornos mas profundos de la
personalidad, |os cuales eclosionan en la consulta en orientacion.

V1 - Contenidos

Unidad N°1. Contextualizacién, problematicasy finalidades dela orientacién profesional.
Unidad N° 2. Teoria del sentido de laviday orientacion. Desarrollo de nuevas corrientes en el campo de la Psicologiade la
Orientacion alrededor de “Life-Designing”. Nuevas concepciones de métodos de acompafiamiento en Orientacién
Profesional.

Unidad N° 3 Las construcciones subjetivas en Psicologia de la Orientacién. Diferentes vértices pluridisciplinares en relacion
alaorientacion. Abordajes de las diferentes transiciones de | as problematicas actual es en este campo.

VII - Plan de Trabajos Practicos

Las horas restantes del crédito horario semanal (5hs) que no se encuentran detalladas en el punto 111 “ Caracteristicas del
curso” seran destinadas a supervisiones de casuisticas, que contara con la participacién simultanea de docentes y estudiantes.
Trabajo Préactico N° 1.

Objetivo: Acceder al conocimiento de ciertos conceptos centrales de la teoria del sentido de la vida en Orientacion. Conocer
las nociones bésicas del proyecto de investigacion alos efectos de promover larealizacion de una préactica pre-profesional
supervisada (PPS). Contenido y Articulacion: Unidad N° 2'y 3. Metodologiay Actividades. Los estudiantes trabajaran en
pequefios grupos de discusion para el abordaje de las conceptualizaciones tedricas y sus modalidades de intervencion através
de material bibliografico sugerido por el equipo docente. Técnicas especificas.

Trabajo Préctico N° 2

Objetivo: Acceder a conocimiento del plan de trabajo de campo. Contenidos y Articulacién: Las 3 Unidades. Metodologia.
Los estudiantes trabajaran en pequefios grupos sobre las concepciones centrales que implican las précticas con los
consultantes. Luego comentaran en formagrupal 1o aprendido. A partir de su experiencia en clase, tomaran contacto con la
funciony el rol del psicologo orientador. Trabajo de Campo: entrevistas y/o talleres. Previo entrenamiento en clases.
Trabajos Précticos N° 3

Objetivo: Supervisar todasy cada una de las entrevistas redlizadas en el Trabajo de Campo. Objetivo: Analizar y poner en
marchael plan de trabajo de campo. Contenidos. Las 3 Unidades. Metodologiay Actividades:

L os estudiantes expondran en clase |o trabajado durante sus précticas.

Trabajo Préctico N° 4.

Objetivo: Evaluar latarearealizada durante el curso optativo en € espacio aulico. Objetivo: Estimular el andlisis profundo,
reflexivo y formativo acerca de | as précticas con los consultantes. Metodologiay Actividades. Los estudiantes se relinen en
grupo grande y se expresalo trabajado y |as experiencias vividas en relacion ala Psicologia de la orientaci 6n. Presentacion
del informe escrito sobre €l trabajo de campo
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VIII - Regimen de Aprobacién

Laevaluacion del Trabajo Préctico N°1y N° 2 serealizaen el transcurso del trabajo realizado en la clase de maneraoral. La
evaluacion de los Trabajos Préacticos N°3 hasta el N°5 se realiza através del informe escrito que debera presentar cada
alumno acercade su experienciaen el trabajo de campo y su articulacion con el enfoque tedrico.

Régimen de aprobacién sin examen fina

Para acceder a este tipo de sistema, los/as alumnos/as, deberdn cumplir 1os siguientes requisitos, estipulados por la ordenanza
CSN°13/03 y anexos:

-Asistencia al 80% de las actividades tedrico-préacticas programadas

-Aprobacion de los Trabajos Practicos

-Aprobacion de un coloquio final de integracidn que se llevard a cabo en formaoral en pequefios grupos.

-Log/as estudiantes deberén obtener una calificacion minimade 7 puntos.

I X - Bibliografia Basica

[1] -Aisenson, Gabriela; Legaspi, Leandro; Virgili, Natalia; Vicente Miguelez, Violeta; Valenzuela, Viviana. ( 2012):
Investigaciones sobre €l trabajo decente desde |a perspectiva de la Psicologia de la Orientacion.

[2] -Aisenson, Gabriela; Legaspi, Leandro; Czerniuk, Renée; Vaenzuela, Viviang; Balac, Karing; Virgili, Natalia; Miguelez,
Violeta. (2016). Trayectoriasy construccién de identidad de jovenes en conflicto con laley penal. Publicado en Anuario de
Investigaciones. Secretaria de Investigaciones. Volumen X XIV. Facultad de Psicologia. Universidad de Buenos Aires.

[3] -Legaspi, Leandro; Aisenson, Gabriela; Czerniuk, Renée; Vaenzuela, Vivianag, Vicente Miguelez, Violeta (2015):
Jovenes en situacion de vulnerabilidad: aportes de la Psicologia de la Orientacion.

[4] -Valenzuela, Viviana, Aisenson, Gabriela (2018 ): Vulnerabilidad y Orientacion: |as orquestas como dispositivos que
abren posibilidades. Publicado en las Memorias del X Congreso Internacional de Investigacionesy Précticas Profesionales en
Psicologia. Universidad de Buenos Aires.

[5] - Frau LLinares, Maria José. (1998) Mujer y Trabajo entre la Produccion y la Reproduccion. Capitulo 1. Introduccién. El
caracter dual del trabajo femenino. Paginas 15 a 29. Publicaciones de la Universidad de Alicante.

[6] - Gutierrez, Maria Alicia. Compiladora. (2007). Género, Familiasy Trabajo: Rupturasy Continuidades. Desafios parala
investigacion Politica. CLACSO Libros. Coleccion Grupos de Trabajo.

[7] -Aisenson, G; Aisenson, D. (2010). Construir su vida Savickas. M. (Life Designing). Un paradigma parala orientacion
del siglo XXI. Traduccion al espafiol por Diana Aisenson y Gabriela Aisenson. Paginas 1-17.

[8] -Aisenson,D, (2000). Enfoques, objetivosy précticas de la psicologia de la orientacidn. Las transiciones de los jovenes
desde la perspectiva de la psicologia de la orientacién. Eudeba. Paginas 1-14.

[9] -Di Domeénico, C., Vilanova, A. (2000). Orientacion Vocacional: origen, evolucion y estado actual. Memoria Académica.
Universidad Nacional de la Plata. Paginas 1-12.

[10] -Guichard, J. (2002). Probleméticasy finalidades de la orientacion profesional. Formacion Profesional. Revista Europea.
Péginas 5-20.

[11] -Guichard, L (2005). Los dos pilares de las practicas en orientacion. Fundamentos conceptual es y finalidades sociales.
Después de la escuela. Transicion, construccion de proyectos, trayectoria e identidad de los jovenes. Eudeba. Paginas 37-63.
[12] -Kipling, R: El hijo del Elefante y otros cuentos. Paginas 1-3.

[13] -Legaspi (2003). Enfoques actuales en orientacidn vocacional. Problemas, teoriasy préacticas. Actualidad psicol égica.
Diciembre 2003. Paginas 13-15.

[14] -Lent, R. (2004). Una perspectiva socia cognitivade latransicion entre laescuelay €l trabgjo. ISSN N° 1515-1867.
Paginas 1-22.

[15] -Muller, (2003). Subjetividad y orientacién vocacional profesional. Documento de latitula de la Universidad del
Salvador. Paginas 1-11.

[16] -Pifiero Ramirez, S. (2008). Lateoria de las representaciones sociales y |a perspectiva de Pierre Bourdieu. Una
articulacion conceptual. Revista de Educacion Educativa 7. ISSN 1870-5308. Xalapa, Veracruz. Paginas 1-19.

[17] -Salvador, A 'y Peird, J(1986). La madurez vocacional. Espafia. Ed. Alhambra Pég. 4 -46.

[18] -Super, D. (1986).Capitulo 5. Conducta vocacional y desarrollo de si mismo, de Super. Paginas. 141-172.

X - Bibliografia Complementaria

[1] Castignani, L (2011). Laorientacion vocacional como praxis preventiva en la elaboracion de proyectos de vida en jovenes
con discapacidad visual. En Sexo y Poder: clinicay sociedad. Primera edicion. Buenos Aires. Asociacion Argentinade
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profesionales de salud mental-AASM

[2] Guichard, J. Huteau, M (2006). Psychologie de I’ orientation. DUNOD. Paris. Pag. 5 hasta pag. 29.
[3] Guichard, J. Huteau, M (2006). Psychologie de I’ orientation. DUNOD. Paris

[4] Savater, F. (2003). El valor de elegir. Grupo Editorial Planeta/ Ariel. Impreso en la Argentina.

X1 - Resumen de Objetivos

A través del desarrollo del curso,

L os objetivos generales:

Se espera gque los aumnos puedan lograr: - Conocer nuevos paradigmas tedricos y de intervencion en psicologiade la
orientacion. - Aprender através de las précticas pre-profesionales los diferentes estilos de intervencidn en orientacion. -
Comprender lamodalidad de andlisis e intervencién a momento de abordar una problemética en relacion ala psicologia de la
orientacion. - Estimular las précticas de campo en los alumnos de la carrera de psicologia - Incentivar alos alumnos en la
participacion y larealizacion de PPS con teméticas relacionadas al proyecto de investigacién con temas relativos ala
psicologia de la Orientacion.

Objetivos especificos. - Investigar sobre el sentido de las decisiones en la historia de vida de | os consultantes desde la teoria
deLife-Designing. - Analizar sobre €l corto y largo término, las trayectorias de carrera, de viday las modalidades de vivir de
las personas. - Comprender como las trayectorias son susceptibles de generar, en ellas mismas, un sentido. - Promover el
desarrollo de recursos internos y herramientas psicol 6gicas a los efectos de adaptarse alos cambios sociales que suceden en
suvidaprofesional. - Advertir laimportancia de la prevencion secundaria a detectar en forma precoz trastornos mas
profundos de la personalidad, los cuales eclosionan en la consulta vocacional .

X1l - Resumen del Programa

El propésito de este Curso Electivo es desarrollar ciertos conceptos centrales de las diferentes teorias en psicologiade la
orientacién, con sus consiguientes intervenciones. Partiendo de la contextualizacién y problematica de la orientacion,
teniendo en cuenta, lateoriadel sentido de la vida en orientacion alrededor de “Life-Designing” y la subjetividad que
posibilita construir laidentidad en los sujetos de la orientacion.

Consideramos que la précticaindividua es una practicaformativa muy profunda, la cual, posibilita alos alumnos saber-hacer
en psicologia de la orientacion, de maneratal, los alumnos aprenden a trabajar en esta especialidad. Se construyen rolesy
funciones profesionales, a partir de la elaboracion, preparacion y experiencia que desarrollan en las précticas.

X111 - Imprevistos

Se consideran algunos imprevistos que podrian llegar a suceder en el transcurso del desarrollo del curso optativo. Se evaluard
cadaimprevisto alos efectos de proporcionar |os recursos y modalidades didacticas pertinentes para garantizar las
condiciones de regularidad y promocién alos estudiantes.

X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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