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| - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Afio  Periodo
(OPTATIVO ) TALLER DE
EMPRENDEDURISMO: ;(COMO INICIAR MI  TEC.UNIV.EN SECR.EJECUT.(M.D.) O.C.S 2018 2°

EMPRENDIMIENTO?

18/16 cuatrim.DESF

Il - Equipo Docente
| Docente Funcion Cargo Dedicacion

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal
Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total
5Hs 2Hs 3Hs Hs 5Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion

Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas

13/03/2019 22/06/2019 14 60

IV - Fundamentacion

Emprender consiste en el desarrollo de proyectos innovadores tendientes a generar o bien, agregar valor a productos,
servicios o procesos con el objeto de obtener un beneficio parasi.

Actuamente, la actividad emprendedora, se ha convertido en un gran aliciente ala hora encaminar proyectos innovadores,
tanto personal es como empresarial es/institucionales. Podemos ver como en las Universidades se comienza de manera
creciente adar un especial lugar a esta disciplina que viene a establecer un paradigma orientado a brindar conocimiento sobre
las posibilidades reales y ain no exploradas en el mercado. El acto de incentivar a actuar como generadores de valor
agregado, agentes de vinculacion, posicionarse como actores principales o bien eslabones de participacion activaen un
campo laboral o mercado especifico, consiste en unos de los pilares en torno de los cual es se pretende abordar la asignatura.
De esta manera, se guiaraa alumno através de conceptos 'y perspectivas teoricas respecto del emprendedurismo en diversos
ambitos, sus origenesy caracteristicas, alcanzando luego unavision real y actual sobre las herramientasy condiciones
necesarias para encaminar proyectos innovadores tanto personales como asociativos. Asi mismo, se tendrén en cuenta
aspectos afines al contexto tales como factores culturales, econémicos, tecnol dgicos, sociales, territoriaes, rol del estado,
entre otros, que también influyen en el desarrollo y formacién de la actividad emprendedora como tal. Es asi que se considera
de especia relevanciaformar alumnos capaces de poder identificar su potencial emprendedor en el &mbito profesional en

cual se pretenda desenvolver.

“L os emprendedores generan nuevas oportunidades de empleo e ingreso no sélo para si mismos sino, en particular, para
guienes encuentran trabajo en ellas. Los emprendedores dinamicos, es decir aquellos que generan las nuevas PYMESYy las
grandes empresas del mafiana, son los que més impactan sobre el empleo sostenible en el largo plazo y € crecimiento. Por su
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parte, los emprendimientos basados en lainnovacién favorecen € desarrollo tecnol6gico, €l aumento de la productividad y
una distribucion mas equitativa del conocimiento”. (Audrestch y Thurik 2001, Birch 1979, Kantis 2004 y 2007, Henrekson
and Johansson 2008)

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Propdsitos generales:

Proporcionar al estudiante de la Tecnicatura en Secretariado Ejecutivo unaintroduccion sobre nociones generales de
emprendedurismo, en base ala adquisicion de conocimientos tedricos como asi también gjercitaciones practicas que le
permitan a alumno visualizar la actividad emprendedora como una oportunidad cierta de aplicacion en € campo de su
profesion e incrementar asi su potencial emprendedor.

Propdsitos especificos:

* Reconocer sus caracteristicas y aptitudes emprendedoras, identificando su perfil emprendedor y potencial parallevar
adelante unaidea de negocio.

« |dentificar herramientas y condiciones necesarias afines al desarrollo de proyectos innovadores.

« Alcanzar una perspectivareal sobre laimportanciay posibilidad de aplicacién de la actividad emprendedora en base a
herramientas concretas.

* Incorporar nociones sobre aspectos impositivos y legal es afines ala administracion del negocio.

VI - Contenidos

Contenidos:

UNIDAD I

Nociones de Emprendedurismo. ¢Qué es un emprendedor? Emprendedor, ¢se nace o se hace? El perfil emprendedor.
Caracteristicas y competencias. Tipos de emprendedores. Proceso emprendedor. Etapas. Gestacion. Puesta en marcha.
Desarrollo Inicial. Laidea de Negocio. Modelo de negocio. CANVAS. Plan de negocio.

UNIDAD I

Planificacion Estratégica. Vision. Mision. Objetivos. Indicadores. Metas. Plan de accion. Andlisis de mercado. Andlisis
general. Andlisis de lademanda. Andlisis de la competencia. Lainnovacion. Definicién del Negocio. Definicién del producto.
Como entender las ventas de la empresa. Canales de distribucidn. Aspectos técnicos. Sistemas de produccion. Estudio de
localizacion. Logistica. Recursos Humanos. Nociones de planificacion, organizacion y administracion.

UNIDAD III

¢Coémo financiar mi emprendimiento? Fuentes. Nociones legales parainiciar nuestro negocio. ¢Por dénde empezar? Aspectos
Impositivos. Nivel Nacional. Impuesto a Valor Agregado. Impuesto alas Ganancias. Nivel Provincial. Nivel Municipal.
Asociativismo.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Plan de Trabajos Précticos:

Se propone alos estudiantes la realizacion de actividades de aprendizaje que procuran establecer unarelacion entre lateoriay
la practica, ahondando, comparando, reflexionando y aplicando los contenidos vistos en cada unidad.

» Actividades NO obligatorias: La asignatura cuenta con actividades propuestas en el desarrollo de los médulos, las cuales
NO son de envio obligatorio, pero que sirven de puente entre los conceptos tedricos y su aplicacion.

» Actividades de Envio Obligatorio: Las mismas corresponden a cada uno de los médul os respectivamente, de caracter
integrativo.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Régimen de Aprobacion:
Pararegularizar la asignatura los estudiantes deben aprobar durante el curso cada una de las actividades obligatorias previstas
para cada médulo.
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Unavez regularizado el curso, €l estudiante deberarendir el examen final presencial, individual escrito para aprobar la
asignatura.

I X - Bibliografia Basica

[1] BIBLIOGRAFIA

[2] [11IBENTOLILA Ceciliay otros. “ Emprende més. Herramientas para emprendedores en accion”. Ed. Ministerio de
Industria Comercio y Mineria. Gobierno de Cérdoba. 2013

[3] [2]KASTIKA Eduardo Salvador. Creatividad para emprendedores. Anécdotas e ideas préacticas para personas que quieren
emprender negocios. Innovar. Escuela de innovadores Buenos Aires.2011

[4] [3]FREIRE Andy. “Pasion por emprender. De laideaalacrudarealidad”. Ed. Aguilar, Altea. Tauris, Alfaguara SA. 2004
[5] [4]FREIRE Andy.”50 Claves para emprendedores’. Ed Aguilar, Altea. Tauris, Alfaguara SA. 2006

[6] [5]Manual del Emprendedor. Endeavor. LaNacién

X - Bibliografia Complementaria

XI - Resumen de Objetivos

* Reconocer la actividad emprendedoray € perfil emprendedor, sus caracteristicasy condiciones de aplicacion.
* Identificar herramientas concretas tendientes a desarrollo de proyectos innovadores.

» Conocer las diversas vias actua es de financiamiento posible ala hora de emprender.

* Incentivar y dar a conocer la actividad emprendedora como alternativa ala hora de gjercer la profesion.

X1l - Resumen del Programa

UNIDAD I

Nociones de Emprendedurismo. El perfil emprendedor.Tipos de emprendedores. Proceso emprendedor. Laidea de Negocio.
Modelo de negocio. Plan de negocio.

UNIDAD Il

Planificacién Estratégica. Andlisis de mercado. Andlisis general. Definicidn del Negocio. Definicion del producto. Canales de
distribucién. Aspectos técnicos. Recursos Humanos.

UNIDAD Il

Fuentes financiamiento. Nociones legales parainiciar nuestro negocio. Aspectos |mpositivos. Asociativismo.

X111 - Imprevistos

Imprevistos
Se readlizaran | os ajustes necesarios ante las eventualidades que surjan, continuando con el normal desarrollo del programa.

X1V - Otros
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ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha
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