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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
RM
o]
PRACTICA DOCENTE PROF. EN PSICOLOGIA 3;\14/ 0 2019 1° cuatrimestre
9

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
GOMEZ, ELBA NOEMI Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
COLLADO, GISELA MARISA Auxiliar de Préctico A 1raSemi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Practico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs Hs 6 Hs Hs 8Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad deHoras
13/03/2019 28/06/2019 16 200

IV - Fundamentacion

La practicadocente es € trayecto de culminacion de laformacion de grado, de profesores en psicologia, que se brinda como
un servicio desde la Facultad de Ciencias Humanas ala Facultad de Psicologia. Esta centrado en el andlisis de latareaque el
docente despliega cotidianamente en la clase en determinadas condiciones histérico-sociaes e institucionales. Ello implica: l1a
contextualizacion de lainstitucion donde seredlizala préctica, € andlisis del acontecer en el aulay la clase como grupoy la
construccion de dispositivos pedagdgi co-didéacticos a desarrollar en un contexto especifico donde se interconjugan los

conoci mientos tedrico-practicos apropiados durante | os trayectos de formacion, tanto de los disciplinares como
pedagdgico-didacticosy € andlisis de los condicionantes institucionales y la situacion educativa objeto de la préctica.

El modelo curricular de formacién perfilado como proceso y hacia €l andlisis (Ferry, 1997) se considera valioso, yaque la
formacion implica un camino donde se encuentrainvolucradalavida del sujeto y su modo de ser y actuar en €l mundo. A su
vez, también implica descubrir 10s propios procesos de aprender para ensefiar a otros y replantearse |os significados
adquiridos en laformacion de grado y previa ala misma, desde una perspectiva de proceso y apuntando haciael andisisdela
situacién educativa objeto de préctica

Teniendo en cuenta la perspectiva de Schén (1992) los profesionales enmarcan y significan un problemaen e momento que
trabajan sobre el mismo y prueban sus interpretaciones y soluciones combinando reflexién y accion, lo que convierte al
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practicante en un investigador en el contexto de la practica. Asi, la practica es un espacio curricular parala configuracion de
laidentidad del psicélogo como docente através de la deconstruccién y reconstruccion de los desempefios docentes en la
tensién de latrayectoria o biografia del sujeto docente, 10s aportes tedricos-incorporados resignificados y 10s supuestos
précticos, éticosy politicos, de la ensefianza de la psicologia como ciencia social.

De este modo, €l planteo de la préctica social de ensefiar, presupone la construccion del pensamiento del profesor y la
identidad profesional. Por esto, este espacio esté signado por laidea de valorizacion del docentey de formar profesionales
reflexivos, criticos, auténomos, creativosy transformadores, asi como comprometidos éticay socio-politicamente con las
compl e as realidades contextual es en las que deberan actuar.

Laformacién docente de grado es objeto de un amplio tratamiento, tanto en lareflexion tedricay lainvestigacion como en
los planteos de reforma de los Ultimos tiempos. La formacién de profesores en psicologia se perfila en este contexto como un
desafio y una gran responsabilidad social. La evaluacion serd practicada en proceso abarcando desde el momento de ingreso
en € trayecto de préactica hasta lainstancia de coloquio final
Se establecerd de modo constante la relacion entre teoria-practica-teoriay lareflexion como posibilidad de comprender e
intervenir en la practica desde la propia subjetividad, los condicionantes objetivos y larelacion con los otros sujetos de las
précticas (pares, co-formadores, formadores). Se pueden diferenciar, alos fines didacticos €jes basicos de trabajo longitudina
durante todo €l cuatrimestre:

-Integracion tedricay resignificacion de trayectos previos de la formacion de grado y experiencia personal, tanto del campo
de estudio de la psicologia como pedagdgi co-didéacticos.

- Reflexion acerca del campo de la psicologia como ciencia socia. Definiciones. Enfoques. La seleccion de contenidos en
nivel medio y superior.

- Laconcientizacion del pensamiento del profesor. Toma de decisiones con respecto alas intenciones de la practica,
contenidos a ensefiar, formas de ensefiar, eval uacion, puesta en accion de una construccién metodol 6gica acordes ala
disciplinay cada situacion escolar en el entrado institucional.

Se constituyen en contenidos-problema los siguientes:

L aformacion docente. Enfoques de formacion. La construccion de dispositivos pedagdgi co-didacticos

L a contextualizacion institucional y la clase como grupo.

L apsicologia como cienciasocia a ser ensefiada en nivel medioy superior.

eLaelaboracion del dispositivo pedagdgico didactico.

L a elaboracion de proyectos de ensefianza.

L aseleccion de los contenidos en relacion con los fines de la ensefianza, las actividades y la evaluacién de los aprendizajes.
sLareflexion. Reflexion paralaaccion, de laaccion, en la accion pararepensar, rehacer y resignificar 1o actuado. Andlisisy
reflexion paralaacciony en laaccién y sobrelaaccién con el objeto.

*Evaluacion formativa. Co-evaluacion. Autoevaluacion.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

*Integrar marcos tedrico/conceptuales disciplinares y pedagdgico didacticos, desde |os que se propongan y realicen
propuestas de ensefianza fundamentadas que posibiliten alos alumnos del nivel medio, de institutos de formacion docente y
universitarios la construccion de un conocimiento que se justifique por su vaor social, ético y epistemol 6gico.

Presentar a discusion los diferentes enfoques acerca de la profesién docente, creando un espacio parala construccion de la
identidad docente fundada en €l andlisisy lareflexion de la propia préctica

» Favorecer unainstancia de intercambio de puntos de vista, confrontacion de ideas, defensa de argumentos acercade la
propia préctica entre los integrantes del grupo de residentes y construccion de nuevas propuestas.

*Reflexionar sobre el campo problemético de la transposicién didacticadel conocimiento psicoldgico y los lineamientos
curriculares para la ensefianza de la psicologia en los &mbitos de incumbencia del profesorado

*Posibilitar laimplicacion de la préactica docente del campo de la psicologia en espacios més alld de laescuelay la
universidad en diferentes ambitos y circunstancias socio-pedagdgicas.

V1 - Contenidos

Ejel

Laformacion docente. Trayectos formativos. Enfoques de formacion. La practicareflexivaen el oficio docente. Enfoques de
formacion.

Eje2
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El andlisis de las précticas en instituciones de nivel medio medio y superior. Sujetos y contextos. Nuevos escenarios para €l
gjercicio docente

Eje3

Lareflexidn en la précti ca pedagdgico-didactica. La propuesta didéctica como dispositivo. Alternativas superadoras de la
ensefianza de la psicologia en nivel medio y superior.

Eje4

Laevaluacion de los aprendizajes. La autorreflexion. La construccion de laidentidad docente. El reconocimiento del si
mismo.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

A-Tareas diagndsticas e integracién tedrico-préctica

1- Reencuentro y resignificacién de conocimientos tedricos y practicos previos, concepciones de la précticay del quehacer
docente.

2- Concientizacion de expectativas, temores, inquietudes con respecto alas préacticas, sentidos y significados otorgados ala
misma.

3- Laautobiografia educativa como parte de la evaluacion cognitivay socio-afectivadel grupo de practicantes a los efectos
Su caracterizacion.

4- Reflexion acerca de la ensefianza de la psicologia en nivel medio y superior: enfoques, psicologia, escuelas, corrientes
psicolégicas y su ensefianza.

5- Instrumentos de la didactica: fundamentos, intencionalidades, seleccidn 'y secuenciacion de contenidos, construccion
metodol gica, formas de ensefiar, evaluacién del aprendizaje de los alumnos. El dispositivo pedagdgico-didactico,
programas.

Actividades propuestas:

-Evaluacion cognitiva diagndstica a los efectos conocer 1os puntos de llegada de los alumnos y movilizar latoma de
conciencia de los conocimientos previos con que cuentan los practicantes ante lainstancia de La Préactica Docente.
-Realizacion de autobiografia docente.

-Ensayo tedrico sobre la ensefianza de la psicologia en el nivel medio y superior.

B-Instituciones educativas:

1- Revisién de referentes tedricos del campo.

2- Mediante la creacion de un espacio de toma de decisiones, € o la practicante debera seleccionar lainstitucion objeto de
préctica, ademas de reflexionar y decidir las acciones arealizar en su interior, espacio curricular de desempefio en las
escuelas de nivel medio o nivel superior y tiempos de realizacion de las practicas.

3- Elaboracién de la contextualizacion institucional. Para ello contara con un acompariamiento continuado en lainstitucién
por parte del equipo de précticas, con € fin de recolectar lainformacién necesariay posible de ser obtenida, entre otros
aspectos, con respecto a problematicainstitucional, proyecto curricular e institucional, representaciones acercade la
formacion en las escuelas, determinantes institucionales y contextuales en la tarea de ensefiar, concepciones acerca del
conocimiento, €l aprendizajey el trabajo docente, prescripciones, normasy practicas usuaes, utilizacion de tiempos,
espacios, recursosy caracterizacion del grupo de clase sujeto de la practica.

4- Revision de diversos instrumentos metodol 6gicos para la recoleccién de datos, tales como: observacién y registros de
clase, relato de vida, andlisis de la documentacion escrita, lectura de cuadernos, entrevistas a personas claves, cuestionario a
alumnos, sociograma, sociodrama, etc.

Actividades propuestas:

-Realizacion de la contextualizacion institucional

Plazo estimado: mes de Mayo.

C-Intervencion didactica

1- Eleccion de un curso y una asignatura objeto de la préctica docente.

2- Observacion y registro de clases. Andlisis pedagdgico didactico de las mismas como informacién relevante parala
construccion del dispositivo pedagdgico, didactico.

3- Elaboracién del dispositivo de ensefianza: fundamentacion, intencionalidades, contenidos, tareas, actividades,
evaluaciones, recursos materiales a emplear, tiempos, espacios, etc.

Actividades propuestas:
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-Realizacion del dispositivo pedagogico didactico contextualizado paralainstitucion, ladisciplina, la clase como grupoy €
sujeto de la educacion. IMPORTANTE: no sedarainicio alapréacticade aulasi el equipo docente de la materia junto con €l
o ladocente a cargo de la asignatura, no han revisado previamente el dispositivo propuesto. Este es objeto de intercambios,
elaboracion de propuestas en conjunto y resignificaciones colectivas, no es una elaboracion individual que se gjecutasin
supervision previa. S6lo con € dispositivo pedagdgico didactico aprobado se dardinicio ala préactica de aula.

D-Précticade aulay reflexion

1- Préctica de aula discontinua: colaboracién como auxiliar docente en actividades consensuadas con el o la docente a cargo
delaasignatura. Entre las posibles actividades se sugiere: € dictado de un temade la unidad, la coordinacién de una
dindmicagrupal, el desarrollo de un tematransversal acordado, coordinacion de unatarea en grupos, construccién de un
materia didéctico.

2- Préctica de aula continua: dictado de una unidad de contenidos o temas de una unidad acordados con €l o ladocente de la
asignatura. El o laresidente debera evaluar a grupo de clase, es decir, deberd asignar una calificacién a cada uno de los
alumnosy alumnas.

3- Andlisisy reflexion individual y grupal de las précticas en forma conjunta con los participantes de cada situacion de
préctica de diferentes gjes tedrico-practicos en vistas a deconstruir y resignificar la propia préactica para pensar en nuevas
propuestas alavez que realizar un gjercicio de evaluacion.

Actividades propuestas:

-Puesta en préctica del dispositivo y evaluacién continua del mismo.

E-Actividades transversales

1- Experiencia en practicas socio-comunitarias. Esta experiencia que se propone es de caracter grupal, de no menos de 30hsy
podra ser cumplida en grupos de voluntariados universitarios, radios, ONGS, instituciones de educacion no formales u otras
entidades. Dicha experiencia se realizard en un periodo durante el afio lectivo a consensuar con € practicante. Este espacio
serd objeto de intercambio de experienciasy reflexion grupa en relacién alas posibilidades y limitaciones de la misma.
Plazo: se puede realizar durante todo e cuatrimestre.

2- Redaccion de un Diario personal o Memoria de | as préacticas como unainstancia mas de encuentro consigo mismo'y de
reflexion sobre |la préctica. Plazo: debe ser realizado durante toda lainstancia de la préactica.

F-Elaboracion del portafolio

1- Se planteala elaboracién de un portafolio que incluye todas | as estrategias e instrumentos utilizados durante €l trayecto de
laasignatura. Dicho portafolio se convierte en un instrumento que integra los progresos en los aprendizajes, las reflexionesy
toda otra informacion que se considere relevante.

V11l - Regimen de Aprobacion

Este espacio curricular, por sus caracteristicas de residencia se aprueba Uinicamente de modo Promocional. El carécter de la
evaluacion sera formativa; a su vez sera diagnostica, continua, en accion. Se trabajaran diferentes instancias de evaluacion
tales como autoevaluacion, co-evaluacion y hetero-evaluacion de las producciones textuales de |os alumnos
(contextualizacion instituciona y aulica, dispositivo pedagdgi co-didéctico, material es didacticos, proyecto
comunitario).practicas metacognitivas y de reflexion integradora, tanto de las reuniones grupales, por pareja pedagdgica, 0
individuales
No se dardinicio alapréctica continuade aulasi € equipo docente de la materiajunto con €l o ladocente a cargo dela
asignatura, no han revisado previamente el dispositivo de intervencion didéactica propuesto
La construccion y recreacion de propuestas pedagégicas, rever, reflexionar y resignificar las acciones en pos de laformacion
docente, €l crecimiento profesional y una buena ensefianza serén criterios relevantes de eval uacion durante este tramo del
proceso formativo. También se evaluarala disposicidn colaborativa, reflexiva, criticay creativa de los practicantes através de
criterios de desempefio. Todo €ello se propone segun €l sistema de evaluacion continuay la Promocion.

Esta opcion requiere, a menos, contar con |os siguientes requisitos:

Ser alumno con condiciones para Promocion.

» Contar con las asignaturas correlativas establecidas aprobadas.

* Asistencia al 90% de las reuniones de integracion disciplinar.

* Asistencia del 95% de |as reuniones de reflexion grupal

« Elaboraciéon de un Diario o Memoriade Practicasy Portafolio.

 Aprobacion de unainstanciaintegradora a modo de coloquio final, individual e integracion grupal en lacual el practicante
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dara cuenta de su proceso formativo reflexionado y fundamentado teéricamente.

L os practicantes deberan lograr una calificacion final de no menos de 6 (seis) puntos como promedio de los diferentes
desempefios alo largo del recorrido. Los alumnos que no cumplan todos los requisitos explicitados quedaran suspendidos en
sus précticas hasta tanto los cumplimenten. Eso significa que no seraincluido en acta de examen en una primerainstancia con
no promociond. No se propone la categoria de alumno regular ni de alumno libre, dadas las caracteristicas de este espacio
curricular
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X1 - Resumen de Objetivos

-Construir y desarrollar propuestas de ensefianza a partir de un diagnéstico de la situacion educativa objeto de la practica que
sejustifiquen por su valor social, ético y epistemol ogico.

-Crear un espacio parala configuracion de laidentidad docente a diferencia del psicologo como profesional.

-Integracién de marcos tedrico/conceptual es disciplinares y pedagdgico didécticos pararealzar propuestas de ensefianza
fundamentadas, que se justifique por su valor social, éticoy epistemoldgico y situadas en un contexto socio-histérico-
institucional especifico.

- Favorecer unainstancia de intercambio de puntos de vista, confrontacién de ideas, defensa de argumentos acerca de la
propia précticay la ensefianza de la psicologia, entre los integrantes del grupo de practicantes, parala construccion de nuevas
propuestas
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X1l - Resumen del Programa

La practica docente se centra en lareflexion de la accidn de ensefiar €l campo de la psicologia en instituciones de nivel medio
y superior, en determinadas condi ciones histérico-sociaes e institucional es. Ello implicala construccién de dispositivos
pedagdgi co-didécticos a desarrollar en un contexto especifico.

Estos dispositivos se realizaran desde una contextualizacion institucional y de la clase como grupo, que explicite los
determinantes institucionales y contextuales de |a tarea de ensefiar, interconjugada con |os conocimientos teori co-précticos
apropiados durante los trayectos de formacion y el andlisis de los condicionantes institucionales y la situacion educativa
objeto de la practica

Este trayecto tendra como gje €l andlisis de las practicas desde € pensamiento y laacciény larelacién entre
teoria-préctica-teoriay lareflexion como posibilidad de comprender e intervenir en la préactica desde la propia subjetividad,
los condicionantes objetivos y larelacion con los otros sujetos de las précticas (pares, co-formadores, formadores).

X1l - Imprevistos

| Se espera resolver situaciones inesperadas

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:

Péagina 8



