Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2019)
Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Ciencias Humanas
Departamento: Educacion y Formacion Docente
Area: Curriculum y Didactica

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
PRACTICA VI: ESTUDIO DE CASOS PROF, DE EDUCACION ESPECIAL 1(3;80 2019 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
LABAYEN, MARISA AYDEE Prof. Responsable P.Asoc Exc 40 Hs
GUARDIA NUNEZ, PAMELA PATRICIA Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs
GAUDIN, ROMINA ESTEFANIA Auxiliar de Préctico A.lra Semi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

3Hs Hs Hs Hs 3Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
13/03/2019 21/03/2019 15 45

IV - Fundamentacion

Tal como se plantea en €l Plan de Estudios del Profesorado de Educacion Especial (Ord CD 013/00), el proceso de formacién
de este Profesor y su desarrollo profesional deben considerarse en relacion con |os diferentes modos de concebir la practica
educativa.

En este caso se la entiende como una préctica social, como una puesta en acto, cruzada por multiples determinantes

psicol égicos, institucionales, sociales e histéricos (Ord. CD 013/00, p.7)

Desde esta perspectiva, pensar y conocer larealidad educativa desde su complejidad tiene que ver con relacionar e integrar lo
gue en estarealidad se presenta relacionado e integrado.

Por lo tanto, la construccién del conocimiento profesional que posibilite un desempefio flexible no siempre esta en relacion
directa con la cantidad de informacién recibida, es decir, resultainsuficiente un modelo de formacion centrado en las
adquisiciones (Giles Ferry, 1990).

En consecuencia, € Plan de Estudios se fundamentay pretende orientar un modelo de formacion centrado en €l andlisis, que
se asienta en la articul acién teoria-préctica desde la l6gicainterna de la “ acci 6n-reflexién-accion”.

Asi, mediante el Eje de las Practicas, se instalan como ejes de trabajo, desde €l primer al cuarto afio de este profesorado,
diversas aproximaciones ala préctica educativa especifica. Laintencidn es posibilitar alos estudiantesla vivenciade
situaciones en las que se despliega el trabajo docente, la deteccion de probleméticas, la aproximacion alainvestigacién de
campo, €l gjercicio de préacticas docentes acotadas y toda otra tarea que facilite el “conocimiento en accion” y lareflexion en
laaccion” (Schon, 1992).
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En dicho Eje, en e 4° afio, 1° cuatrimestre, se ubicala Practica V: Estudio de Casos. En este espacio, tomamos el estudio de
casos como método de ensefianzay como una estrategia privilegiada para posibilitar una aproximacién alainvestigacion
educativa.

Como método de ensefianza | os casos son instrumentos educativos complejos (Wassermann, 1994), “los buenos casos
encierran dilemas, situaciones problematicas de dificil o complejaresolucion. No se trata de elegir una estrategia que hace
més vivida o comprensible la ensefianza, sino de estimular el pensamiento y lareflexion” (Litwin, 2008).

Lareflexién supone “la capacidad deir y venir delo particular alo general, de encontrar marcos de interpretacion tedricos
paradar cuenta de una situacion singular asi como de identificar répidamente incidentes criticos o préacticas que permitan
desarrollar o cuestionar una hipétesis’ (Perrenoud, 2006).

En esta perspectiva Stenhouse (1984) habla del docente investigador, considera que el profesor al ser un profesional reflexivo
construye su propio conocimiento profesional.

Es por ello que también consideramos el valor del estudio de casos como estrategia de aproximacion alainvestigacion de
campo que permite tomar y usar herramientas de lainvestigacion educativa tales como la observacién, la entrevista, €
andlisis de documentos, entre otras, mediante |as cuales se buscaidentificar y dar a conocer informacién sustantivay
cualitativa en profundidad de un caso singular que interesa, precisamente, por su valor intrinseco.

Se trata de un espacio curricular destinado a laintegracion de contenidos tedrico-practicos, a andlisis de perspectivasy
problemas que requieren, por parte de los equipos docentes y de los estudiantes que compartimos este cuatrimestre, articular
acciones tendientes a promover instancias de trabajo interdisciplinar.

No sdlo contemplamos la articulacién horizontal sino también vertical, permitiendo asi que los estudiantes se posicionen de
una manera més contextualizada alo largo de todo el afio potenciando sus posibilidades de construir conocimiento
profesional

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

1. Vivenciar las clases como espacios de encuentro, de reflexién critica a partir del planteo de diversas problematicas surgidas
en el desarrollo del caso, de profundizacion tedricaal respecto y de socializacion de lo trabajado

2. Articular horizontalmente con los espacios curriculares del 1° cuatrimestre del 4° afio y verticalmente con el equipo
docente de la Préctica VII: Préctica Profesional del Profesorado con claras intenciones de propiciar un trabajo
interdisciplinario.

3. Aprender con otros vivenciando |as potencialidades de las experiencias del aprendizaje cooperativo.

4. Demostrar habilidad de pensar y de actuar con flexibilidad a partir de los propios conocimientos, en el proceso de
comprensién del caso abordado.

5. Reflexionar respecto al valor formativo del estudio de caso como estrategia de ensefianza que promueve la construccion de
conocimiento profesional.

6. Desarrollar capacidades propias de lainvestigacién de campo: Observar, describir, analizar, interpretar, comprender
sentidos.

7. Desarrollar capacidades de hipotetizar, problematizar, interrogar frente ala situacion compleja del caso.

8. Resolver problemas y tomar decisiones que posibiliten pensar y disefiar propuestas superadoras

9. Vivenciar laimportancia de ser un profesor capaz de aplicar y desarrollar estrategias de investigacion de campo, en esta
oportunidad, abordar un caso seleccionado en diversos ambitos de la Educacion Especial (formalesy no formales) con el
proposito de construir conocimiento profesional.

10. Pensar y aportar ideas que posibiliten superar |las debilidades y/u obstéacul os identificados en el caso estudiado.

VI - Contenidos

Clase 1: El estudio de casos como método de ensefianza
Presentacion de la programacion didactica de esta Préctica. El estudio de casos como método de ensefianza.

Clase 2; El estudio de casos & Laformacion en la préctica
El estudio de casos y su valor en la construccion de conocimiento profesional

Clase 3: El estudio de casos & El profesor de Educacion Especial como un profesional reflexivo
Lareflexién como puente entre lateoriay la practica, entre el pensamiento y la accion, entre los aportes curriculares, las
herramientas metodol égicas y los problemas que plantealarealidad
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VII - Plan de Trabaj os Practicos

Considerando |as particul aridades de este espacio curricular planteadas en la fundamentacion, no hablamos de trabajos
précticos sino que la propuesta es abordar, pensar, disefiar experiencias de la practica, en este caso a partir de abordar un caso.

En instituciones de nuestro medio, del &mbito formal y no formal, se seleccionan casos de personas con discapacidad
intelectual, discapacidad motoray discapacidad auditiva dado que los alumnos desarrollan contenidos rel acionados con estas
probleméticas en las materias que cursan en este primer cuatrimestre. Laintencion es promover laarticulacion y €l trabajo
interdisciplinar entre alumnosy equipos docentes implicados.

Se piensan entonces espacios tales como ateneos y charlas con otros profesionales que comparten y hablan desde sus propias
experienciasy las reflexiones tedricas que realizan al respecto.

Siguiendo esta linea de trabgjo invitamos a la Profesora Responsable la Materia: I nvestigacion Educativay Préactica Docente,
del 4° afo, 2° cuatrimestre de este Profesorado para que nos aporte informacion bésica sobre su experiencia en ese espacio
curricular, interrogantes que se plantea, principal es obstécul os que identifica relacionados con el Profesor de Educacion
Especia y lalnvestigacién Educativay también sobre El estudio de Casos como una metodol ogia de investigacion educativa
y su contextualizacion en lainvestigacion cualitativa.

También invitamos una profesional de la Psicologia, externaala Universidad, aunirse a equipo de trabajo aportando
informacion sobre su experienciaen el trabajo con personas con discapacidad y sus familias, compartiendo sus reflexiones
tedricas rel acionadas con estas tematicas.

PRACTICO: Estudio de un caso

1° Momento: Taller

* Seleccion del caso

* Pensamos €l trabajo de campo: ¢Qué campo voy a abordar? ¢Para qué voy a ese campo? ¢Qué voy a hacer ali? ¢Con
qui én/quiénes voy atrabajar? ¢Qué herramientas de la investigacion voy a poner en marcha?

2° Momento: 1° Ateneo

* Presentacion de los casos al grupo de comparieros y alos equipos docentes implicados.

0 ¢Como relatarian la aproximacién a caso asignado? Consideren en €l relato vivencias, sensaciones, dudas, inquietudes,..
0 ¢COmo presentarian al caso?

0 ¢Qué han podido indagar respecto al funcionamiento individual del caso? Hagan un informe escrito teniendo en cuenta:
&#61607; Contextos observados

&#61607; Personas implicadas

&#61607; Participacion del caso en esos contextos

0 ¢Qué eslo que les impacta como relevante y/o problematico del caso como para continuar profundizando en este aspecto y
saber més

o Organicen esta informacion por escrito y en un Power Point

3° Momento: Elaboracion del Informe Final. Durante esta etapa de trabajo |os estudiantes participan activamente en los
siguientes espacios:

* Clase: El Estudio de Casos como Estrategia de Investigacién Educativa.

* Charlay coloquio: Devenir de la construccion vincular y subjetiva: Algunas conceptualizaciones bésicas.

Profesional Responsable: Virginia lannizzotto. Psicologa con amplia experiencia en €l abordaje de nifios, adolescentesy
jévenes con discapacidad y su contexto familiar. Los estudiantes tienen la posibilidad de escuchar, reflexionar y preguntar
sobre la temética desarrollada. Se espera que puedan problematizarse respecto al caso en estudio y tengan la oportunidad de
discutirlo con la profesional invitada. Dicha profesional queda a disposicion del grupo para atender y responder las preguntas
gue surjan a proseguir €l desarrollo del caso.

» Consultas Individualizadas (presenciales y virtuales)

* Acuerdo de criterios para organizar €l informe

4° Momento: 2° Ateneo

» Socializacion con e grupo de compafieros y alos equipos docentes implicados

o Tema, hip6tesis y/o preguntas de investigacion que guiaron el trabajo y sugerencias para lainstitucion

o Debate, aportesy reflexiones finales a partir de las experiencias transitadas
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5° Momento: Entrega del informe escrito correspondiente

VI1II - Regimen de Aprobacion

El curso podré ser aprobado por el Régimen de Promocion sin examen final, segiin o estipulala Ord. CS N° 13/03, Art. 34,
quedicelo siguiente: “Los cursos establecidos en |os planes de estudios que se dictan en la UNSL podran ser aprobados
mediante el Régimen de Promocion sin Examen Final. Esta modalidad deberd permitir la evaluacion continua del alumno
basada en €l andlisis e interpretaciones de las producciones y €l desempefio como asi también, en el proceso de aprendizaje
seguido por e mismo. Durante e desarrollo del curso el docente debera realizar en forma continua la evaluacion de los
aprendizajes como asi también la orientacion de los mismos. Incluye unainstancia de evaluacion final integradora en la que
se evalliala capacidad del alumno de construir unavisién integral de los contenidos estudiados.”

Parala aprobacion de los cursos se deberd cumplir:

a. Con las condiciones de regularidad establecidas en € Art. 24 dela Ord. 13/03

b. Con el 80% de asistencia atodas las actividades programadas

c. Con el 100% de asistencia a las instituciones que posibilitan la eleccion del caso y el desarrollo del trabajo de campo
correspondiente.

d. Con & cumplimiento de los compromisos asumidos en cada institucion (horarios, respeto de las reglasy procedimientos de
actuacion establecidos por lainstitucion)

e. Con laasistenciay participacion activa a las consultas con |os equipos docentes establecidas (presenciaesyy virtuales)

f. Con laasistenciay participacion activa en los diferentes momentos establecidos para el desarrollo de la Préctica

f. Con una calificacion de al menos de 8 (ocho) puntos en el informe final

f. Enlanotafina de aprobacion se contemplaran las distintas instancias evaluativas propuestas para el cursado

PLAN DE TRABAJOS PRACTICOS. NORMAS PARA SU APROBACION

En coherencia con lo planteado en items anteriores se habla de Normas parala Aprobacién de la Préactica. Los estudiantes
iran avanzando en €l desarrollo de la préactica propuesta: Estudio de un caso, con |os apoyos que requieran por parte de los
equipos docentes implicados. Se sugerirdn y realizaran todos |0s g ustes necesarios de manera que no serén necesarias
instancias de recuperacién. Lamodalidad y dinamica de trabajo propuesto aseguran la aprobacién de dicho trabajo. Como
criterio de evaluacion se considerarén, ademas, las capacidades logradas y desarrolladas por los estudiantes, planteadas en los
objetivos de este programa

ALUMNOS REGULARES

Para mantener la condicién de alumno regular deberan cumplirse los siguientes requisitos

1. Aprobar el 100% de |os trabajos propuestos en |os diferentes momentos del desarrollo del curso

2. Asigtir a 70% de todas las actividades programadas

3. Con & 100% de asistencia alasinstituciones que posibilitan la eleccion del caso y € desarrollo del trabajo de campo
correspondiente.

4. Con el cumplimiento de los compromisos asumidos en cada institucion (horarios, respeto de las reglasy procedimientos de
actuacion establecidos por lainstitucion)

5. Conlaasistenciay participacion activa alas consultas con los equipos docentes establecidas (presenciales y virtuales)
6. Con laasistenciay participacion activa en los diferentes momentos establecidos para €l desarrollo de la Practica

7. Con una calificacion de a menos 7 (siete) puntos en el informe final

EXAMEN FINAL
El examen final de los alumnos regulares serdoral y consistira en un trabajo de integracién de la experiencia tedrico-préctica
gue implica este espacio del gje de la Préctica

ALUMNOS LIBRES
Por tratarse de una préactica perteneciente a Eje de la Préctica propuesto en € Plan de Estudio vigente Ord. C,D, 013/00y su
Rectificatoria Ord. 03/05, €l caracter de este espacio es netamente préactico por |o que no admite alumnos libres
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I X - Bibliografia Basica

[1] Flores Barboza, J. (2002) El estudio de casos. Una estrategia siempre vigente. Investigacion Educativa, pp. 26-36.
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(Comp.), Los dispositivos paralaformacién en las précticas profesionales, (pp.15-43). Rosario. HomoSapiens

[8] Wassermann, S. (1994). El estudio de casos como método de ensefianza. Buenos Aires. Amorrortu Editores

X - Bibliografia Complementaria

[1] En este apartado es oportuno sefialar que, segun los requerimientos de cada caso abordado por los estudiantes, se sugerira
la bibliografia complementaria que resulte necesaria

[2] Latorre Beltrén, A., Del Rincén Igea, D., Ard. (1996). El estudio de casos. En Bases metodol 6gicas de lainvestigacion
educativa. (pp. 233-238). Barcelona. GR92

[3] Neiman, G., Quaranta, G. (2006). Los estudios de casos en lainvestigacion sociolégica. En Vasilachis de Giadino, I.
(Coord.), Estrategias de investigacion cualitativa. (pp. 213-234). Espafia. Ed. Gedisa.

[4] Nufiez, B. (2007). La Familia. En Familiay discapacidad. De lavida cotidiana alateoria. (pp. 20-31, 36-38). Buenos
Aires. Lugar Editorial S.A

[5] Nufiez, B. (2007). El ciclo vital de lafamiliacon un hijo discapacitado. En Familiay discapacidad. De lavidacotidianaa
lateoria. (pp. 55-78). Buenos Aires. Lugar Editorial S.A

[6] Sandova Casilimas, C. A (2002). Enfoques y modalidades en investigacion cualitativa: rasgos basicos. En Investigacion
cualitativa. Programa de especializacion en teorias y métodos de investigacién socid . (pp. 91-93). Bogotd. Colombia. ARFO
Editores e Impresores Ltda

[7] Sierra, N. (2011) Un desafio parala universidad: Ensefiar a construir y abordar probleméticas complejas en € campo de la
Educacion Especial. En A, Vogliotti., N. Mainero,, y E. Medina, Estela (eds). Estudios en Educacién Superior desde la
cooperacion entre las Universidades Nacionales de San Luis, Rio Cuarto y San Juan. (pp185-193). Cérdoba. Jorge Sarmiento
Editor-Universitas-Editorial cientifica Universitaria.

[8] Materia bibliogréafico de las asignaturas con las que se articula el 1° Cuatrimestre: Laintervencion educativaen la
problemética del desarrollo mental y motor, La intervencién educativa en la problemética de la sordera, Neuropatologiay
Politica Educacional

X1 - Resumen de Objetivos

- Reflexionar respecto a valor formativo del estudio de caso como estrategia de ensefianza que promueve la construccion de
conocimiento profesional.

- Desarrollar capacidades de hipotetizar, problematizar, interrogar frente ala situacion complgjadel caso.

- Articular horizontalmente con los espacios curriculares del 1° cuatrimestre del 4° afio y verticalmente con el equipo docente
delaPréacticaVII: Préctica Profesional del Profesorado con claras intenciones de propiciar un trabajo interdisciplinario.

X1l - Resumen del Programa

En este Eje dela Préctica, en el 4° afio, 1° cuatrimestre, se ubicala Préctica VI: Estudio de Casos. En este espacio, tomamos
el estudio de casos como método de ensefianza. Desde esta perspectiva los casos son instrumentos educativos complejos
(Wassermann, 1994), “los buenos casos encierran dilemas, situaciones problematicas de dificil o complejaresolucion. No se
trata de elegir una estrategia que hace mas vivida o comprensible la ensefianza, sino de estimular el pensamientoy la
reflexion” (Litwin, 2008).

También consideramos el estudio de casos como una estrategia privilegiada para posibilitar una aproximacion ala
investigacion educativa mediante la cual se buscaidentificar y dar a conocer informacion sustantivay cualitativa en
profundidad de un caso singular.
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Se trata de un espacio curricular destinado alaintegracion de contenidos tedrico-practicos, a andlisis de perspectivasy
problemas que requieren, por parte de los equipos docentes y de los estudiantes que compartimos este cuatrimestre, articular
acciones tendientes a promover instancias de trabgjo interdisciplinar.

No solo contemplamos la articul acién horizontal sino también vertical, permitiendo asi que los estudiantes se posicionen de
una manera mas contextualizada alo largo de todo € afio potenciando sus posibilidades de construir conocimiento
profesional.

X1 - Imprevistos

Frente a situaciones imprevistas, se realizaran |0s gjustes necesarios y pertinentes, sin modificar 1os propésitos generales de la
propuesta.

X1V - Otros
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