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Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2017)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
I nstituto Politécnico y Artistico Universitario (Presentado € 26/03/2019 14:53:58)
Departamento: 1PAU
Area: IPAU
| - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Afio  Periodo
(OPTATIVO) OPTATIVO |: SEMINARIO-
TALLER: ELABORACION DE TEXTOS TEC EN ADM.Y GEST.DE INST.UNIV 19/10 2017 1°

ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS

cuatrim.DESF

Il - Equipo Docente

| Docente Funcion Cargo Dedicacion

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal
Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total
4Hs Hs Hs Hs 4Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 1° Cuatr. Desfa
Duracion

Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas

07/08/2017 17/11/2017 15 60

IV - Fundamentacion

L as competencias son capacidades que refieren ala posibilidad de operar, de hacer y de actuar con € conocimiento que se
posee, desde este punto de vistala comprensién lectoray la redaccién de textos administrativos es una competencia basica
gue serequiere en lavidalaboral y la redaccién de textos académicos es esencial como alumnos de esta carrera.
Lacompetenciaes un “saber” y un “saber hacer”, que abarca un conjunto de conocimientos, actitudes, valores y habilidades
relacionadas entre si, que permiten un desempefio satisfactorio segiin € rol en que les toque actuar.

L os textos administrativos son las diferentes instancias que produce la Administracion Piblica paraformalizar y comunicar
su voluntad.

Duarte (1997:48) sostiene que |os textos administrativos pertenecen a una variedad lingtiistica especifica, un tecnolecto :

El lenguaje administrativo y € juridico son sin duda tecnolectosy comparten con los otros lenguajes de especialidad: la
precision (univocidad terminolégicay, por tanto, ausencia de sinonimia), laformalidad (neutralidad afectivay carenciade
€lementos emotivos), laimpersonalidad y el caracter estrictamente funcional del lengugje (la comunicacion tecnolectal es
basicamente eficaz y no persigue ningln objetivo de tipo estético).

Lagran diferencia con otros tecnolectos, por ejemplo, los cientificos, es que los textos administrativos son prescriptivos. Es
decir, expresan mensgjes formulados desde 6rganos administrativos, contienen instrucciones, reglamentosy érdenes dela
Administracion hacia sus administrados.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Se espera que los alumnos:
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» Exploren herramientas bésicas parala redaccion de textos.

» Puedan revisar las diferentes problematicas rel acionadas con la gramética, la puntuacion, € estilo, lacohesiény la
coherenciatextual que presenta el proceso de escritura.

» Desarrollen competencias para la planificacidn, redaccion y revision de textos escritos.

» Manegjen la normativa aplicable.

* Puedan manegjar lal6gica de laredaccion de proyectos e integrar 1o aprendido en la presentacién de un plan de trabajo.

» Sean capaces de analizar |as caracteristicas especificas de | os textos académicos y administrativos escritos y resolver las
posibles dificultades que surjan durante su produccion.

V1 - Contenidos

El programa se desarrollara en tres modulos de acuerdo con el siguiente detalle:

MODULO I:

El proceso de escritura. Dificultades habituales. Situacion de comunicacion. La puesta en texto. Requisitos atener en cuenta
en laredaccion. Dificultades habituales. Dificultades habituales en la produccion de textos. Manual de estilo.

MODULO I1:

Normas, Definicion. Usos. Consideraciones generales. Responsabilidades. Detalle de las normas mas utilizadas en la
administracién universitaria.

MODULO IlI:

Intentar la eleccion y redaccion del plan de trabajo parala Précticall: Pasantia. Redaccidn de proyectos. Diagndstico.
Programacion. Presentacion del documento. Plan.

VII - Plan de Trabajos Practicos

Los Trabajos Préacticos seran de elaboracion individual y deberan ser presentados en cada una de las fechas estipul adas.
MODULO I: Lecturadel documento de estudio.

MODULOIII:

» Relevamiento de las normas que se utilizan en el sector de trabajo del alumno, expresando qué temas regulan.

» Elaboracion de un informa que contemple las consideraciones sobre el valor de lanorma en cuanto asi estd actualizada, si
su implementacion es agil y otra que se considere pertinente.

 Andlisis de la redaccion respecto asi respeta o no las consideraciones sobre escritura vistas en el Mddulo |. Dar jemplosy
las reformulaciones que se podrian realizar.

* Buscar los decretos 333/85 y 336/17 y confeccionar una tabla comparativa de similitudesy diferencias.

MODULO II1: Presentacion de un Plan.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Todas las instancias de evaluacién deberan ser aprobadas, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes.
Presentacion y aprobacion en término de laactividad | y € plan.
No se aceptaran alumnos en condicion de libres.

I X - Bibliografia Basica

[1] 1. Material proporcionado por € Equipo Docente.
[2] 2. Normas utilizadas en la Administracion.

X - Bibliografia Complementaria

X1 - Resumen de Objetivos
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X1l - Resumen del Programa

X1l - Imprevistos
|
X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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