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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
R.M.
o]
DIAGNOSTICO Y EVALUACION | LIC. EN PSICOLOGIA 3;\‘49/ 2018 1° cuatrimestre
17

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
FANTIN, MARINA BEATRIZ Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
ORTIZ, BERTA NELIDA Auxiliar de Préctico A 1raSemi 20 Hs
RICKARD, GRACIELA RAQUEL Auxiliar de Préctico A 1raSemi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal
Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

3Hs 2Hs Hs Hs 5Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoriacon précticas de aulay campo 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde | Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
12/03/2018 22/06/2018 15 80

IV - Fundamentacion

Laasignatura Diagndstico y Evaluacion | esté planteada en la carrera de Psicologia como una asignatura eminentemente
aplicada cuyo carécter tedrico/instrumental es altamente significativo parael psicélogo como futuro profesional debido a que
es utilizado en lamayoria de las areas de incumbencia de la Psicologia. Esta caracteristica basica propone parala gjecucién
de este Programa la reunion de cuatro gjes fundamentales:

1) la perspectiva tedrica desde la que se enfoca;

2) larelacion que integralateoriay la préactica donde se explicita una metodol ogia derivada de los model os explicativos
analizados;

3) & centramiento en los nifios que implica una franja etaria en la que la prevencion de riesgos, promocion de lasalud y
calidad de vida es significativo;

4) lacondicién curricular que establece el contexto y las condiciones que hacen posible el desarrollo de la asignatura.

En funcidn de los cuatro ges propuestos con antelacion se establece:

En primer lugar, el marco tedrico que la sustenta es cognitivo- integrativo, y en esta mirada criticay moderada de larealidad
subyacen epistemol 6gicamente una serie de paradigmas que se integran para dar cuenta del analisis que se requiere para
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efectuar diagndstico y evaluacion en nifios.

En cuanto a segundo € e, este marco tedrico cognitivo-integrativo proporciona el bagaje de conocimientos necesarios para
establecer conceptos, hipdtesisy predicciones que faciliten describir, conceptuar y explicar los resultados obtenidos en la
evaluacién y el diagnostico efectuados. Este enfoque integrativo se conformé alo largo de una historia en la que diferentes
autores proponian model os explicativos que permitieron dar cuenta de diferentes funciones y habilidades que € nifio esta
desarrollando. El segundo €je es eminentemente préctico, donde prima la estrecha relacion que existe entre lateoria
cognitivo-integrativay la eleccion y aplicacién de técnicas e instrumentos de evaluacién y diagnéstico. En estadireccion, e
conocimiento de las diferentes técnicas e instrumentos que se introducen en la evaluacion y diagndéstico cognitivo-integrativo
de nifios proporciona a alumno, futuro profesional psicélogo, la adquisicion de herramientas

conceptual esymetodol 6gi cas/instrumental es para tener una vision lo mas completa posible de |las opciones que cientificamente
garantizan €l desarrollo y los requisitos de laevaluacion 'y e diagnéstico.

El tercer getiene que ver con lafranja etariaala que vadirigida la asignatura. En esta direccion existen diferentes aspectos
gue deben tenerse en cuenta. Uno de ellos es el de la ética profesional en la aplicacion de un diagnéstico y evaluacion; agqui
los criterios de confidencialidad, respeto y aceptacion del compromiso que implica este proceso es un pilar fundamental. Otro
aspecto esta fundado en la Declaracion de los Derechos del Nifio que hace posible la aplicacién de un proceso diagnostico y
evaluativo. El dltimo aspecto, tan importante cono los dos anteriores, tiene que ver con la propia franja etaria de los nifios,
pues es necesario tener conocimiento de las destrezas y habilidades que se desarrollan en este momento de sus vidas.

El cuarto eje corresponde alainsercion curricular de la asignatura en la carrera de Licenciatura en Psicologia, Plan Ord. 4/96.
Se cursaen cuarto afio y se deben cumplir con las siguientes correlatividades: Metodologia de la Investigacion | y Psicologia
Evolutival aprobadasy Teorias Cognitivo Integrativas regularizada.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

OBJETIVOS GENERALES

Introducir a alumno en la evaluacion y €l diagnostico del nifio conociendo profundamente cuales son las caracteristicas de
este tipo de proceso dentro de un marco tedrico cognitivo-integrativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conocer la historia que sustenta el diagnostico y la evaluacion en nifios desde la perspectiva cognitivo-integrativa

- Dar cuenta de los fundamentos cientificos del diagndstico y la evaluacion psicol 6gicos.

- Dar a conocer y aplicar los procedimientos especificos que constituyen un diagndstico y evaluacién psicoldgicaen la
mencionada franja etaria.

- Conocer las normasy aplicaciones de |as técnicas psicométricas en la evaluacién y diagnéstico de nifios siempre en €l
encuadre ético que implicael proceso diagnéstico

- Conocer las caracteristicas y aspectos que componen un informe diagnéstico y elaborar uno.

V1 - Contenidos

UNIDAD I. HISTORIA. CONCEPTOSY PRINCIPIOSBASICOSDEL DIAGNOSTICO Y EVALUACION
PSICOLOGICA

1. Historia dela evolucién del diagnéstico y evaluacion psicoldgica.

1.1. Conceptos de diagndstico y eval uacion psicol ogica.

1.2. Otros términos asociados: Psicodiagndstico, Medicion, Val oracion, Test Psicométricos. Diferencias.
2. Modelos de evaluacion psicoldgica: psicodindmico, psicométrico, conductual, cognitivo.

2.1. Caracteristicas de los Model os de Evaluacién Psicol 6gica: descripcidn, objeto de estudio, técnicas,
eval uacion-diagnastico.

3. ModdosIntegrativosy su utilidad en el diagnéstico cognitivo integrativo en la evaluacion de nifios.

3.1. Modelo de Fernandez Alvarez. Descripcion del Modelo. Caracteristicas del Modelo Cognitivo de base constructivista.
Construccion de significados. Jerarquias del Self en lainfancia.

3.2. Modelo Integrativo de Opazo Castro. Caracteristicas. Modelo de Integracion Supraparadigmatico. Paradigmas; diferencia
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conceptual con los subsistemas. Aplicacién del modelo a casos concretos en la evaluacion integrativa de nifios. Subsistemas:
biolégico, afectivo, inconciente, cognitivo. Self, dindmica e interaccion con el ambiente.

4. La Evaluacién Psicoldgica en nifios.

4.1. Nifiez. Caracteristicas y definicion. Aspectos fundamentales en la eval uacion psicol6gica. Desarrollo del nifio. Procesos
gue involucra. Etapas: Prenatal, recién nacido, lactante, preescolar, escolar.

4.2. Apego, vinculos familiares y contexto social. Implicancias en el proceso de evaluacion de nifios.

4.2. Aspectos éticos en la evaluacion del nifio. Secreto profesional, consentimiento informado. Competencia, integridad,
idoneidad del psicélogo. Guia de compromiso ético para préacticas pre-profesionales.

UNIDAD II. PSICOMETRIA

1. Desarrollo historico de la psicometria
1.1. Concepto y definicion.
1.2. Utilidad en Psicologia.

2. Conceptos fundamentales.
2.1. Pruebas psicolégicas.
2.2. Test Psicométrico. Requisitos

3. Conceptosrelevantes en la aplicacion de instrumentos
3.1. Estandarizacion.

3.2. Baremos.

3.3. Mediasy desviacién esténdar.

3.4. Campana de Gaussy distribucion normal.

3.5. Puntuaciones estandarizadas: Z o Percentiles.

3.6. Criterios de bondad de la prueba: Confiabilidad y validez.
3.7. Sesgos: efectos de la situacion, del evaluador, distorsiones.

UNIDAD II1. TECNICASY PROCEDIMIENTOS GENERALESDE EVALUACION PSICOLOGICA

1. Entrevista diagnostica en nifios.

1.1. Caracteristicas de la entrevista con los padres, entrevista con €l nifio. Rapport. Empatia.
1. Observacion.

2.1. Ventagjas de la observacion.

2. 2. Clasificacién de la observacion: sistematizaday no sistematizada.

2.3. Planificacion.

2.4. Registro observacional. Caracteristicas. Instrumentos

2.5. Auto-registro.

2. 6. Auto-observacion. Caracteristicas

UNIDAD IV.TECNICASESPECIFICAS DE EVALUACION PSICOLOGICA

1. Evaluacion de la percepcidn visomotor a: Test de Bender. Fundamentostedricosy metodolégicos. Importancia de la
Teoria dela Gestalt. Aplicacién del Bender en nifios. Valoracion delos datos arrojados por € Bender en el diagndstico
de nifios.

2. Madurez intelectual o conceptual medida através del Dibujo de la Figura Humana. Principios tedricos que la sustentan.
Fundamentos metodol 6gicos. Funciones cognitivas que analiza. Andlisis de los resultados con relacion ala evaluacion del
nifio

3. Concepto deinteligencia. Test y escalas de evaluacion. Medida de la Inteligencia: Test de Raven. Fundamentos tedricos y
metodol 6gicos. Funciones cognitivas que analiza. Andlisis de los resultados en relacion de la evaluacion del nifio.
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UNIDAD V. INTEGRACION DE LA INFORMACION

1. Informe psicol 6gico de evaluacion. Objetivos del informe. Tipos deinforme: Clinico, Juridico, Educacional,
Deportivo. Apartados del informe segiin 1os ambitos.

2. Integracién tedrico/practica de | os datos de evaluacion psicol égica en el informe diagndstico. Diagnostico categoria y
dimensional.

3. Devolucion. Comunicacion entre evaluador — evaluado. Comunicacion entre evaluador —otro profesional .

4. Requisitos éticos y cientificos que se deben tener en cuentaen el informey la devolucion.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

L os trabajos précticos implican larealizacion por parte de los alumnos de actividades en clase, cuyo objetivo central es €l
deintroducirse a conocer y aplicar las técnicas fundamental es de exploracion diagndstica: sus principios, aplicacion,
correcciéne interpretacion.

TRABAJO PRACTICO N° 1:
Préctica sobre la aplicacion y evaluacion de la Entrevista Diagnéstica a padres y nifios.

TRABAJO PRACTICO N° 2:
Practica sobre la aplicacion y evaluacion del test de coordinacion viso-motora de Bender por Koppitz, baremos argentinos
(Casullo).

TRABAJO PRACTICO N°® 3:
Practica sobre la aplicacion y evaluacion del Test del Dibujo de la Figura Humana, por Maria Martina Casullo

TRABAJO PRACTICO N° 4:
Préctica sobre la aplicacion y evaluacién del Test de Raven.

Las horas restantes del crédito horario (5 horas) que no se encuentran detalladas en el punto |11 "Caracteristicas del curso”,
serén destinadas a supervisionesque contaran con la participacion simultanea de docentes y estudiantes, siendo de carécter
obligatorias parala aprobacion del curso.

Modalidad de Evaluacién de Trabajos Préacticos:

Todosy cada uno de los Trabajos Préacticos sera evaluado a partir de una evaluacion individual con la modalidad de preguntas
muiltiple opcién, relacionada a los contenidos tedrico/préacticos propios de cada técnica diagnéstica. Estainstancia se aprobara
con una calificacién de 6 puntos, en unaescalade 1 a 10 puntos. Todos y cada uno de ellos podré ser recuperado.

A su vez, en cada uno de los Trabajos Practicos se trabajara con protocol os propios de | as técnicas diagnosticas, que los
alumnos deberan evaluar y entregar a finalizar laclase, de maneragrupal. El trabajo entregado sera evaluado por las
docentes de la asignatura, obteniendo calificaciones de Aprobado o No aprobado, los cual es podran ser recuperados.

VIII - Regimen de Aprobacion

CARACTERISTICAS DE LA CURSADA TEORICA

Las cinco unidades teméticas se desarrollaran en forma teorico-préctica con actividades aresolver en clase y de manera
domiciliaria. Dichas actividades serén individuales y grupales de acuerdo alos contenidos desarrollados en las diferentes
unidades teméticas.

Alumnos regulares:

- Asistenciaal ochenta por ciento (80%) de las clases practicas.

- Aprobacion de la totalidad de | os trabaj os practicos con una calificacion de 6 puntos en unaescalade 1 a 10.

- Aprobacion de los dos (2) examenes parciales, con una calificacion de 4 puntos en una escalade 1 a 10 puntos.

Se contempla que cada uno de los parciales tenga sus dos (2) instancias de recuperacién, segun lo establece la Resol. CS. N°
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32/14.

Alumnos libres:
No se contempla esta condicién.
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[14] Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED). La observacion. Apuntes de grado en psicologia. Fundacion
UNED. Recuperado €l 20 de febrero de 2015 en http://www.fundacion.uned.es/

[15] UNIDAD VI

[16] Alvarez, G., Ortiz, B. y Bamaceda, L. (2000). Documento de Cétedra. Test Gestéltico Visomotor de Bender.
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35, (134), 97-103. ISSN 0370-3908.

[18] Bender, L. (1977). Test GuestdlticoVisomotor. Usos y Aplicaciones Clinicas. Buenos Aires. Paidos.

[19] Brenlla, M. E. Guiaresumida parala administracién y puntuacion del WISC IV (material curso de Posgrado WISC IV,
UNSL).

[20] Casullo, M. M. (1991). El Test de Bender Infantil. Normas regionales. Capitulos 1, 2 y 3 (paginas 9-24). Buenos Aires:
Editorial Guadalupe

[21] Documento de Cétedra (2008). Test del Dibujo de la Figura Humana de Maria Martina Casullo, paginas 1- 20.

[22] Koppitz, E.M. (1968). El Test GuestélticoVisomotor para nifios. Manual de puntuacion parala Escala de Maduracion del
Bender. Buenos Aires: Guadal upe.

[23] Martinez. L. (2001). Documento de Cétedra. La Psicologia de la Gestalt como marco tedrico del Test Visomotor de
Bender (paginas 1- 19).

[24] Weschler, D. (2010). WISC 1V. Escala de Inteligencia para nifios de Weschler. Manual técnico y de interpretacion.
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[25] Weschler, D. (2010). WISC IV. Manual de administracion y puntuacion. Adaptacion Argentinay normas Buenos aires.
Paidos

[26] UNIDAD V

[27] Barbenza, M. (1997). Documento de céatedra. El informe psicol 6gico.

[28] Federacion de Psicologos de la.Republica Argentina. Normas profesionales. Criterios de informe psicol dgico.
Recuperado el 10 de marzo de 2017 en www.fepra.org.ar/docs/normas. pdf

[29] Martinez, L. (2004). Documento de catedra. Entrevista de devolucion.

[30] Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED). Comunicacion de los resultados de la evaluacion e informe.
Apuntes de grado en psicologia (pp. 1-7). Fundacion UNED. Recuperado el 10 de marzo de 2016 en
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http://www.fundacion.uned.es/

X - Bibliografia Complementaria

[1] Alvarez, G. (2005). "El dibujo de la Figura humana. Un estudio transcultural”. Documento didéctico elaborado parala
asignatura Diagnostico y Evaluacion . ANDOLFI, M. "Terapia familiar". Paidds. Buenos Aires. (1984)

[2] Alvarez, G. (2006) "Importancia de | as técnicas psicométricas en Diagnostico y Evaluacion de nifios'. Documento
didactico elaborado paralaasignatura Diagnostico y Evaluacion |.

[3] Arias Beaton, G. "Evaluacion y Diagnostico en la Educacion y Desarrollo”. XX XX graficay editora. Brasil (2001). Pag.
167-181.

[4] Fernandez Ballesteros, R. "Psicodiagnostico: concepto y clasificacion”. Ed. Kapeluz. Buenos Aires. (1980)

[5] Golfried, M.R. "De laterapia cognitivo-conductual ala psicoterapiade integracion”. Desclee de Brower. Bilbao. (1996)
[6] Gutiérrez, G. "El problema de lamedicidn en psicologia’. Avances en Psicologia clinicalatinoamericana. Medicién
psicolégica. Vol 11. (1989)

[7] Maganto Mateo, C. y Cruz Saez, S. (1999). Consideraciones en torno ala evaluacion infanto-juvenil. En F. Lozanoy M.
Gomez de Terreros (Eds.). Avances en Salud Mental Infanto-Juvenil. Sevilla: Servicios de Publicaciones de la Universidad
de Sevilla. Apartado: Laentrevista psicoldgica

[8] Martorell, M. C. y Gonzales, R. "Entrevistay consgjo psicolégico”. Capitulos 1,2,3,6 y 7. Editorial Sintesis. Madrid.
(1997)

[9] Martorell, M. C."Técnicas de evaluacion psicoldgica'. Tomo | Informey etapas del proceso psicodiagndstico.
Promolibro. Valencia. (1992)

[10] Pefiate Castro, W. (2011). “ Evaluacién Psicol6gica Concepto y Técnicas de andlisis’. Ed. Promo libro Espafia. Apartado:
Historia de la evaluacion Psicol dgica.

X1 - Resumen de Objetivos

Introducir a estudiante en € diagndstico y evaluacidn del nifio conociendo profundamente cuales son las caracteristicas
deeste proceso desde un marco tedrico cognitivo-integrativo.

X1l - Resumen del Programa

Se trata de una asignatura de caracteristi cas eminentemente tedrico/précticas. Se basa en cuatro gjes
altamenteinterrel acionados:

1) La perspectiva tedrica desde la que se enfoca.

2) Larelacion que integralateoriay la préactica donde se explicita una metodol ogia propia derivada de los

model osexplicativos analizados.

3) El centramiento en los nifios; franja etaria donde la prevencion de riesgos, la promocion de la salud,calidad de viday sus
derechos son aspectos altamente significativos.

4) Lacondicion curricular que establece el contexto y las condiciones que hacen posible el desarrollo de la asignatura.

X1l - Imprevistos

Paros. Huelgas.
Imponderabl es especificamente de la Facultad

X1V - Otros
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ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha
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