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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

Geografia Econdmica Argentina CONTADOR PUBLICO NACIONAL 01/90 2018 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
MORA, ELSA Prof. Responsable P.Tit. Exc 40 Hs
TESTA, ALBERTO JUAN EUGENIO Prof. Responsable P.Asoc Exc 40 Hs
LATORRE, DAMIAN JESUS Responsable de Préctico JTP Semi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs 4 Hs 2Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
12/03/2018 22/06/2018 15 90

IV - Fundamentacion

Con total evidencialos marcadosy profundos cambios producidos, consecuencia de las transformaciones tanto a nivel
regional nacional , han tenido como causas fundamentales no solo lo ocurrido en la Nacién misma sino indudablemente han
sido consecuencia de marcados procesos que como magicos paliativos de soluciones se fueron imponiendo desde los centros
alas periferias dejando marcadas fisuras en €l tejido de las sociedades que en nuestros dias no logran revertirse.

Entonces es prudente proponer que alo largo del desarrollo de la asignatura se puedan amalgamar ideas 'y desde los
contenidos y tematicas especificas encontrar la explicacién de |l os distintos fendmenos que afectaron el ambito cultural,
social, ambiental y econémico dentro del modelo imperante en la tltima década del pasado siglo y que en los primeros
dieciséis afios del nuevo milenio se estan replanteando.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Constituyen objetivos de esta asignatura €l aprendizaje tedrico - préactico de las causas de la distribucién en el espacio
geogréfico argentino de las actividades econdémicas de la poblacion.-

Se estudiara el proceso de toma de decisiones de la produccion y consumo por parte de |0s agentes econémicosy su
incidencia en la conformacion del espacio econdmico regional, nacional e internacional.

Se estudiaran los efectos que |os cambios institucionales y tecnol dgicos originan en lamanera en que los individuos
organizan sus actividades encaminadas a satisfacer |as necesidades y su distribucion en el espacio geogréfico, ademas
posicionados en larealidad politico/institucional por la que se transita en nuestro pais, trataremos de profundizar €l prismaen
los distintos fendmenos que politicamente influyen en la sociedad.-
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VI - Contenidos

UNIDAD | : El tratamiento econémico del comportamiento humano.

El significado del andlisis econdmico. Las necesidadesy su influencia en la conducta de los individuos. Restricciones/
limitaciones en los andlisis. EI modelo del Homo Econdmicus. La accidén humana. Laracionalidad en la economia. La
informacion y el egoismo. Ordenamiento y clasificacion de las necesidades. Impacto de lainformacién incompl eta.-

UNIDAD I1: Economia de los recur sos natur ales.

Concepto y clasificacion de los recursos econémicos. Recursos renovables y no renovables. Afectacion por el uso e
importancia de la conservacion de los recursos naturales. Tasas de usos de |os recursos renovables y no renovables. El
problema ecolégico y el comportamiento humano. Uso productivo ligado alos mecanismos sociales . Sustentabilidad.

UNIDAD IlI: Instituciones

Conceptos bési cos de economiainstitucional. Valores. Usos. Costumbres. Paradigmas. Visiones. Incentivos. Costos de
transaccion. Derechos de propiedad. Libertad. Mercados. Externalidades. Determinantes del aprovechamiento de los factores
de produccion. Ventajas comparativas/competitivas. Globalizacion. El estado nacion. El proceso de integracion, regional,
multinacional: Mercosur y otros bloques econdmicos. |mportancia de la etica en la empresa Razén de los marcos regulatorio.
Actuales perspectivas de Argentina en € contexto Internacional .

UNIDAD IV: Recursos Humanos

Demografia. Importancia de estudiarla. Estética demogréfica, fuentes de datos, instrumentos de recoleccidn de datos, fuentes
de recoleccion primarias y secundarias, andlisis de las principales variables. Dindmica demografica: nacimientos,
defunciones, matrimonios, divorcios, migraciones. Distribucion espacial y crecimiento de la poblacion. Transicion
demogréfica: el matrimonio el divorcio y lafamilia. Capital humano/ recurso humanos. La Inversién en capital humano.
Valor econdmico de la educacién. Componentes basicos de lainversion en capital humano. Mercado de trabajo. La
capacitacion en la empresa.

UNIDAD V: Tecnologia

L os efectos de los cambios tecnol 4gicos sobre la organizacion de la produccién y e trabgjo. La sociedad de lainformacion.
Tecnologias de lainformacion y productividad. Lainformacion como recursos. EI mejoramiento continuo de las
organizaciones empresariales. Creatividad e Innovacion. Lareingenieria de procesos. Obsolescenciadel trabajador. Trabajo,
empleo y ocupacion. Las causas del desempleo.

UNIDAD VI: Regionalizacion

Definicion de espacio geogréfico y espacio econémico. Clasificacién de las regiones econdmicas. Regién Homogénea.
Region, Region Plan o Region Programa. Region Polarizada. Las regiones econémicas argentinas. Importancia de los
aspectos regionales en el proceso de creacion y mantenimiento de ventajas competitivas. Sectorizacion de la economia.
Sector primario, sector secundario y sector terciario: situacion actual y perspectivas.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

Seran coincidentes en todos sus aspectos con € programa analitico vigente, parallevar los conocimientos tedricos a
relacionarlos con su aplicacion préacticay asi concientizar alos estudiantes de la concomitancia de 1os mismos,
desarrollandose trabajos préacticos con alcance alas teméticas que pudieran surgir, siempre con la colaboracién y supervision
de los integrantes de |a catedra.

A efectos de realizar un seguimiento en lainterpretacion de los temas desarrollados, a finalizar cada unidad tematica, se
realizara una evaluacion escrita en lajornada destinada a précticos, que requerird también la aprobacion en un ochenta por
ciento ( 80%) sin que ello tengaincidencia en laregularidad de la materia.

VIl - Regimen de Aprobacion

1)ALUMNO REGULAR:

Para obtener la condicién de alumno regular, el cursante debera concurrir al ochenta por ciento (80%) de las clasestedricasy
précticasy aprobar dos (2) examenes parcial es escritos sobre aspectos tedricos de la asignatura.

Se otorgaran dos (2) recuperatorios por cada examen parcial paratodos los alumnos cursantes de acuerdo ala OCS 32/2014 y
se formalizaran cuarentay ocho horas después de entregar |0s resultados respectivos.-
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EXAMEN FINAL El alumno bajo condicién de regular rinde un examen oral sobre los aspectos tedrico-practicos de la
asignatura a solicitud del tribunal examinador.

2)ALUMNO LIBRE

Se considera alumno libre:

-El dumno inscripto en el curso como regular, que no cumple con los requisitos estipul ados.-

-El dumno no inscripto para cursar, que cumple con las correlativas requeridas pararendir e curso.

EXAMEN LIBRE El alumno bajo la condicién de libre debe desarrollar un trabajo préctico escrito sobre los temas tratados
en los précticos, y, unavez aprobado, debe someterse a una evaluacion oral.

I X - Bibliografia Basica

[1] CARRERA Jorge El dilemaMercosur (I) Avanzar o retroceder Cl Capital Intelectual 2005

[2] DRUCKER, Peter: La sociedad postcapitalista. Editorial Planeta. Buenos Aires.1983

[3] DRUCKER, Peter:Lainnovaciény el empresario innovador. La practicay los principios. Editorial Sudamericana. Buenos
Aires. 1994

[4] EHRLICH, Paul R. Y EHRLICH Anne H. La explosién demogréfica. El principal problema ecolégico. Editorial Salvat.
Barcelona.1993

[5] FERRER, Aldo:Historia de la globalizacién. Origenes del orden econémico mundial. Editorial Fondo Cultura Econdémica.
Buenos Aires. 1996

[6] GORE, Ernesto:La educacion en la empresa. Editorial Granica. Buenos Aires. 1996

[7] KOSACOFF Bernardo Hacia un nuevo modelo Industrial 1dasy vueltas del desarrollo Argentino CI Capital Intelectual
2007

[8] Mc.KENZIE, Richard B. Y TULLOCK, Gordon:La nueva frontera de la economia. Editorial Espasa— Calpe. Madrid
1980

[9] MARTINEZ Enrique El fin del desempleo Propuestas concretas Cl Capital Intelectual 2004

[10] NOZICK, Robert: La naturaleza de laracionalidad. Editorial Paidds. Barcelona. 1995

[11] PORTER, Michael:La ventaja competitiva de |as Naciones. Editorial Vergara. Buenos Aires. 1991

[12] REBORATTI Carlos: Lanaturalezay nosotros El problema ambiental Cl Capital Intelectual 2006

[13] SCHULTZ, Theodore:Invirtiendo en la gente. Editorial Sudamericana - Planeta. Buenos Aires. 1986

[14] SCHULTZ, Theodore:El valor econdmico de la educacion. Editorial Ariel. Madrid. 1995

[15] SCHORR Martin Modelo Nacional Industrial Limitesy posibilidades Cl Capital Intelectual 2005

[16] SOLIVEREZ Carlos Eduardo Las Tecnologias en Argentina Breve historiasocial Cl Capital Intelectual 2006

[17] PEARCE, W. Davidy TURNER , R. KERRY: Economia de |os recursos naturales y del medio ambiente. Editorial
Celeste Ediciones. Madrid. 1995

X - Bibliografia Complementaria

[1] ABLIN, Eduardo. Hacia una nueva estrategia exportadora. La experiencia argentinaen el marco regional. Editorial UNQ.
Quilmes 1996.

[2] BECKER, Gary S. El capital Humano. Editorial Alianza. Madrid 1983

[3] BUCHANAN, Jameny TULLOCK, Gordon. Derechos de propiedad y democracia. Editorial Celeste Ediciones. Madrid.
1995

[4] CARLEVARI, Isidro J.F. “ LaArgentina. Estructura humanay econémica’. Editorial Macchi. Buenos Aires. 1996

X1 - Resumen de Objetivos

Constituyen objetivos de esta asignatura €l aprendizaje tedrico - préctico de las causas de la distribucién en el espacio
geografico argentino de las actividades econdmicas de la poblacion.- Se estudiaran los efectos que |os cambios institucional es
y tecnol égicos originan en la manera en que los individuos organizan sus actividades encaminadas a satisfacer sus
necesidades y su distribucién en el espacio geogréfico

X1l - Resumen del Programa

UNIDAD | : El tratamiento econémico del comportamiento humano
UNIDAD II: Economia de |os recursos natural es.
UNIDAD III: Instituciones
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UNIDAD IV: Recursos Humanos

Unidad V: Tecnologia

UNIDAD VI: Regionalizacion

X1l - Imprevistos
|
XIV - Otros
|
ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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