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| - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Afio  Periodo
Costos | CONTADOR PUBLICO NACIONAL 01/90 2018 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
SALADINO, DANIEL OSVALDO Prof. Responsable P.Adj Semi 20 Hs
PEREYRA, SILVIA BEATRIZ Prof. Colaborador P.Adj TC 30Hs
GIRARDI, DANIELA VANESA Aucxiliar de Préctico A.lraSemi 20 Hs
TAHTAGIAN, LILIANA MELINA Auxiliar de Préctico A.lra Semi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

6 Hs 4 Hs 2Hs OHs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
06/08/2018 16/11/2018 15 9

IV - Fundamentacion

El curso de Costos |, en el Plan de Estudios de la carrera de Contador Publico, esta ubicado en 2° afio por lo que se busca
gue &l alumno se capacite para que puedaimplementar un sistema de costos para:
* Control de lagestion
* Determinacion de los resultados.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivos Generales:

- Definir los términos que forman el lenguaje técnico de la materia.

- Relacionar |os aspectos principales de la organizacién industrial con los procesos de determinacién de costos.
- Conocer |as distintas técnicas para determinacion de costos.

- Determinar cual es el sistema de costos més eficiente de acuerdo a las caracteristicas de la empresa.

- Procesar lainformacion pertinente y confeccionar losinformes paralagerencia, en formaclaray sintética.

Objetivos Especificos:

- Representarse con claridad |as diferentes operaciones de fabricacion de un producto.
- Aplicar los conocimientos teoricos a situaciones précticas.
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- Trabagjar productivamente en equipos.

- Ubicar toda nueva informacién en un contexto.

- Evaluar la conveniencia de los canal es de comuni cacién usados.

- Realizar frecuentes andlisis para eliminar ineficiencias.

- Asumir una actitud critica frente a distintas soluciones propuestas.

VI - Contenidos

PROGRAMA ANALITICO

CAPITULO | : Introduccion ala contabilidad de costos

Objetivos de la empresa moder na. Fuerzas del contexto. Necesidad empresaria de informacion. Contabilidad de
costos. Contabilidad de gestion. Factores que influyen en la estructura de costos. Capacidad y nivel de actividad. La
teoria general de costos. Antecedentesy evolucién de la contabilidad de costos. Concepto y objetivos de la contabilidad
de costos. Diferencias entre la contabilidad de costosy la contabilidad financiera. Costos. concepto. Diferencia entre
costo y gasto y pérdida. Factores de la Produccién o Elementos del costo. Composicion del costo: costo primo, costo de
conversion, costo de produccion. Analisis de los sistemas. Cuentas principales. Estado de costos. Centros de costos.
Launidad de costos. Costo unitario. Unidad de costeo. El periodo de costos. Exactitud de los costos Limitesentre el
costo de produccion y €l de comer cializacion. Factor es que influyen en los costos. Funcion del contador o
administrador de costos.

CAPITULO II: Clasificaciéon de los desembolsos

Introduccién. Objetivos de la clasificacion de los desembol sos seglin: los periodos de contabilidad, la funcién que
desempefian, la naturaleza de los desembolsos, la forma de imputacién a la unidad de producto, al tipo de variabilidad
de los desembolsos, al tiempo en que se determinan, al grado de control , al tipo deindustriay €l fin que persiguen.-

CAPITULO II1: Factor dela Produccion o Elemento de Costos: M ateriales

Organizacién y control de los materiales. Objetivos. Responsabilidad de la organizacion para el control delos
materiales. El ciclo delos materiales. Inventario: métodos de costeo. Técnicas de control. Contabilizacién. Problemas
especiales: faltantes normalesy extraordinarios. Constitucion de prevision. Otros aspectos especificos del tratamiento
contable de materiales: bonificacion, descuentos, gastos de manipuleo, envases, fletes. Costos e inflacion.

CAPITULO IV: Factor dela Produccién o Elemento del Costo: Recur sos Humanos

Significado e importancia de los Recur sos Humanos. Sistemas bésicos de pago. Sistema de Incentivos: formas de
obtenerlo. Documentacion. Registroy control. Contabilizacion del costo de los Recur sos Humanos. Car gas sociales
béasicas. Tratamiento delas asegurador as de Riesgos del Trabajo- A.R.T. Cargas sociales adicionales. Contabilizacién.
Tratamiento delas horasextras: en sistemas por ordenesy sistemas por procesos. Depuracién. Carga final del costo
delos Recursos Humanos al proceso.

CAPITULO V: Factor dela Produccién o Elemento del Costo: Costos I ndirectos de Produccién
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Concepto. Caracteristicas. Elementos componentes de los costos indir ectos. Significado e importancia. Complejidad.
M ecanismo contable de los costos indir ectos. acumulacién. Asignacion primaria. Asignacion secundaria. Prorrateo
final: principales bases. Costos predeter minados. Costos departamentales. Deter minacion de las cuotas. Presupuesto
flexible delos costosindirectos: Tabular y por férmula. Costosindirectos de produccion reales. Costos indirectos de
produccion aplicados. Subaplicacion y sobreaplicacion. Andlisis de las variaciones. Destino de las variaciones. Costeo
basado en la actividad -A.B.C.

CAPITULO VI: Contabilidad de Costos por Ordenes

Caracteristicasdel sistema. Industrias en que se aplica. Ventajas e inconvenientes. Hojas de costos. Cuentas
necesarias. Forma deimputacion delosfactores de produccién o elementos del costo. Tratamiento dela sub o sobre
aplicacion. Contabilidad de un sistema de costos por 6rdenes. Periodo de los costos. Or denes en proceso. | nformes de
produccion. Productos defectuosos. Productos desechados. Costos einflacion.

CAPITULO VII: Contabilidad de Costos por Procesos

Caracteristicas del sistema. Industrias en que se aplica. Conceptos basicos del sistema. Tratamiento de los factores de
la produccion o elementos del costo. Principales casos de produccién en proceso. Valuacién de la produccion
terminaday delosinventariosinicialesy finales de los productos en elaboracién. M étodos de valuacién. Confeccién
del informe de costos de produccién a través del método delos 5 pasos. Problemas contables especiales que surgen en
los costos por procesos: material residual; productos defectuososy productos desechados. Registros. Costos e
inflacién.

CAPITULO VIII : Costos conjuntos

Clasificacion delos procesosindustriales segiin la relacion entre € material procesado y los productos obtenidos.
Co-productosy subproductos. Objetivos de la contabilidad de costos de los procesos conexos. Derivados de los
procesos de produccion conjunta. Productos principal y subproductos. Principales métodos de asignacion de los costos
conjuntos a los co-productos. Ventajasy criticas de cada uno. M étodos de valuacion de los subproductos.

CAPITULO | X: Costeo Variable

Concepto. Analisis comparativo del costeo variabley costeo por absorcion. Problemas que supera €l costeo variable.
El costeo variabley losinventarios. El costeo variabley el estado de resultados. Ventajas del costeo variable. Criticas
al costeo variable. Justificacion de las diferencias entrelos resultados del método por absorcién y variable.

PROGRAMA DE EXAMEN

CAPITULOI:

CLASIFICACION DE LOS DESEMBOL SOS: Introduccién. Objetivos de la clasificacién de |os desembol sos segun: los
periodos de contabilidad, la funcion que desempefian, la natural eza de |os desembol sos.

CONTABILIDAD DE COSTOS POR ORDENES: Formas de imputacién de |os factores de la produccion o elementos del
costo. Tratamiento de la sub o sobre aplicacion. Contabilidad en un sistema de costos por ordenes. Periodo de los costos.
Ordenes en proceso. |nformes de produccién. Productos defectuosos. Productos desechados.

RECURSOS HUMANOS: Significado e importancia de los Recursos Humanos. Sistemas bésicos de pago. Sistemas de
incentivos. formas de obtenerlos. Documentacion. Registros y control. Depuracion. Cargafina del costo de los recursos
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humanos a proceso.

CAPITULO I1:

MATERIALES: Inventario: métodos de costeo. Técnicas de control. Contabilizacion. Problemas especiales: faltantes
normalesy extraordinarios. Constitucién de previsién. Costos e inflacién.

CONTABILIDAD DE COSTOS POR PROCESOS: Caracteristicas del sistema, industrias en que se aplica. Conceptos
basicos del sistema. Tratamientos de los factores de la produccion o elementos del costo. Principal es casos de produccion en
procesos. Costos e inflacion.

INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD DE COSTOS: Factores de la produccién o Elementos del costo. Composicion
del costo: costo primo, costo de conversién, costo de produccién. Andlisis de los sistemas. Cuentas principales. Estado de
costos. Centros de costos. La unidad de costos. Costo unitario. Unidad de costeo. El periodo de costos. Exactitud de los
costos Limites entre el costo de produccion y el de comercializacion. Factores que influyen en los costos. Funcion del
contador o administrador de costos.

CAPITULO I11:

COSTOSINDIRECTOS DE PRODUCCION: Concepto. Caracter isticas. Elementos componentes de |los costos
indirectos. Significado e importancia. Complejidad. M ecanismo contable delos C.1.P: acumulacion, asignacion
primaria, asignacion secundaria, prorrateo fina: principales bases. Costeo basado en la actividad -A.B.C.
CONTABILIDAD DE COSTOS POR PROCESOS: Valuacién de la produccion terminaday de los inventariosiniciales y
finales de los productos en elaboracién. Métodos de valuacion.

Confeccién de informes de costos de produccion através del método de los 5 pasos. Problemas contabl es especiales que
surgen de los costos por procesos: material residual, productos defectuosos y productos desechados. Registros.
CLASIFICACION DE LOS DESEMBOL SOS: Segun laforma de imputacién alas unidades de producto. El tipo de
variabilidad de los desembolsos, al tiempo en que se determinan; a grado de control, a tipo deindustriay al fin que
persiguen.

CAPITULO IV:

INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD DE COSTOS: Objetivos de la empresa moder na. Fuerzas del contexto.
Necesidad empresaria de informacion. Contabilidad de Costos. Contabilidad de gestion. Factores que influyen en la
estructura de costos. Capacidad y nivel de actividad. La teoria general del costo. Antecedentesy evolucion dela
contabilidad de costos. Diferencia entre la contabilidad de costosy la contabilidad financiera. Costo: concepto.
Diferencia entre costosy gasto y pérdida.

COSTEO VARIABLE: Concepto. Andlisis comparativo del costeo variabley costos por absorcion. Problemas que supera el
costeo variable. El costeo variabley los inventarios.

CONTABILIDAD DE COSTOS POR ORDENES: Caracteristicas del sistema. Industrias en que se aplican. Ventgjas e
inconvenientes. Hoja de costos. Cuentas necesarias. Costos e inflacion.

CAPITULOV:

RECURSOS HUMANOS: Contabilizacién del costo de los Recur sos Humanos. Car gas sociales basicas. Tratamiento
delas aseguradoras deriesgos ddl trabajo. A.R.T. Cargas sociales adicionales. Contabilizacién. Tratamiento de las
horas extras: en sistemas por érdenesy por procesos.

COSTOS CONJUNTOS: Clasificacion de los procesos industriales segiin larel acidn entre el material procesado y los
productos obtenidos. Co-productos y subproductos. Objetivos de la contabilidad de costos de |os procesos conexos.
Derivados de |os procesos de produccién conjunta. Producto principal y subproductos. Principales métodos de asignacion de
los costos conjuntos a los co-productos. Ventagjas y criticas de cada uno. Métodos de valuacion de los subproductos.

CAPITULO VI:
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MATERIALES: Organizacion y control de los materiales. Objetivos. Responsabilidad de la or ganizacion para el
control delosmateriales. El ciclo delos materiales. Otros aspectos especificos del tratamiento contable de materiales:
bonificacion, descuento, gastos de manipuleo, envases, fletes.

COSTEO VARIABLE: El costeo variabley el estado de resultados. Ventgjas del costeo variable. Criticas a costeo variable.
Justificacién de las diferencias entre los resultados del método por absorcion y variable.

COSTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION: Costos predeterminados. Costos departamental es. Determinacion de las
cuotas. Presupuesto flexible de los costosindirectos: tabular y por formula. Costos indirectos de produccién reales. Costos
indirectos de produccién aplicados. Subaplicacion y sobreaplicacion. Andlisis de las variaciones. Destino de las variaciones.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

Durante los trabajos préacticos se desarrollaran algunos de | os gjercicios contenidos en la guia utilizando técnicas de
dindmicade grupo, y otros quedaran para ser resueltos por los alumnos. A efectos de evacuar |as consultas sobre gjercicios
como asi también otras dudas que se les pueden plantear alos alumnos, se estableceran horarios de consulltas.

A continuacion se detallan las clases en que se desarrollaran los mencionados practicos:

PRACTICO N* TEMA
CAPITULOI 1
CAPITULO |- 2
CAPITULOI- 3
CAPITULOII 4
CAPITULO IV 5
CAPITULOV 6
CAPITULOV 7
CAPITULO VI 8
CAPITULOVII 9
CAPITULOVII 10
CAPITULOVIII 11

V111 - Regimen de Aprobacién

Seraindispensable pararegularizar laasignatura haber cumplimentado cada uno de los requisitos establecidos a
continuacion:

 Laasistencia alas clases practicas debera ser de por 1o menos e 75% de las mismas.

* Deberan aprobar 2 (dos) examenes parcial es escritos presencial es que tendréan €l caracter de tedrico-practicos. Los cuaes
tienen como finalidad evaluar |os conocimientos relativos a los temas desarrollados en clase acorde con el presente programa.
Consistiendo la parte tedrica en preguntas acerca de las unidades teméticas a ser evaluada. Mientras que | os aspectos
précticos se evaluara mediante el desarrollo de un caso préctico integrado de las unidades incluidas en el examen parcial. Sera4
condicion para aprobar |os parciales en cualquiera de sus instancias obtener una calificacion como minimo del 60% tanto en
la parte tedrica como préactica, es decir que las evaluaciones tendran dos calificaciones. El alumno que resultara reprobado en
alguno de los items evaluados tendra derecho a rendir en iguales condiciones a las descriptas dos recuperatorios por cada
parcial.
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» Lasinasistencias alos examenes parciales serén consideradas como las inasistencias a los exdmenes finales, es decir, €l
alumno ausente perdera la asistencia, no fijandose fechas especiales para ello. Lo expresado no significa que €l alumno pierda
la posibilidad de acceder alos recuperatorios correspondientes, si 10s mismos se encuentran alin pendientes de ser tomados.

» Aquel alumno que sea observado copiando, dictando, o en situaciones similares en los exdmenes parciales perderala
regularidad de la materia.

* No esta permitido durante las evaluaciones utilizar agendas el ectrénicas, celularesy otros dispositivos el ectrénicos que
acumulen informacién. Sélo el uso de cal culadoras el ectrénicas se podra disponer.

REGIMEN DE EXAMEN

Alumnos regulares

L os alumnos que cumplan con los requisitos antes mencionados podran rendir €l examen final oral o escrito, a propuestade la
cétedra, cuando €l nimero de alumnos a examinar sea significativo.

Alumnos Libres

Quien no cumpla con los mencionados precedentemente sera considerado alumno libre. Podran acceder arendir examen final

en el cual deberan aprobar el préctico escrito, para ser evaluados posteriormente en forma oral o escrita, a consideracion del
tribunal examinador.

I X - Bibliografia Basica

[1] » Costeo y evaluacion de la produccién conjunta. Cascarini Daniel. Ed. El Coloquio.

[2]  Contabilidad de costos. Un enfoque gerencial administrativo. Backer y Jacobsen. de. Mc. Graw Hill.

[3] * Costos. Segunda edicién corregida. Vazquez Juan Carlos. Ed. Aguilar.1992

[4] * Tratado de costos. Gimenez Juan Carlosy otros. de. Macchi. 1998

[5] * Contabilidad de Costos. Ortega Perez de Ledn. Ed. Uteha.

[6]  Ventajas competitivas. Michael Porter.

[7] » Administracion de costos. Don Hansen y Maryanne Mowen. International Thomson Editores, S.A.1995

X - Bibliografia Complementaria

[1] Ventajas competitivas. Michael Porter.
[2] Administracion de costos. Don Hansen y Maryanne Mowen. International Thomson Editores, S.A.1995

X1 - Resumen de Objetivos

Objetivos de la Asignatura;

Capacitar a alumno para que pueda implementar un sistema que permita determinar costos para:
-Determinar de resultados

-Controlar la gestion.

X1l - Resumen del Programa

El programa comprende:

a) Conceptos especificos de la Contabilidad de Costosy clasificacién de los desembolsos alos fines del costo.

b) Conocimientos tedricos practicos con referencia alos tres elementos del costo: materia prima, mano de obray CIP,
tratamiento especifico de cada uno.

¢) Implementacién de sistemas de costos por ordenesy proceso, a partir de pautas propias del sistemay de las caracteristicas
de laempresa. Produccion Conjunta.

d) Determinacion de resultados por Costeo Variable.
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X1 - Imprevistos

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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