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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
R.M.
o]

PSICOLOGIA GENERAL LIC. EN PSICOLOGIA 3;\‘49/ 2018 1° anual
17

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
ROVELLA, ANNA TERESA Prof. Responsable P.Tit. Exc 40 Hs
DELFINO, DIANA ANDREA Prof. Colaborador P.Adj Exc 40 Hs
PITONI, DANIEL CESAR Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs
ESTRADA, MARIA EVANGELINA Auxiliar de Préctico A 1raSemi 20 Hs
GIAROLI, ALICIA EVELINA Auxiliar de Préctico A.lraExc 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

1Hs 2Hs Hs Hs 3Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula Anua
Duracion
Desde | Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
12/03/2018 16/11/2018 30 100

IV - Fundamentacion

La Psicologia General es la disciplina psicol 6gica que tiene por objeto €l estudio de los procesos psicol 4gicos basicos, que
recibe aportaciones de todos |os enfoques tedricos que en ellase integran, y constituye la fundamentacion tedrica cientifica
para el resto de disciplinas de la Psicologia Cientifica

Es el primer curso con contenidos especificos de la carrera de Licenciaturay Profesorado en Psicologiay en €l actual Plan de
Estudios, esla Unica asignaturaen el primer afio de la carrera, que aborda el estudio procesos psicol égicos basicos, la
evolucion del objeto y método de la psicologia como ciencia, desde €l nacimiento como ciencia hasta los actual es planteos de
lainvestigacion bésica, liderada por la psicologia cognitivay las neurociencias.

Unade lasideas centrales que atraviesan € curso, conforme a los principios que fundamentan €l curriculum, es la necesidad
de proporcionar alos estudiantes una formacion afin a modelo latinoamericano, de modo que todos compartan una
plataforma comin que les permitaintroducirse en los temas béasicos de la disciplina.

Se plantea el estudio de los procesos cognoscitivos, motivacionales, emocionalesy la personalidad desde diferentes modelos
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explicativos de la conducta humana, en particular €l cognitivo y €l psicoanalitico.

Ademas de considerar como gje temaético la conducta, los procesos psicol gicos y 1os model os generados para su estudio se
propone como otro eje teméatico la consideracidn de la psicologia como disciplina cientifica por |o que se introducen
consideraciones basi cas epistemol égicas, éticas y aspectos metodol 6gicos de la ciencia psicol dgica.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Se esperaque d finalizar e curso los alumnos puedan:

-Iniciarse en el conocimiento de la problematica psicol dgica actual.

-Tomar contacto con algunos de los model os psicol 6gicos que procuran unaintegracion de enfoques diversos en € estudio de
la conducta humana.

-Introducirse en el estudio de los alcances y estrategias metodol dgicas de la ciencia psicol dgica.

-Abordar €l estudio de la conducta en términos de procesos psicol 4gicos béasicos.

-Tomar concienciade lafactibilidad de estudiar €l objeto de la psicologia desde diversas perspectivas conceptual es.
-Considerar ala conducta humana con un enfoque comprensivo que permita reconocer e interpretar las acciones de las
personas, dentro de los limites del curso introductorio, y mas alla de los parcel amientos formales que se hayan realizado con
fines didacticos.

-Adquirir un dominio razonable de la terminol ogia especifica de la psicologia.

VI - Contenidos

Unidad |: La Psicologia: M odelos para su estudio
1.1. Antecedentes de la Psicologia como ciencia: filosofia; ciencias naturales y medicina

1.2. Evolucién desu objetoy método. Aportes que generan modelos para su estudio.

1.2.1. Modelo mentalista. Estructuralismo. Funcionalismo. Reacciones.

1.2.2. Modelo conductista. Antecedentesy caracteristicas. Watson y el Condicionamiento clésico. Skinner y el
Condicionamiento operante. Banduray el Condicionamiento vicario. El neoconductismo de Tolman y Hull.

1.2.3. Laevolucion hacia el modelo cognitivo. Influencias. Areas de trabajo. Ciencia Cognitiva. Caracteristicas. Metaforas
para el estudio de lamente. Conexionismo. Aportes de las neurociencias a lainvestigacion basica.

Unidad I1: Procesos Cognitivos.

2.1. Concepto de Percepcion. Los sistemas sensoriales. Procesamiento perceptual. Lavision y el proceso perceptual.
2.1.2. Teorias explicativas:. factores funcionalesy estructurales de la percepcion. Lateoriade la Gestalt y de New Look.
2.2. Laatencion: definicién, funcionesy métodos. Procesos automaticos y controlados.

2.3. Lamemoria: procesos de recuperacion. Model os explicativos: Atkinson 'y Shiffrin; Baddeley y Freud.

2.4. Inteligencia. Orientaciones en su estudio. Desde los model os psicométricos a las Perspectivas actuales. Inteligencias
multiples e inteligencia emocional.

Unidad I11: Proceso Motivacional

3.1. Definicién de motivacion.

3.2. El proceso mativacional: Los determinantes de la motivacion. Laintencion. Activacion y direccion del comportamiento.
3.3. Tipos de motivos. Primariosy Secundariosy su procesamiento. Diferenciasy similitudes.

3.4. Modelos explicativos de laMotivacion y Conflicto

3.4.1. Modelo bioldgico: evolucién, instintos, activacion fisioldgica, homeostasis.

3.4.2. Model o Psicoanalitico: Series complementarias. Conductas Defensivas.

3.4.3. Modelo Cognitivo: tradiciones en el estudio de la motivacion. De la motivacion de logro ala autorregulacion.

Unidad |V: Procesos Afectivos.

4.1. Definicion de emocién. Funciones. La posicion discretay dimensional.
4.2. Proceso emocional. El papel de lavaloracion cognitiva.

4.3. Tipos de emocion. Clasificaciones. Similitudes y diferencias.

4.4. Aportes de la Psicol ogia Positiva.

4.4. Modelos tedricos en e estudio de laemocién.

4.4.1. Tradiciones histéricas.
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4.4.2. Tradicién neurobiologisista.

4.4.3. Tradicién evolucionista.

4.4.4. Tradicién cognitiva. Lateoria de Peter Lang.

4.5. Regulacién emocional. Definicién. Modelos. Instrumentos de eval uacion.

4.6. Stress: definicidn, desencadenantes y consecuencias. Patrén conductual tipo A.

Unidad V. M étodos de I nvestigacion en Psicologia

5.1. El método cientifico en Psicologia. Sus car acteristicas. Momentos en una I nvestigacion Cientifica.
5.2. Alcances en una lnvestigacion: Exploratoria, Descriptiva, Correlacional y Explicativa.

5.3. Estrategias y Disefios:

5.3.1. Estrategia Correlacional

5.3.2 Estrategia experimental .

5.3.3 Estrategia Observacional.

5.3.4. Estrategia clinica.

5.4. Principios éticos en lainvestigacion basica.

Unidad VI: Personalidad

6.1. La personalidad. Definicion. Clasificacion y controversias.
6.2. Enfoques para su estudio.

6.3. Teorias de la personalidad.

6.3.1. Teoria Psicoanalitica.

6.3.2. Teoriade los Rasgos.

6.3.3. Teoria Cognitiva.

6.3.4. Teoria Humanista.

6.3.5. Teorias Constructivistas.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

Unidad 1

1.1. Analisis de un articul o sobre Procesos Psicol 6gicos Basicos. Guia de estudio. Discusion en peguefios grupos. Evaluacién
oral.

Unidad 2

2.1.- Factores socioculturales en la percepcién. Andlisisy discusién de videos, textos, con guiadel equipo docente.
Evaluacion escrita

3.2. Andlisis de un articulo sobre percepcidn seglin guia. Trabajo de elaboracion en pequefios grupos de discusion.
Evaluacion escrita.

Unidad 3.
3.1. Series complementarias. Aplicacion de la Teoria Psicoanaliticaen el andlisis de una pelicula. Trabajo en pequefios
grupos. Evaluacion escrita.

3.2. Conflicto y Conductas Defensivas. Identificacion y andlisis en una pelicula. Evaluacion escrita grupal.

3.2.1. Conductas Defensivas trabajadas con técnicas de Role-Playing en pequefios grupos. Evaluacién de la participacion en
el aula

Unidad 4
4.1- Teorias de la Emocion. Andlisis de material visual. Trabajo en pequefios grupos. Evaluacién escrita.

4.2. Articulo sobre emociones. Guiade andlisis. Evaluacion mediante la presentacion de informe grupal.
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Unidad 5.
5.1. Experiencia aulica sobre estrategia experimental. Analisis y discusion. Evaluacion Presentacion informe grupal.
5.2. Lecturade un articulo sobre latemética de la Unidad. Guia de lectura. Evaluacion Infome grupal .

Unidad 6.
6.1- Lasteorias de la personalidad. Andlisisy Discusion. Evaluacion exposicion oral grupal.
6.2. Andlisis de un articulo seglin guia elaborada por el equipo docente. Evaluacién informe escrito individual.

Importante: el resto de horas correspondientes al crédito horario final de la asignatura, se completaran con actividades de
consultay supervisién pautadas por €l equipo docente, garantizando la presencia simultanea de docentes y estudiantes en €l
ambito de la Facultad de Psicologia.

V111 - Regimen de Aprobacién

ALUMNOS REGULARES

Seran alumnos regulares de la asignatura los que hayan cumplimentado os siguientes requisitos: a) asistido al 80% de las
clases de trabajos practicos; b) que hayan aprobado latotalidad de los parciales evaluatorios de Trabajos Précticos, con la
fundamentaciones tedricas al finalizar la unidad correspondiente.

Los alumnos tendran derecho a dos (2) recuperaciones de cada evaluacion parcial, seguin o establece la reglamentacion
vigente en la Universidad Nacional de San Luis.

EXAMENES DE ALUMNOS REGULARES

El examen de los alumnos regulares versara sobre los conceptos tedricos de la asignatura'y consistira en una evaluacion ora
sobre dos (2) de las unidades que componen €l programa, elegidas al azar. Ademas, si |o considerara necesario, el Tribunal
podra efectuar preguntas complementarias sobre cual quiera de los temas restantes.

ALUMNOSLIBRES

Seran alumnos libres aquellos estudiantes que no hayan satisfecho los requisitos fijados parala obtencion de la regularidad.
EXAMEN DE ALUMNOS LIBRES

Los alumnos libres deberan aprobar, dentro de los nueve (9) dias previos al examen final, un examen de Trabajos Practicos
gue versara sobre €l Plan de Trabajos Practicos de la materia, en el que debera demostrar sus conocimientos sobre la
fundamentacion tedrica de cada trabajo practico y sobre los temas especificos de que éstos tratan. Este examen serd escrito y
oral, siendo el primero eliminatorio.

El examen oral consistira en una exposicién de dos de |as unidades que componen el programa; las mismas que habran sido
previamente extraidas al azar pararealizar el examen escrito. Ademas, el Tribunal podra efectuar preguntas complementarias
sobre cualquiera de |os temas restantes.

I X - Bibliografia Basica

[1] Fernandez Abascal, E. G. ; Martin Diaz, M. D.y Dominguez Sanchez, J.(2004) Procesos Psicol égicos. Madrid: Ed.
Piramide. Capitulos 1, 2, 3, 5, 8, 9y 10.

[2] Fregoso Vera, M.Jy Gutierrez Dominguez, M.A. (2008). Psicologia Basica. México: ederé. Capitulo 5.

[3] - Martorell, J. L.; Prieto, J. L. (2004). Fundamentos de Psicologia. Madrid: Ed Centro de Estudios Ramén Areces SA. 22
Edicién. Capitulo 2.

[4] -Santiago, J; Tornay, F; Gémez, E y Elosta, M. R. (2008). Procesos Psicol dgicos Basicos. Madrid: McGrawHill. Pagina
223 a227.

[5] -Vazquez Echeverria, A. (2015). Manua de introduccion ala psicologia cognitiva. Montevideo: Universidad de la
Republica de Uruguay. Pagina25 a 39; 199 a 222.

X - Bibliografia Complementaria

[1] UNIDAD |

[2] -Alvarez Gonzalez, M.A; Trgpaga Ortega, M y Morales Valiente, C. (2013). Principios de neurociencias para psicologos.
Buenos Aires: Paidds. Capitulo 1.

[3] - Crespo Ledn. A.(1997).Psicologia General. Madrid: Ed. Centro de Estudios Ramoén Areces S. A. capitulo 2.
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[4] - Fernandez Trespalacios, J. L. (2000). Procesos Basicos de Psicologia General |. Madrid: Ed. Sanz 'y Torres. Capitulo 13
y 14,

[5] -Matute, E. (2012). Tendencias actuales de las neurociencias cognitivas. México: Manual Moderno. Capitulo 1.

[6] -Reed Hunt, Ry Ellis, H: (2007). Fundamentos de psicologia positiva. México: Manual Moderno. Capitulo 1.

[7] -Vazquez Echeverria, A. (2015). Manua de introduccion ala psicologia cognitiva. Montevideo: Universidad de la
Republica de Uruguay. Pagina 25 a 39.

[8] UNIDAD Il

[9] -Bruce Goldstein, E. (2002). Sensacion 'y percepcién. Madrid: Thomson. Capitulo 1.

[10] -Crespo, A. (2008). Cognicién humana. Madrid: Editorial Universitaria Ramon Areces. Pagina 201 a 207.

[11] -Gardner, H. (1992). El desarrollo y la educacion de la mente. Bs As: Paidos. Capitulo 7.

[12] -Kandel, E.R. (2013). En busca de la memoria. El nacimiento de una nueva ciencia de la mente. Buenos Aires: Katz
Editores. Pagina179 a192.

[13] -Santiago, J; Tornay, F; Gémez, E y Elostia, M. R. (2008). Procesos Psicol 6gicos Basicos. McGrawHill: Madrid.
Capitulo 4, 5,y 6.

[14] Unidad 111

[15] - Bleger, J. (1986). Psicologia de la conducta. Buenos Aires: Paidos.

[16] - Fernandez Abascal, E. G. ; Martin Diaz, M. D.; Dominguez Sanchez, J. (2004) Procesos Psicol 6gicos. Madrid: Ed.
Piramide. Capitulo 8.

[17] -Pamero, F y Martinez Sanchez, F. (2008). Motivacion y emocién. McgrawHill: Madrid. Capitulo 3,5y 6.

[18] -Petri, H y Govern, J. (2006). Motivacién. Madrid: Thomson. Capitulo 2y 3.

[19] -Vazquez Echeverria, A. (2015). Manual de introduccién ala psicologia cognitiva. Montevideo: Universidad de la
Republica de Uruguay. Pagina 199 a 222.

[20] Unidad 1V

[21] - Damasio, A. (2009). En busca de Spinoza. Madrid: Drakontos. Pagina 56 a 61.

[22] -Fernandez Abascal, E. (2009). Emociones positivas. Madrid: Piramide. Capitulo 1.

[23] - Fernandez Abascal, E. G. ; Martin Diaz, M. D.; Dominguez Sanchez, J.(2004) Procesos Psicol égicos. Madrid: Ed.
Piramide. Capitulo 9.

[24] - Fernandez Abascal, E.G; Garcia Rodriguez, B; Jimenez Sanchez, M.P, Martin Diaz, M.D y Dominguez Sanchez, F.J.
(2010). Psicologia de laemocién. Capitulo 2. Madrid: Ramoén y Areces.

[25] - Mestre Navas, J, M y Guil Bozal, R. (2012). Laregulacion de las emociones. Madrid: Piramide. Capitulo 1y 2.
[26] - Palmero, F; Guerrero, C; Gomez, C Y Carpi, A. (2006). Certezasy controversias en € estudio de laemocion. Revista
Electrénica de Motivacion y Emocion, 23-1-28.

[27] -Palmero, F y Martinez Sanchez, F. (2008). Motivacion y emocién. McgrawHill: Madrid. Capitulo 4.

[28] UNIDAD V

[29] - Hernandez Sampieri, R.; Fernandez Collado,C. y Baptista L ucio, P. (2008). Metodologia de |a I nvestigacién. México:
McGraw-Hill. Capitulo 4y 9.

[30] - Kazdin, A. (2001).Métodos de investigacion en Psicologia Clinica. México: Pearson Educacion. 3° edicion.

[31] -Sabino, C. (1996). El proceso de investigacion. Bs As: Lumen. Capitulo 3y 5.

[32] -SilvaPereyra, J. (2011). Métodos en neurociencias cognitivas. México: Manual Moderno. Capitulo 1.

[33] Unidad VI

[34] - Brady, N. Y Ebrlichman, H. (2000). Psicologia de |a Personalidad. Madrid: Prentice Hall.

[35] -de Juan Espinoza, M y Garcia Rodriguez, L. (2004). Nuestra personalidad. Madrid: Biblioteca Nueva.

[36] -Fierro, A. (1996). Manual de psicologia de la personalidad. Barcelona: Paidos. Capitulo 9y 13.

[37] -Pelechano, V. (2000). Psicologia sistemética de la personalidad. Barcelona: Ariel. Pagina60 a 71.

XI - Resumen de Objetivos

-Iniciarse en el conocimiento de la problemética psicol 6gica actual.

-Tomar contacto con algunos de los model os psicol 6gicos que procuran unaintegracion de enfoques diversos en € estudio de
la conducta humana.

-Abordar €l estudio de la conducta en términos de procesos.
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-Introducirse en la temética metodol 6gi ca de | a disciplina psicol 6gica.
-Tomar concienciade lafactibilidad de estudiar el objeto de la psicologia desde diversas perspectivas conceptual es.

-Adquirir un dominio razonable de la terminol ogia especifica de la psicologia.

X1l - Resumen del Programa

Curso que introduce en e conocimiento de la problematica psicol gica. Consideracion de la Psicologia como cienciay dela
conducta como su objeto de estudio. Model os generados para su abordaje. Procesos psicol 6gicos basicos y aspectos
metodol 6gicos de la disciplina psicol égica.

Organizado en seis unidades teméticas:

1. LaPsicologia: Diversos modelos para su estudio

2. Procesos Cognitivos.

3. Procesos Motivacionales.

4. Procesos Afectivos.

5. Métodos de Investigacion en Psicologia

6. Personalidad.

Curso anual con un crédito horario de 100 horas distribuido en dos clases semanales, unatedricay la otra de actividades en
comisiones de trabajos practicos.

Condiciones paralaregularidad: Asistenciaa 80% de |as actividades en comisionesy aprobacion de latotalidad de los
trabajos précticos (evaluados por la actividad en comisiones y através de seis evaluaciones parciales).

X1l - Imprevistos
|
X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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