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Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2017)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Psicologia (Presentado & 12/08/2020 10:42:17)

Departamento: Formacién Profesional
Area: Intervencion Psicologica l |

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afio Periodo
(OPTATIVOS | (12/14-CD) ) OPTATIVO: RM.
DESAFIOS DE LA ETICA EN LAS NO

LIC. EN PSICOLOGIA 2017 1° cuatrimest
PRACTICAS PREPROFESIONALES EN 3549/ cuatrimestre
PSICOLOGIA 17

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
FERRERO, MARCELA ANDREA Prof. Responsable P.Asoc Exc 40 Hs
DE ANDREA, NIDIA GEORGINA Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs
LUCERO, FLAVIA ESTRELLA Auxiliar de Préctico A.lraExc 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

3Hs Hs Hs Hs 3Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde | Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
13/03/2017 23/06/2017 15 50

IV - Fundamentacion

Laimportancia de laformacion en ética profesional en psicologia es un elemento crecientemente destacado por laliteratura
cientifica de ladisciplina. Ha sido también avalado a través de documentos el aborados por instancias que analizaron la
formacion en psicologia, como el Comité Coordinador de Psicdlogosy Paises Asociados, y més recientemente, la Asociacion
de Unidades Académicas de Psicologia.

Actualmente existe consenso acerca de que la ética profesional no representa una mirada moral que es secundariamente
adosada al saber tedrico y técnico instrumental, sino que forma parte de la misma construccién del objeto de conocimiento,
independientemente de la orientaci6n tedrica que se avale y el campo de aplicacion que se determine. Por €llo, la ensefianza
delaéticay la deontologia profesional no deberia ser entendida como una mera transmisién de normas de conducta, ya que
podria derivar en un deontol ogismo de escaso fundamento moral, poco Util en la etapa de formacion de grado y aln mésen la
etapa de laaplicacion profesional. Por € contrario, laformacion en ética profesional debe ser comprendida como la
construccion compartida de una actitud reflexivay responsable en €l gjercicio del futuro rol cientifico y/o profesional. Ello
implica una formacién en ética profesional de la psicologia desde una mirada reflexivay dial6gica, comprendiendo el proceso
de construccién de las decisiones éticas. Es desde esta perspectiva que incluso se fundamenta la asignatura obligatoria
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“Deontologia Profesional”, en 5° afio de la carrera.

Sin embargo, y dado que las précticas comienzan con anterioridad ala misma, se plantea este curso como una opcion para
aportar elementos que pudieran ser de utilidad en la reflexién ética que acompafia a desarrollo de dichas practicas. Por ello,
si bien se abordaran conceptos basicos de éticay deontologia, que luego se profundizaran en la asignatura obligatoria, €l
interés estara centrado en |os aspectos éticos involucrados en las practicas preprofesionales alo largo de laformacion. Es
necesario destacar que por précticas preprofesional es entendemos todo tipo de aplicacién de conocimiento realizada por €l
alumnado en su formacién de grado, ya sea éste como parte del cursado de una asignatura, o de unainvestigacién, Trabajo
Final, o Informe de Residencia. De este modo, este curso podria ser incluso un aporte para lo establecido por la ordenanza
009/11 con respecto alaaplicacion de la“ Guia de compromiso ético para précticas preprofesionales en psicologia’,
instrumento que, respetando |os mismos principios éticos general es que los codigos promueven, cuenta con pautas especificas
paraenmarcar éticamente las practicas preprofesionales.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivo general:
- Aportar alaformacion en ética profesional de la psicologia.

Objetivo especifico:
- Andlizar, comprender y fortalecer la perspectiva ética que acompafia a las préacticas preprofesionales que el alumnado
realiza como parte de su formacion.

VI - Contenidos

Contenidos:

Unidad 1:
Conceptos de éticay deontologiaprofesional. La éticaen laformaciony el gercicio profesiona de la psicologia.

Unidad 2:
Laresponsabilidad en €l gercicio profesiona y en las practicas. Alcances y fundamento de la Declaracion Universal de
principios éticos para psicélogas y psicélogos.

Unidad 3:
La Guia de Compromiso ético paralas practicas preprofesionales en psicologia. Sus fundamentos epistemol égicos. Alcances
y Aplicacion. Ejemplos.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Se realizaran dos actividades practicas especialmente disefiadas con €l objetivo de recrear conceptos los conceptos
desarrollados en las clases tedricas. Dichas actividades consistiran en actividades de role-playing en las cuales se le solicitara
a alumnos/as que recreen situaciones de préacticas de pregrado en psicologia a partir de consignas especificas. Las situaciones
recreadas se debatirdn a partir de lo planteado por las normas éticas de la “Guia de compromiso ético para précticas
profesionales de grado en psicologia. Terceraversion”. Laotraactividad préctica que se levard a cabo serd el andlisisde
vifietas especificamente referidas a situaciones de practicas y de ensefianza en el campo de la psicologia, paralo cua se
cuenta con humerosa bibliografia internacional que ha sido adaptada a medio local, de modo tal que dichas vifietas reflgien la
realidad con laque € estudiantado puede encontrarse alo largo de su transito académico. Dichas vifietas promoveran la
discusién con respecto a cudles serian las conductas éticamente correctas en cada caso, y por qué. Las mismas seran
evaluadas através del trabajo en clase y la exposicién. Tendran sus dos instancias de evaluacion a través de informes escritos
con las mismas teméticas.

Las5 hs. restantes seran utilizadas en supervisionesy consultas en las que asistiran alumnos/as y profesores simultaneamente.
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VIII - Regimen de Aprobacién

El curso, de carécter promocional, se aprobara con el 80% de asistenciaaclasesy la aprobacion de laevaluacién final que
consistira en un Coloquio de Integracion Final, con una calificacion de a menos 7 puntos (siete), en unaescaladel 0 al 10.

I X - Bibliografia Basica

[1] Unidad 1:

[2] - Ferrero, A. (2006). Especificidad de la éticay la deontologia profesional en psicologia. Investigando en Psicologia, 8
(8), 113-122.

[3] - Ministerio de Educacion (2009).Resolucién 343 y Actividades Reservadas a Titulo. Autor.

[4] Unidad 2:

[5] - Ferrero, A. & De Andrea, N. (2011). Regulacion de la psicologia por parte del Estado en la Republica Argentina.
Revista Electronica de Psicologia Politica, 26, 68-73.

[6] - ITUPSyS (2008). Declaracion Universal de Principios éticos para psicélogas y psicologos. Version castellana Rubén
Ardilay Andrea Ferrero. http://www.sipsych.org/

[7] Unidad 3:

[8] - De Andrea, N. (2009). Précticas preprofesionales en laformacion en psicologia en San Luis. Actas del Encuentro
Argentino de Historiade la Psiquiatria, laPsicologia, y € Psicoandlisis, 10, 95-104.

[9] - Ferrero, A. (2011/2014). la Guia de compromiso ético para précticas profesionales de grado en psicologia. Tercera
version. En http://fapsi.und.edu.ar/sec_academica formularios.html

[10] - Ferrero, A. (2013). Guia de Compromiso Etico paralas précticas preprofesionales en Psicologia. Revista Fundamentos
en Humanidades. 1 (3). 135-151. http://fundamentos.unsl.edu.ar/pdf/articul 0-25-135.pdf

[11] - Ferrero, A. (2015). Aspectos éticos en las préacticas de grado en psicologia. Perspectivas en psicologia. 12, 5-14.

X - Bibliografia Complementaria

[1] - Cdlo, O (2000). Eticay deontologia en laformacion del psicdlogo argentino. Fundamentos en Humanidades, (1) 2, 7-12.
[2] - Cdlo, O. (2002). Lainteraccion del profesional con los codigos de ética. Revista Argentina de Psicologia, 45, 25-36.

[3] - Ferrero, A. (2002). Importancia de los derechos humanos en |os cédigos deontol égicos de psicologia en la Argentina.
Revista Argentina de Psicologia, 45, 51-58.

[4] - Ferrero, A. & Gauthier, J. (2008). Desarrollo y adopcion de la Declaracion Universal de Principios Eticos para
Psicédlogas y Psicologos. Boletin de la Sociedad Interamericana de Psicologia. http://www.sipsych.org/

[5] - Hermosilla, A. M. (2000). Consideraciones sobre el secreto profesional. En O. Calo & A. M. Hermosilla (Eds.),
Psicologia, Eticay Profesion: aportes deontol dgicos para laintegracion de los psicologos del Mercosur (pp. 55-65). Mar del
Plata: Universidad Nacional de Mar del Plata.

[6] - Leranoz, C. (2000). El consentimiento informado en los codigos de éticade la Republica Argentina. En O. Calo & A. M.
Hermosilla (Eds.), Psicologia, Eticay Profesion: aportes deontol 6gicos para laintegracion de los psicologos del Mercosur
(pp. 47-53). Mar del Plata: Universidad Nacional de Mar del Plata.

[7] - Martinez, M.; Buxarrais, M.: & Esteban, F. (2002). La universidad como espacio de aprendizaje ético. Revista

I beroamericana de Educacién Revista | beroamericana de Educacion, 29, 17-43.

[8] - Sanz Ferramola, R. (2005). La éticay los saberes de recursividad en la formacion de psicologas y psicélogos.
Fundamentos en Humanidades, 1 (6), pp 89-100.

[9] - Vilanova, A. (2000). Laformacion académicadel psicologo en el mundo y en el pais. En O. Calo & A. M. Hermosilla
(Eds.), Psicologia, Eticay Profesion: aportes deontol 6gicos para laintegracion de los psicologos del Mercosur.. Mar del
Plata: Universidad Nacional de Mar del Plata. 107-118.

Xl - Resumen de Objetivos

| Comprender laimportancia de la ética aplicada a las préacticas de grado

X1l - Resumen del Programa

‘ -Aspectos bésicos de ética y deontologia profesional de la psicologia.
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-Laresponsabilidad social de la psicologia como cienciay como profesion.
-El lugar de la ética en laformacion de pregrado en psicologia.
-El marco ético de las précticas preprofesionales en psicologia.

X1l - Imprevistos

| No se preven

X1V - Otros

ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracién:

Fecha
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