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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
SEGURIDAD SOCIAL LIC. KINESIOLOGIA Y FISIATRIA 12114/ 2017 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
MARTINEZ, JOSE LUIS Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
SIMONDI ROMERO, CARLOS GUILLER Prof. Colaborador P.Adj Semi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 1Hs 1Hs Hs 2Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
07/08/2017 17/11/2017 15 30

IV - Fundamentacion

Seguridad Socia es unamateria ubicada en el ciclo de Formacién Profesional de la Licenciaturaen Kinesiologiay Fisiatria,
por lo que resultaimprescindible en dicho tramo final de formacion disciplinar, generar un espacio de lectura, discusiéon y
estudio, que confronte las préacticas kinesiol dgicas con |os dispositivos de administracion y prestacion de la seguridad social.
De este modo se pretende la construccion colectiva de definiciones conceptual es tales como la propia seguridad social, la
salud publica, los diferentes mecanismos de administracion y gestion socio-sanitarios, asi como todos agquellos aspectos del
quehacer profesional kinesioldgico, vinculados con empleo, riesgos de trabajo, calificacion y re-calificacion laboral y sus
consecuencias para | os ciudadanos.

En tal sentido, se propone analizar nuestro sistema de Seguridad Social, desde las précticas sanitarias profesionaesy la
interdisciplina que suponen las Ciencias de la Salud, atravesando a menos dos vertientes: el dispositivo sanitarioy el
dispositivo previsional, el trabajo y el empleo; teniendo en cuenta que la seguridad social es el sistema de proteccidn que una
sociedad construye con lafinalidad de brindar amparo frente alos riesgos que atraviesan todos los seres humanos alo largo
delavida, y sobretodo, cuando son afectados por contingencias consideradas socialmente protegibles como por gemplo: la
maternidad, la enfermedad, la vejez, los accidentes o € desempleo.

La Seguridad Socia es responsabilidad primariadel Estado, asi lo indicala Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(1948): “Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho ala seguridad social, y a obtener, mediante €l esfuerzo
nacional y la cooperacion internacional, habida cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado, |a satisfaccion de los
derechos econdémicos, sociales y culturales, indispensables asu dignidad y al libre desarrollo de su personalidad”.
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V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

- Reflexionar sobre el concepto de seguridad social, identificando y reconstruyendo las propias concepcionesy
representaciones de dicho concepto.

- Introducir a concepto de sistemas de proteccion social y generacion de recursos para la seguridad social.

- Analizar perspectivas politico-ideol 6gicas de relevancia que intervengan en la configuracién del campo de la seguridad
social.

- Andizar los determinantes que influyen sobre los sistemas y subsistemas que gestionan, administran y federalizan, la
seguridad social paralasalud, €l trabgjo, laprevisién y el empleo, asi como sus principal es dimensiones.

- Apropiarse de un modelo de andlisis de las practicas del conocimiento, que desde un abordaje epistemol égico, promuevala
reformulacién y lareinvencién de |os sujetos criticos comprometidos en ellas.

V1 - Contenidos

UNIDAD 1: El concepto de Seguridad Social. Evolucién histérica. Salud Pdblica. Sistemasy sub-sistemas de Salud
Argentino. Administracion Nacional Sanitaria. Administracion Nacional dela Seguridad Social.

UNIDAD 2: La Seguridad Social como concepto multideterminado. La Seguridad Social como Der echo. Atencion
Primaria dela Salud. Primer, Segundoy Tercer nivel de atencién en Salud. Niveles de Prevencion en Salud. Equipos
de salud.

UNIDAD 3: Discapacidad, sistemas de proteccion. Reinsercién social, integracion. Sistema de Jubilacién y Pension.
Empleo, leyes quelo regulan. Riesgos de Trabajo, prevencion, rehabilitacion, reeducacion, calificacion y recalificacion
laboral. Clasificacion internacional de funcionalidad.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

Trabagjo Practico 1: ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (UDAI San Luis).
Charla, debate y discusiéon con Gerencia UDAI SAN LUIS de ANSES. Cuestionario adesarrollar. Conclusiones e Informe
individual.

Trabajo Préctico 2: SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD (San Luis).
Charla, debate y discusién con Gerencia superintendencia de administracion de Salud (San Luis). Cuestionario a desarrollar.
Conclusiones e Informeindividual.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Regularidad (ORD CS N° 13/03, 32/14 y comp.)

Para alcanzar ésta condicion se requiere:

- Aprobacion de los Trabajos Précticos. Presentacion de un Informe Final que dé cuenta de los conocimientos adquiridos en
estainstancia. Podrén recuperarse todos | os trabajos préacticos, exceptuando de ésta opcidn aquellos TP que implican un
compromiso institucional con la comunidad u otras instituciones publicas.

- Aprobacion de 1 eval uacion escrita sobre contenidos brindados en las clases Tedricas. Esta evaluacion tendra sus instancias
de recuperacion de acuerdo ala Resol. CS. N° 32/14. Las evaluaciones, ya sea en primerainstancia o en recuperacion,
deberan ser finalmente aprobadas al menos con una calificacion no inferior a 60 %.

-El examen final consistird en una exposicién oral sobre algun temadel programa, pudiendo los docentes de laMesa
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Examinadora preguntar con respecto a cualquier punto del programa.
Promocion sin examen. Evaluacion en Proceso. (ORD CS N° 13/03, 32/14 y comp.)

Para alcanzar ésta condicion se requiere:

-Asistencia ano menos del 85% de Clases Tebricas y Trabajos Préacticos.

-Aprobacion de los Trabajos Précticos, mediante la presentacién de un informe escrito que dé cuenta de los conocimientos
adquiridos en estainstancia. Podran recuperarse todos | os trabajos practicos, exceptuando de esta opciodn, aquellos TP que
implican un compromiso institucional con la comunidad.

-Aprobacion de 1 evaluacion escrita sobre contenidos brindados en las clases tedricas. Esta evaluacion tendra sus instancias
de recuperacion de acuerdo ala Resolucién CS. N° 32/14. Las evaluaciones, ya sea en primera instancia o en recuperacion,
deberan ser finalmente aprobadas al menos con una calificacion no inferior a 70%.

-Aprobacion del Examen Final Integrador, €l que consistira en una exposicion ora y elaboracion de figura de sintesis, sobre
cualquier temadel programa, pudiendo justificadamente, hacerlo sobre otros temas que se relacionen directamente con la
SEGURIDAD SOCIAL. Laduracion de dicha exposicion no deberd ser inferior a 10 minutosy seirdrecorriendo el resto de
temas del programa paraintegrarlos del modo més conveniente.

Libres (ORD CS N° 13/03, 32/14 y comp.)

-Alcanzaran ésta condicion, todos agquellos que no hayan cumplimentado |as exigencias fijadas parala obtencion de la
regularidad de lamateria, por 1o que previo arendir su examen final, deberén tener latotalidad del Plan de Trabajos Précticos
aprobado dentro de los 10 (diez) dias anteriores ala composicién de la fecha de la mesa de examen final. Paraello deben
también, realizar lainscripcidn correspondiente en Seccion Alumnos de la Facultad. Dicho examen sera escritoy ordl,
estableciéndose igualdad de condiciones y exigencias con las existentes para al canzar la Regularidad.

I X - Bibliografia Basica

[1] AUSTIN MILLAN Tomés R. Comunicacion Intercultural: conceptosy consecuencias. Didlogos en la accion. Primera
etapa, 2004.

[2] BERTRANOU, FABIO (et a): Encrucijadas en la seguridad socia argentina: reformas, coberturay desafios para el
sistema de pensiones. 1ra. ed. Buenos Aires; CEPAL y Oficina Internacional del Trabajo, 2011, 180 p.

[3] CARTA DE OTAWA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD en:
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsdeps/fulltext/conf1.pdf.

[4] DEHOYOS, G. MERCADO A., Universidad Nacional del Comahue Escuela de Medicina- Atencion primariade la salud
1- Neuquén, Abril de 1999- http://www.apsl.110mb.com/APS%20I . pdf

[5] FELDMANN, ANDRES: Organizacion hospitalaria, Kinesiologiay Fisiatria. ler. edicion. Editorial Maniacop, 2004.

[6] FERRARA, FLOREAL: Teoria Social y Salud. Buenos Aires, Catdlogos Editora, 1985.

[7] FOUCAULT, MICHEL: El Nacimiento de la Clinica. Una arqueologia de la mirada médica. Siglo XXI editores. 2da ed.
(2008)

[8] GINES GONZALEZ GARCIA, RUBEN TORRES, “Politicas de Salud”. Posgrado en Salud Socia y
Comunitaria-Programa M édicos Comunitarios. Médulo 5. Buenos Aires, 10 Edicion. 2005

[9] GINES GONZALEZ GARCIA Apertura. En: Torres, Rubén (org) (2001) Atencion Primaria de la Salud, Bue-nos Alires,
Ediciones Salud N° 3, pag. 5

[10] LALONDE, MARC: El concepto de campo de la salud: una perspectiva canadiense. En: Promocion dela Salud: Una
Antologia, OPS- OMS, Washington, DC, Publicacion Cientifica NO 557, Péags. 3-5. 1996.

[11] OBSERVATORIO dela Seguridad Socia: Fuentes de Financiamiento de los Sistemas de Seguridad Socia en Paises de
Américade Sur. Serie Estudios Especiales Gerencia Estudios de la Seguridad Social, ANSES. Noviembre, 2010. En:
Www.anses.gob.ar

[12] SONISABRAAM, BELLO JULIO, DE LELLISMARTIN- Saludy Sociedad-Médulo 1- PSSC- Ministerio de Salud y
Ambiente de laNacidn- 2005

X - Bibliografia Complementaria

[1] AsaCristinaLaurell, "La Salud: de derecho social amercancia’, en Nuevas Tendenciasy Alternativas en el Sector Salud,
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Fundacién Friedich Ebert, disponible en:

http://www.javeriana.edu.co/pv_obj_cache/pv_obj_id 3FCDA91D61865B61978B515FBEAEF018E1F30000/filename/laure
[Isaludymercancia.pdf

[2] Asignacidn Universal por Hijo para Proteccion Social Decreto 1602/09 BOLETIN MENSUAL, ANSES, No-viembre
2016. MTESS.

[3] EXPLORA: CIENCIAS SOCIALES. Programa de capacitacion multimedial. Cuaderno de Seguridad Social. Ministerio
de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacién. En: www.trabajo.gov.ar

[4] FOUCAULT, MICHEL: Los Anormales. Fondo de Cultura Econémica. 1ra. ed. (2000)

[5] OBSERVATORIO dela Seguridad Social: Caracterizacion del fondo de garantia de sustentabilidad del SIPA. Serie
Estudios Especiales Gerencia Estudios de la Seguridad Social, ANSES. Marzo, 2011. En: www.anses.gob.ar

[6] LaRenovacion dela APS en las Américas, documento de posicion de la Organizacion Panamericana de la
Salud/Organizacion Mundial de la Salud (OPS/IOMS), Washington, DC, 2007.

X1 - Resumen de Objetivos

Reflexionar sobre el concepto de seguridad social, identificando y reconstruyendo |as propias concepcionesy
representaciones de dicho concepto.

Introducir al concepto de sistemas de proteccién social y generacion de recursos parala seguridad social.

Analizar perspectivas politico-ideol égicas de relevancia que intervengan en la configuracion del campo de la seguridad
social.

Analizar los determinantes que influyen sobre los sistemas y subsistemas que gestionan, administran y federalizan, la
seguridad social paralasalud, € trabgjo, laprevision y el empleo, asi como sus principales dimensiones.

X1l - Resumen del Programa

SEGURIDAD SOCIAL

4° afo - Segundo Cuatrimestre 2017

Objetivos: - Reflexionar sobre el concepto de seguridad social, identificando y reconstruyendo las propias concepcionesy
representaciones de dicho concepto. Introducir al concepto de sistemas de proteccion social y generacion de recursos parala
seguridad social. - Analizar perspectivas politico-ideol gicas de rel evancia que intervengan en la configuracion del campo de
laseguridad social. - Analizar los determinantes que influyen sobre los sistemas y sub-sistemas que gestionan, administran y
federalizan, la seguridad social paralasalud, € trabajo, laprevisiony el empleo, asi como sus principal es dimensiones.
Unidades teméticas: El concepto de Seguridad Social. Evolucion histérica. Salud Pablica. ANSeS. La Seguridad Social como
concepto multideterminado. La Seguridad Social como Derecho. Atencién Primaria de la Salud. Discapacidad, sistemas de
proteccién. Reinsercién social, integracion.Riesgos de Trabajo, prevencion, rehabilitacion, reeducacion, calificacion y
recalificacion laboral.

X1 - Imprevistos

X1V - Otros
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