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SALUD, TRABAJO Y CALIDAD DE VIDA

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
GODOY PONCE, PATRICIO ALFONSO Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
HAUSER, MARIA PAZ MERCEDES Responsable de Préctico JTP Simp 10 Hs
GUTIERREZ, JUAN MATIAS Auxiliar de Préctico A 1raSemi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 1Hs Hs Hs 3Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde | Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
13/03/2017 23/06/2017 15 50

IV - Fundamentacion

Laaparicion en las Ultimas décadas de nuevas formas de organizacién laboral, hatraido consigo transformaciones a nivel
social y econdémico. El apremio de las organizaciones por gjustarse alas reglas internacionales de competitividad, costo y
calidad, logro ciertos beneficios productivos. Sin embargo, junto con ello, una serie de probleméticas diversas han surgido en
las organizaciones, generando alteraciones a nivel psicosocial en los trabajadores.

Hoy en dia, bajo un nuevo panorama politico, econdmico y social, aln persisten probleméticas que reguieren la atencion,
intervencion y solucion por parte del Estado, entre ellas, situaciones como el trabajo infantil, que no deja de ser una
preocupacién para diferentes sectores en busca de su erradicacion definitiva

Bajo estas nuevas condiciones de trabajo, €l interés en los (ltimos tiempos se ha focalizado no solo en |as consecuencias
fisicas, sino también en las consecuencias psicosociales, debido a incremento de patologias psiquicas que afectan ala masa
trabajadora, independientemente de su condicion etariay de género.

Si bien en las organizaciones de trabajo suelen estar contempladas |as relaciones que deben establecerse entre individuos y
grupos para la concrecion de la tarea encomendada, |a existencia de otro tipo de relaciones, distinta alas meramente
productivas, es algo que no suele merecer la atencion suficiente. Ante esta negacion, es factible que se implementen —
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consciente o inconscientemente- diferentes formas de violencialaboral, que ponen alos/as trabajadores/as en una situacion
de vulnerabilidad y precariedad.

Larealidad laboral se presenta diversificaday, mientras en al gunos trabajos existen oportunidades de desarrollo laboral y
personal, en otros las condiciones son tales, que no esta garantizada la satisfaccion de las necesidades de seguridad,
autoestima o realizacion. Es por ello, que los trabajos en funcidn de estas condiciones, ofrecen mayor o menor calidad de vida
y las personas | as significan en base a sus propias experiencias. Introducir e concepto de calidad de vidalabora implica, por
lo tanto, reconciliar |os aspectos del trabajo que tienen que ver con experiencias humanasy con los objetivos
organizacionales.

A partir de lo mencionado, es que se considera oportuno acercar alos alumnos que cursan cuarto y quinto afio, dela
Licenciaturay Profesorado en Psicologia, a teméticas actuales acerca del mundo laboral, promoviendo € cuestionamiento y
lareflexion sobre el futuro quehacer profesional. Se espera, con |os conceptos tedrico-practicos abordados, complementar |os
contenidos curricul ares propuestos en la asignatura Psicologia del Trabajo.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

- Conocer laincidencia que tienen las demandas | aboral es sobre la salud en general, y la salud mental en particular en el
ambiente de trabajo.

- Conocer larelacion existente entre el trabajo y personalidad, asi como las posibles consecuencias a nivel de manifestaciones
psicosomaticas.

- Reflexionar sobre la existencia del Trabajo Infantil, sus causasy repercusiones sobre el normal desarrollo de los menores
involucrados.

- Profundizar en €l estudio del Acoso Sexual como unaformade violencialaboral y de género.

- Dimensionar desde una mirada psicosocial el acance del concepto Calidad de Viday su importanciaen e contexto de
trabgjo.

VI - Contenidos

UNIDAD 1: EL VALORDE LA SALUD Y LA SALUD MENTAL EN EL TRABAJO

1.1 Concepto de Salud.

1.2 LaSaud Mental y su vinculacion con el Trabgjo.

1.3 Estrés Laboral. Consecuencias del estrésanivel individual y social.

1.4 Enfermedades Psicosomaticasy su relacion con factores de riesgo derivadas de las condiciones de trabgjo.
1.5 Promociony prevencion dela Salud en €l trabgjo.

UNIDAD 2: EL LUGAR DEL TRABAJO EN LA VIDA DE LASPERSONAS.
2.1 El Trabajo como construccion social.

2.2 El Trabajo como Derecho Humano.

2.3 Trabgoy género.

2.4 Losjovenesy e mundo laboral.

2.5 Trabgjoy vida personal.

UNIDAD 3: TRABAJO INFANTIL: ¢NINEZ EN RIESGO?

3.1 Trabgjo Infantil: conceptualizacion.

3.2 Enfoques sobre €l trabajo infantil: Abolicionismo vs. Regulacionismo.
3.3 Realidad Argentina: Legislacién y Politica Pablica sobre trabajo infantil.
3.4 Posibles factores que inciden en su aparicion. Consecuencias.

3.5 Alternativas parala prevencion del Trabgjo Infantil.

UNIDAD 4: EL ACOSO SEXUAL COMO UN TIPO DE VIOLENCIA LABORAL
4.1 Antecedentes mundiales. Realidad argentina: Legislacion vigente.

4.2 Unamirada de género sobre el Acoso Sexual en €l trabajo.

4.3 Aproximacion al concepto de Acoso Sexual.

4.4 Diferentes niveles de Acoso Sexual.

4.5 Tipos de Acoso Sexual.

4.6 Consecuencias sobre lasalud de las victimas anivel: fisico, psicolégicoy social.
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UNIDAD 5: CALIDAD DE VIDA: DEBATESEN TORNO A SU VALORACION EN DIFERENTES CONTEXTOS
5.1 ¢QuéeslaCalidad de Vida?.

5.2 Calidad de Vida: Un concepto multidimencional.

5.3 Laespecificidad delo Psicolégico en el andlisis de la Calidad de Vida Laboral.

5.4 LaCalidad de Vidaen la Argentinaen el contexto politico-econémico-social.

5.5 Los cambios en el mundo del trabajo y en lavida. El estrés del tiempo y nuestra forma moderna de pensar, trabajar y
vivir.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Para el presente afio lectivo esta previsto realizar |os siguientes Trabgj os Précticos:

T.P.N° 1: Trabajo y Salud.

Objetivo:

- Articular los conocimientos tedricos/practicos que permitan alos estudiantes indagar sobre |as posibles relaciones entre
trabgjo y salud/salud mental.

Actividades:

1.- En diadestinado parala actividad préctica, se proyectara un film en relacion alas teméticas delaUnidad | y Unidad 1. Se
promovera un espacio de discusion y reflexion utilizando como disparador el film propuesto, articulando los conocimientos
tedricos brindados en clases.

2.- Los/as lumnos/as conformarén pequefios grupos y responderan alas preguntas sugeridas en la guia de trabajo.

3.- Elaboraran un informe escrito a partir del andlisisde la peliculay del material bibliogréfico recomendado.

Para su aprobacién se tendra en cuenta el compromiso con latarea, la participacion aulicay la entrega por parte de cada
grupo de un Informe Escrito de acuerdo a formato consignado en la guia elaborada para tal fin.

Laasistenciaes obligatoriay se contemplara una recuperacion paralos/as alumnos/as ausentes, 10s cual es deberan presentar
un Informe Escrito individual con el tema propuesto parala actividad préctica.

T.P. N° 2: Violencia en los ambitos de trabajo: Acoso Sexual.

Objetivos:

- Conocer distintos tipos de violencialaboral y su incidenciaen lasalud psiquicay fisicade los/as trabadores/as.

- Enfatizar y concientizar sobre larelevanciadel diagndstico de acoso sexual en el trabagjo.

-Estimular la construccion de estrategias alternativas e innovadoras en materia de prevencion del Acoso Sexual en el trabgjo.
Actividades:

1.- Proyeccion de una pelicula sobre casos referidos ala probleméticadel Acoso Sexual en el trabajo.

2.- Se efectuard posteriormente un debate &ulico en torno a film, sustentado en material tedrico especifico. Dichainstancia se
evaluard através de la participacion y reflexion sobre el tema, razén por la cual sera de carécter obligatorio. Se contemplara
una recuperacion paralos/as alumnos/as ausentes, quienes deberan presentar un Informe Escrito individual con €l tema
propuesto parala actividad préctica.

T.P. N° 3: Prevencion y Calidad de Vida Laboral

Objetivos:

- Integrar los contenidos tedricos y précticos vertidos en el espacio aulico y € material bibliogréfico sugerido.

- Crear, através de un impreso de corta extensién (triptico) o por medio de un spot publicitario, un medio de comunicacién
claro y definido, sobre aspectos preventivos relativos a algiin tema propuesto en el programa.

Actividades:

Primera Parte: 1.- Los/as integrantes del grupo deberan elegir un temadel programay buscar € material tedrico
correspondiente, con lafinalidad de profundizar y problematizar en su contenido.

2.- Elaborarén un proyecto de prevencion considerando |os siguientes aspectos: @) Eleccion del tema; b) Fundamentacion del
temay lapropuesta; c) Objetivos que se pretenden alcanzar; d) Breve marco tedrico del tema; d) Destinatarios; €) Resultados
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esperados. Estainformacion se plasmara en un informe escrito que sera entregado al equipo docente.

3.- A partir delo sefialado en €l punto anterior, € grupo estard en condiciones de crear un material grafico con las
caracteristicas de un triptico o de un spot publicitario, donde se plasmaran ideas, imagenes, recomendaciones, etc. sobre
aspectos preventivos del tema tratado.

Segunda Parte: 1.- En el espacio aulico, cada grupo deber& hacer una defensa de su proyecto, mostrando 1os contenidos del
punto 2. Realizaran una descripcion y explicacion del producto final reflejado en el elemento de difusion elaborado. Durante
esta instancia, cada grupo contard con un maximo de 15 minutos. Se recomienda el uso de recursos audiovisuales parala
presentacion. (Se asignara diay hora de supervision, previo aladefensa e impresion definitivadel triptico o spot publicitario.
Sefijara con antelacién lafecha paralaexposicion aulica).

Tercera Parte: Cada grupo deberaimprimir o fotocopiar 20 ejemplares en el caso de aquellos alumnos/as que confeccionaron
un triptico, que sera entregado a diferentes actores del ambito universitario e instituciones del medio. Paralos que realizaron
un spot publicitario, se coordinara oportunamente la via de difusion correspondiente.

Cuarta Parte: Evaluacion: Setendra en cuentalaclaridad y precision de los contenidos plasmados en el informey en el
triptico o spot, defensa del proyecto, originalidad del disefio, impacto de la propuestay concrecién de ladifusion.

* El resto de las horas del crédito horario (5 horas), se completaran con actividades de consultay supervision, con la
presencia simultanea de docentes y estudiantes en el ambito de la Facultad.

VIII - Regimen de Aprobacién

REQUISITOS PARA CURSAR:
El Curso Optativo esta destinado a los alumnos que cursen cuarto y quinto afio de la Carrera Licenciatura en Psicologia.

REGIMEN DE APROBACION:

Parala aprobacion del curso con modalidad de promocion se requerira:

a) el 80% de Asistencia alas actividades Teorico-Practicas y la Aprobacién del 100% de los Trabajos Practicos.

b) Aprobacion de un Coloquio de I ntegracion sobre todos |os temas abordados en € programa.

¢) Parala Aprobacién de los Trabgjos Practicos y € Coloquio de Integracion, se requerird unacalificacion minimade 7
(siete).

d) Se otorgaré una recuperacion por cada Trabajo Préctico. El Coloquio de Integracién No tiene recuperacion.

I X - Bibliografia Basica

[1] UNIDAD 1:

[2] - SANDIN, B. (2003): “El Estrés: Un andlisis basado en el papel de los factores sociales. Descargado en

(3l

https.//www.researchgate.net/profile/Bonifacio_Sandin/publication/28094380 El estres un_analisis basado _en el papel de
_los _factores_sociales/links/0c96053160c8690ae5000000. pdf

[4] - GONZALEZ (2013): “Medicina psicosomética: El poder de las emociones’. Descargado en

[5] http://redsalud.uc.cl/ucchristus/M S/Revi staSal udU C/M enteSana/medi ci na-psi cosomatica.act- Paginaspersonales (S/F)
“Prevencion de riesgosy Calidad de Vida'. Descargado en

[6] http://paginaspersonal es.deusto.es/mpobl ete2/ori entaci %6C3%B 3ndepersonal/PREV ENCIONDERIESGOS.htm

[7] - MURDE ViU, C. Y MAQUEDA BLASCO, J. (2011). Salud labora y Salud Mental: estado de la cuestion. Medicinay
Seguridad del Trabgjo (Internet) 2011; 57. Suplemento 1: 1-262. Descargado en
http://sciglo.isciii.es/pdf/mesetralv57sl/editorial .pdf

[8] - O.M.S. (2010). Salud Mental: fortalecer nuestra respuesta. Nota descriptiva abril 2016. Disponible en:

[9] www.who.int/mediacentre/factsheets/fs220/es/

[10] UNIDAD 2:

[11] - ABRAMO, A. (2004). ¢Insercién laboral de las mujeres en América Latina: Una fuerza de trabajo secundaria?.
Estudios Feministas, 12(2): 264.
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[13] - MEDA, D. (1998): "El trabajo. Un valor en peligro de extincion". Barcelona: Ed. Gedisa.

[14] - SALVIA, A. Y TUNON, I. (2005). Los jévenesy € mundo del trabajo en la argentina actual. Revista Encrucijadas.
Vol. 36, pp. 25-50.

[15] - WELLER, J. (2007). Lainsercion laboral de los jévenes: caracteristicas, tensionesy desafios. Revista De la CEPAL n°

Péagina 4




922.

[16] UNIDAD 3:

[17] - LAMFIR, M. (2013): “Laescuelafrente a trabgjo infantil: Estudio de casos en €l sureste de la ciudad de Cordoba”.
Cap. | y Il. Trabagjo de Tesis, Buenos Aires. Disponible en:

(18]

https://repository.library.georgetown.edu/bitstream/handl e/10822/709848/L amfir_georgetown_0076M _12461.pdf ?sequence=
1&isAllowed=y

[19] - NOCETI, M.B. (2009): “El trabgjo infantil como estrategia de sostén de las familias pobres en Argentina, la necesidad
de redisefiar el objeto de las politicas piblicas’. Revista Acciones e Investigaciones Sociales. N° 27, 171-194.

[20] - NOVICK, M.y CAMPQOS, M. (2008): El trabajo infantil en Argentina. XVl Congreso Nacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Buenos Aires. Disponible en:

WWW.asoci acion.org.ar/eventos/cel ebrados/listado/M arta%20Novick.doc

[21] UNIDAD 4:

[22] - GODOY PONCE, P.y MARRAU M. C. (2010): “Acoso Sexual: una deuda social. Las consecuencias sobre la salud de
las victimas’. Documento de Cétedra, Facultad de Ciencias Humanas. UNSL. San Luis.

[23] - LEY delaProvinciade San Luis N°1-0678-2009 sobre Acose Sexual Laboral y violencia Laboral. San Luis.
Argentina.

[24] - LEY N° 26485 sobre Prevencion, Sancion y Erradicacion delaViolencia Labora contrala Mujer. Argentina.

[25] - MARQUEZ GARMENDIA, M. (2005). Acoso Sexual en e Trabajo. Universitat Pompeu Fabra. Espafia.

[26] - PERNAS, B. Y LIGERO, J.A. (2003). Mas alla de una anomalia: El acoso sexua en la encrucijada entre sexualidad y
trabgjo. En OSBORNE, R. Y GUASCH, O. (Comps.). Sociologia de la Sexualidad. Madrid: CIS-SIGLO XXI.

[27] UNIDAD 5:

[28] - CARPIO, A., PACHECO, V., FLORES, C., CANALES, C. (2000): “Calidad de Vida. Un andlisis de su dimension
psicoldgica’. Revista Sonorense de Psicologia, Vol. 14 N° 1y 2, 3-15. Disponible en:

[29]

http://www.academia.edu/11819050/Calidad_de Vida Un an%C3%Allisis de su dimensi%C3%B3n_psicol %C3%B3gica
[30] - GONZALEZ, P., PEIRO, JM. Y BRAVO, JM (1996): “Calidad de vida laboral”. En Peird, JM. y Prito, F. Tratado de
Psicologiade Trabgjo. Cap. 6. Ed. Sintesis S.A., Madrid.

[31] - PLATTNER, I. (1995): “El Estrés del Tiempo”. Barcelona: Ed. Herder SA.

[32] - TONON, G. (2003): “Calidad de Viday Desgaste Profesional. Unamirada del Sindrome de Burnout”. Buenos Aires:
Espacio Editorial,.

X - Bibliografia Complementaria

[1] - BRICENO AYALA, L.y PINZON RONDON, A.M. (2004): “Efectos del trabajo infantil en la salud del menor
trabagjador”. Revista Salud Publica. Vol. 6, N° 3, 270- 288.

[2] - CRESPO, E., PRIETO,C. y SERRANO, A. (2009): “Trabajo, subjetividad y ciudadania. Paradojas del empleo en una
sociedad en transformacién”. Editorial Complutense, Madrid.

[3] - GALLEGO BERNAL, M.S. (2006). Mujer y Trabgjo. Génesis, 1, 27.

[4] - PEIRO, JM., PRIETO, F. y ROE, R. (1996): Aproximacion psicoldgicaa trabajo en un entorno laboral cambiante.
Tratado de Psicologiadel Trabgjo. Val. I: actividad laboral en su contexto”. Cap. |. Madrid: Ed. Sintesis SA.

[5] - PIQUE, M.L. (2006): “Algunas reflexiones sobre el proyecto de ley paratipificar el acoso sexual”. Revista Juridica.
Universidad de Palermo, Buenos Aires.

[6] - STECHER, A.; GODOQY, L. Y DIAZ, X. (2009). Relaciones de produccion y relaciones de género en un mundo en
transformacion. En Schvarstein, L. y Leopold (comps.). Trabajo y Subjetividad. Entre lo existente y 1o necesario. (pps.
102-107). Buenos Aires: Paidés.

X1 - Resumen de Objetivos

Dadalarelevancia que tiene el contexto laboral sobre larealizacion y desarrollo del potencial humano, es necesario
vislumbrar laimportancia que tiene en €l trabajador los vinculos que en ese ambito se producen.

Cabe sefidar que conjuntamente a las demandas de trabajo, actual mente sobreexigentes y de poco reconocimiento, puede
producirse un desgaste de | os recursos adaptativos de |os trabajadores que se suma a la problematica de | as relaciones entre
los miembros de la organizacién de trabajo.

Desde las relaciones meramente productivas hasta las estrictamente personales, €l trabajador encuentra entre estos vinculos,
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relaciones diferentes desde la formalidad del trabajo y las interacciones que alli se producen. Estas relaciones pueden generar
en e trabgjador un constante malestar, alterando el rendimiento y su bienestar laboral, dando lugar como consecuenciaa
diferentes patol ogias.

La existencia de una trama comunicacional insatisfactoria hacia el personal alterasin lugar adudas el equilibrio psicolégico y
por ende fisico de | os trabajadores, nos plantea el reto de analizar la calidad de vida laboral que ofrecen las organizaciones, y
evaluar |os canales de comunicacion, liderazgo y condiciones ambiental es que ellas implican, parareconciliar de estaforma
los aspectos del trabajo que tengan que ver con las vivencias y/o experiencias humanas con |os objetivos organizacional es.

X1l - Resumen del Programa

L os temas propuestos en el presente programa constituyen una aproximacion alarealidad del trabajo y lasalud laboral. Al
hacer este abordaje, es necesario tener en cuentalas caracteristicas de la realidad socio-econémicade la Argentina de hoy y
su insercion en el contexto mundial. Del mismo modo, es necesario tener en cuenta que las diferencias individuaesy la
cultura organizacional, se constituyen en gjes fundamental es para entender el surgimiento y evolucién de una serie de
patologias psiquicas estrechamente vinculadas a trabajo. Esto nos permite entender, que cierto tipo de relaciones
interpersonal es que se dan cotidianamente en el ambito laboral, pueden constituirse bajo ciertas circunstancias, en
generadores de enfermedad cuando |os miembros de una organizacién € ercen algun tipo de violencia hacia sus trabajadores.
Por €llo, es necesario profundizar y rescatar €l concepto de calidad de vida, que va més alla de la mera satisfaccion material,
apuntando hacia un concepto integral donde se sumen los factores psicosociales en una unidad indisoluble.

X111 - Imprevistos
|
X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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