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Materia Carrera Plan Afio  Periodo
Ord.C
Intervencion de Trabajo Socia con grupos LICENCIATURA EN TRABAJO .D.02 2017 Anua
4/11
SOCIAL
Il - Equipo Docente
Docente Funcion Cargo Dedicacion
ALEGRE, SUSANA GRACIELA Prof. Responsable P.Asoc Exc 40 Hs
SALINAS, SUSANA CRISTINA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
SALAS, MARIA CONCEPCION Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs
BARDECI, MARIA BELEN Auxiliar de Préctico A.lraSemi 20 Hs
MINAN,VALERIA EMILCE Auxiliar de Préctico A.lraSemi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs 4Hs Hs 4 Hs 8Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoriacon précticas de aulay campo Anua
Duracion
Desde | Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
13/03/2017 18/11/2017 32 240

IV - Fundamentacion

Laasignatura Intervencion en Trabajo Social con grupo es una asignatura especifica en laformacion de la carrera de
Licenciaturaen Trabajo Socia que estudia el proceso de intervencién profesional del trabajo socia y la metodologiade
abordaje grupal, su especificidad y € rol profesional en el contexto actual.
Esta asignatura responde a | os siguientes objetivos enunciados en e Plan de Estudios 24/11:

- LaFormacion en lo profesiona o especifica orientada haciala comprension de |as probleméticas sociales que afectan alas
personasy alatransformacion de las mismas. Para ello, se requiere abordar |os elementos tedrico-metodol 6gicos e
instrumental es, que constituyen la profesion y que permiten la materializacion de la accién profesional, definida en los

distintos campos de intervencién.

- Asumir a Trabajo Social como profesion orientada hacia laintervencion, en éreas probleméticas de la cuestion
social actual y/o potencial de una sociedad, que se manifiesta en larelacion dinamica que existe entre |os sujetos que hacen a
laintervencion profesional: el Estado, los sujetos con necesidades y el Trabajador Social. Este vinculo selo reconoce en su
dimension, material-asistencia- y simbdlica. (Plan de Estudios 24/11)
Laasignatura se ubicaen 2° afio de lacarrera, esde cursado anual y obligatorio. Articula el dictado tedrico con la
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aproximacion en terreno a organizaciones sociales que trabajan con conformaciones grupales.

La propuesta didéctica, tiene como finalidad que el alumno realice un proceso de conocimiento a partir del gje organizador
gue es lalntervencion en Trabajo Socia con grupos.

El programa consta de seis unidades, que parten de la historiografia del periodo fundacional de la profesién, focalizando €l
estudio en pioneras de Trabajo Social con metodol ogia grupal; profundiza el estudio de lasimplicancias del proceso de
intervencién profesional; se estudia €l proceso deintervencion grupal y efectuara una articul acién de ambos procesosy las
fases que los constituyen teniéndose en cuentalo tedrico, metodolégico y técnico instrumental en cada uno.

Respecto alas practicas académicas supervisadas (PAS), se efectuaran aproximaciones acotadas en organizaciones sociales
publicas de gestion estatal de la ciudad. Se identificaran las subjetividades actuales, las configuraciones grupales, las
organizaciones, |os contextos sociales y las posibles intervenciones profesionales, teniéndose en cuenta las posibilidades,
dificultadesy recursos sociales.

+ POSICIONAMIENTO EPISTEMOLOGICO, TEORICO Y METODOLOGICO DE LA ASIGNATURA:

El paradigma propuesto por la asignatura es el constructivista social con un abordaje psicosocial del estudio de los
grupo.En este espacio curricular se estudiara las perspectivas epistemol dgicas, tedricas, metodoldgicas y técnico
instrumentales de intervencion de trabajo social con abordaje grupal.

El eje organizador de la propuesta didéctica seré la Intervencion en Trabajo Social. Se estudiaran sus fases y componentes:
la cuestion social, subjetividades, proceso de intervencion profesional articulado con el proceso grupal. La especificidad del
Trabajo Socia identificandose las herramientas técnicos instrumental es.

Se caracterizaran las configuraciones grupal es actual es teniendo en cuenta la esfera social, histérica, econdmica, politicay
cultural. Esta mirada epistemol 6gica permitiré caracterizar nuevas manifestaciones de la cuestion social en éreas como salud,
educacién, organizaciones autogestivas publicas, privadasy conocimiento de las implicancias de asumir € rol del Trabajador
Social.

El equipo docente instrumentard procesos de mediacion en |os acercamientos alas practicas en terreno para que se
resignifiquen y reconstruyan experiencias, trayectorias de vida, y de intervenciones de profesionales de trabajo social.

Se promovera una actitud critica que permitaampliar y profundizar el andlisis de las intervenciones sociales, entendidas
como proceso de formacion, de construccion y reconstruccién personal y colectiva del conocimiento.

+ ESTRATEGIA METODOLOGICA DE LA ASIGNATURA:

La estrategia metodol 6gica se enmarca en € objetivo contemplado en el Plan de Estudios 24/11 que considera “ Propender
alaformacion de profesionales criticos, con capacidad de andlisis de larealidad social, de aporte alas luchas sociaes
reivindicativas y de involucramiento en |os procesos instituyentes con repercusiones colectivas. Para ello, es preciso
contribuir a desarrollo del pensamiento creativo y critico, frente alaintervencidn socia e impulsar la problematizacion,
conceptualizacion y construccién de conocimientos, acerca de las diferentes manifestaciones de la cuestion socia”

La asignatura esta conformada por diferentes instancias tedrico précticas simultaneas y complementarias:

- Clases tedricas: En estas instancias se desarrollaran los contenidos referidos a conoci mientos epistemol gi cos, teoricos,
metodol dgicos y técnico instrumentales de la metodol ogia de intervencion grupal.

- Talleres aulicos: Espacio de reflexion — accion- reflexidn. Es un espacio transicional entre la objetividad de larealidad, 1a
fuerza subjetiva de cada uno, potenciada por los conocimientos adquiridos en la asignatura.

- Aproximaciones aterreno: Aproximacion y/o insercién de los estudiantes en organizaciones sociales en la que pondran
identificar configuraciones grupalesy ejercitar herramientas técnicos instrumentales: observacion, coordinaciones acotadas,
elaboracion deinformes.

- Supervisiones: Individuales, por duplasy grupales. En este proceso tedrico —metodol 6gico, se realizaran triangul aciones en
las devoluciones de coordinaciones grupales entre el practicante, el compafiero observador y €l supervisor, parafavorecer el
trabajo personal einterpersonal.

Serealizara una articulacion horizontal con los contenidos de los espacios curriculares cursados en 2° afio ampliando y
profundizando contenidos de |a asignatura Fundamentos Teorico préacticos de TS de 1° afo. Se tratara de efectuar
acercamientos a organizaciones sociaesy se acordard desarrollar précticas acotadas extensionistas en las organizaciones
sociales que se constituyen en centros de précticas académicas supervisadas (PAS).
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V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

OBJETIVO GENERAL

- Propiciar un proceso de aprendizaje con alumnos de 2° afio de la Carrera de Licenciatura en Trabajo Social para
gue conozcan y adquieran unavision integral, articulada y dinamicadel proceso de intervencion en Trabajo Social con
grupos, en las dimensiones epistemol dgi cas, tedricas, metodol 6gicas, técnico-instrumentalesy ético politicas de la profesion
de Trabajo Social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Generar un proceso de aprendizaje con los alumnos de 2° afio de la Carrera de Licenciatura en Trabajo Social
paraque:

- Conozcan y adquieran unavisién del desarrollo histérico de laintervencion profesional.

- Desarrollen un proceso de comprensién del Trabajo Socia desde la particularidad de la intervencion grupal
desde una perspectiva histérica, politica, econémica y cultural.

- Identifiquen y comprendan las dimensiones epistemol 6gi cas, tedricas, metodol égicas, técnico instrumentales
y ético paliticas de laintervencion profesional con abordaje grupal.

- Identifiquen |l os conceptos claves vinculados a laintervencién profesional y el proceso grupal.

- Identifiquen, comprendan y vinculen las fases, elementos, procesosy procedimientos que orientan la
intervencién profesional con grupos.

- Conozcan losrolesy funciones de un profesional de Trabajo Socia en este campo disciplinar.

- Incorporen principios y valores que rigen el accionar profesional referidos ala defensa de la democracia, los
Derechos Humanos y la participacion activa en los procesos sociales.

VI - Contenidos

EJE ORGANIZADOR DE LA ASIGNATURA:“LA INTERVENCION EN TRABAJO SOCIAL".

UNIDAD 1.

ANTECEDENTES Y PROCESO DE PROFESIONALIZACION DEL TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS.

1.1. El contexto socio-econémico, politicoy cultural del surgimiento del Trabajo Social en Inglaterray Estados Unidos. El
pauperismo y larevolucion industrial: consecuencias, concepciones sobre la pobrezay estrategias de abordaje. Emergencia
delacuestion socia y respuestas de las fuerzas sociales.

1.2. Antecedentes del Trabajo Social con grupos. Pioneras del Trabajo social con grupos. El Movimiento de los Settlements
Houses. La experienciade laHull House. Laexperienciadel Toynbee Hall. Aportes de Gisela Konopka.

1.3. El proceso de profesionalizacion del Trabajo Socia desde la perspectiva histérica de lo grupal. El proceso de
profesionalizacion del Trabajo Social en Latinoaméricay en Argentina.

UNIDAD 2

LA INTERVENCION EN LO SOCIAL COMO PROCESO Y COMO CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.
2.1 Laintervencién como espacio de construccion de historicidad, de encuentro entre lo macro y micro social, lo colectivo, lo
vincular.

Ejes estratégicos de laintervencion: Lo histérico, |o cooperativo, o creativo, lo ludico.
2.2 Ejesinstrumentales de laintervencion. El papel de los sujetos en el proceso de intervencion. La concepcion de Demanda,
Necesidades y Problemas sociales. Criticaalavidacotidiana. Larelacion profesional.

Los momentos del proceso de intervencion: faseinicial, fase intermedia, fase final.
2.3 Aspectos metodol 6gicos en laintervencion: Las narrativas sociales, las herramientas técnico instrumentales; entrevista,
observacion, registro, los dispositivos grupales.
2.4 Tipos de Intervencion profesional: asistencial, promocional, preventiva, de educacion social, de gestion publica estatal y
de gestion publica privada. Orden légico y orden cronol ogico. Enfoque comprehensivo y paradigma humanista dial éctico.
(Introduccion).
2.5 Las préacticas de intervencion en los escenarios actuales: Estrategias de recuperacion, de reparacion y reinscripcion. Los
l[imites de la intervencion.
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UNIDAD 3

LO GRUPAL EN LA INTERVECNION DE TRABAJO SOCIAL

3.1 Lo Grupal, lo organizaciona, lo institucional: El espacio grupal como organizador de lo colectivo y constructor de
ciudadania. Los grupos en las organizaciones. Tipos de grupos en las organizaciones. Finalidades y funciones.

3.2 Diferentes conformaciones grupales. masa, muchedumbre, agrupamientos, banda, serie. Concepto de Grupalidad. Grupo.
3.3 Clasificacion de grupos: Tipos de grupos, caracteristicas, objetivos. Las demandas emergentes.

3.4 Proceso grupal: diferentes concepciones tedricas.

3.5 Etapas grupales: La organizacion de latarea grupal y etapas grupales. Estructura grupal: democratica, autoritaria,
permisivay sus posibles variaciones.

3.6 Subjetividad contemporanea: implicancia en las construcciones vinculares grupales: Lainclusion del sujeto en las
configuraciones colectivas.

UNIDAD 4
ARTICULACION DEL PROCESO DE INTERVENCION CON EL PROCESO GRUPAL
FASE INICIAL: Conceptos claves.

4.1 Faseinicial del proceso deintervencion profesional: Fasesinicial delaintervencién profesional. |dentificacion de
la demanda, tipos de demanda. L as necesidades sociales. Definicion dela situacion problema de intervencion.

4.2 Fase Inicial en € proceso grupal: El inicio de lareunion grupal: aperturas. El Diagnéstico Social como momento de la
Intervencion, proceso de conocimiento y resultado.

4.4 Técnicas en laintervencion grupal . Técnicas participativas, |Udicas, sociodramaticas. Condiciones para su
implementacion. Limitesy alcances. Adecuacién de las técnicas seglin las conformaciones grupales, los miembros, los
objetivos grupalesy probleméticas a abordar.

4.5 Tipos de registros de la actividad grupal: Registro. Cronica. Informe socia. Cuaderno de campo. Implicancias ético
politicas.

UNIDAD 5
ARTICULACION DEL PROCESO DE INTERVENCION CON EL PROCESO GRUPAL:
FASE INTERMENDIA: Disefio e Implementacion de estrategias de Intervencion.

5.1 Estrategias de intervencién grupal: Conceptualizacion. Relaciones reciprocas. Objetivos profesionales del
Trabajador Social: La Asistencia Social como derecho basico y universal. El asistencialismo. La promocion social. La
prevencion Primaria, Secundariay Terciaria. La dimensién socio educativa en la intervencion. Ciudadaniay derechos
Sociales.

5.2 Disefio e implementacion de estrategias de intervencion. Diferentes tipos de intervencion: directas, indirectas,
estratégicas, estructurales, constructivas. El proceso de seguimiento y la evaluacion.

Revisién del diagnostico, ajustes y redisefio de la estrategia de intervencién.

5.3 Especificidad del Trabajo Social: Rolesy funciones profesionalesy en laintervencion grupal. El coordinador del proceso
grupal: Coordinaciony liderazgos. Tiposy estilos de coordinacion.

El observador del proceso grupal. Tareas especificas del observador. Tipos de Observacion.
Técnicas e instrumentos de registro de la actividad grupal.

Dimensiones variables e indicadores a observar. Rolesy funciones del trabajador social. Objetivos profesionales. Tipos de
comunicacion.

5.4 Etapas grupales: Laorganizacion de latareagrupal y etapas grupales.

Estructura grupal: democrética, autoritaria, permisivay sus posibles variaciones. La Planificacion y organizacién de la
actividad grupal. Laregulacién del conflicto grupal.

6.5 Técnicas en laintervencion grupal : Adecuacion de las técnicas segln la estructura grupal, los miembros, |os objetivos
grupalesy problematicas a abordar.

6.6 Tipos de registros de la actividad grupa: Cronica. Informe social. Cuaderno de campo. Implicancias ético politicas.

UNIDAD 6

EL PROCESO DE INTERVENCION EN TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS Y EL PROCESO GRUPAL: Articulacion
del proceso de intervencién con €l proceso grupal .

FASE FINAL: Evaluaciény Cierre del proceso de intervenciény del proceso grupal.
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El proceso de evaluacién. Conceptualizacion: La evaluacion de objetivos, procesosy resultadosdelaintervencion
social. La participacion de los sujetos en la intervencion.

Lafinalizacion y el momento del cierre de laintervencion profesional. El informe social: objetivos, estructura, redaccion y
contenido béasico. El secreto profesional.

Evaluacion y cierre del proceso grupal. Vectores de andlisis. Técnicas especificas.

Lasistematizacion de laintervencién y del proceso grupal. Particularidades, limitesy a cances. Objetivos de la supervision.
Lasupervision, individual, grupal, institucional. La auto-supervision

VI1I - Plan de Trabajos Practicos
Laasignatura Intervencion en Trabajo Social con grupos desarrollara una estrategia tedrico metodol 6gica que se sustentara en
tresinstancias:

1° Instancia: Tedrica metodol dgica.
Actividades: trabajo con diferentes lenguajes estéticos para aproximarse alaintervencién grupal en Trabajo Social.
Caracterizacion de actores social es, sujetos, grupos, organizaciones, contextos.
Dispositivos sugeridos: trabajos tedrico préacticos en talleres aulicos individuales, por duplasy grupales.
Dia: martesy jueves Tedricos practicos de 17 a 21hs.
Tiempo estimado: Marzo -Abril-Mayo/7semanas aprox.

2° Instancia: Aproximacion alaintervencion en Trabajo Socia con grupos en terreno.

Actividades: tomar contacto directo con organizaciones de la sociedad civil.

Observaciones de conformaciones grupales.

Registro de las observaciones realizadas. |dentificacion de sujetos sociales, conformaciones grupales, organizaciones,
contextos.

Ejercitacion de técnicas e instrumentos profesionales: Entrevista. Observaciones. Registro de insercion en terreno.
Dispositivos sugeridos: Asistencia a reuniones de taller/ reuniones de précticas/ reuniones interinstitucional es. Observaciones
en centros de précticas. Entrevistas con referentes. Elaboracion de diagndstico grupal. Informes periddicos de observaciones
précticas.

Asistencia a supervisionesindividuales /por duplas/grupales y/o equipos de trabajo

Dia: martesy jueves Talleres &ulicos tedricos précticos de 17 a 21hs.

Tiempo estimado: mayo a octubre/ 17 semanas aprox.

3° instancia: Lecturatedrica de las aproximaciones a terreno realizadas.
Informes de produccién individual y por equipos de trabajo.
Dispositivos Sugeridos: Todos los sugeridos en Etapa1° y 2°.

Dia: martesy jueves talleres aulicos teoricos précticos 17 a 21hs.
Tiempo estimado: Noviembre /2 semanas aprox.

VIl - Regimen de Aprobacion

Se fundamenta en Anexo Ord. C.S. N°13/03, en laOrd C.D.N° 16/15y en el régimen de aprobacion de Plan N° 24/11.
El Plan de estudio no contemplala condicién de alumno libre.
Se contemplala posibilidad de régimen de aprobacion promaocional.
Sefija 1°) un régimen de promocion sin examen final .
2°) Un régimen de alumnos regulares con examen final.

1° REGIMEN DE PROMOCION SIN EXAMEN FINAL

Los alumnos tendrén la posibilidad de aprobar el curso en los términos de la Ordenanza C.S. N° 013/03, que contempla un
régimen de promocion sin examen final.

Requisitos tedrico précticos:

- Tener aprobada la asignatura Fundamentos tedrico practicos del TS de 1° afio, antes del primer Parcial de Intervencion en
TS con grupo.

- Asistenciaa 80 % sobre €l total de clases que se dicten en el transcurso del afio.

Péagina 5




- Aprobar el 100% de los trabajos practicos.

- Aprobacion de dos parciales escritos y sus respectivos recuperatorios, cuya nota debera ser de una calificacion de 8(ocho)
en unaescalade 0 a 10.

- Asistenciaal 100% de instancias de supervisiones.

- Asistencia al 100% de instancias en centros de précticas.

- Aprabacion del 100% de los documentos referentes a producciones de informes de practicas, con una nota de 8(ocho) en
unaescalade 0 a 10.

- El equipo docente podra solicitar la asistenciaa un coloquio integrador si fuera necesario pararesguardar el proceso de
aprendizaje. EI mismo consistira en una evaluacion de contenidos tedricos préacticos de la asignatura cuya nota debera ser de
una calificacion de 8 (ocho) en unaescalade 0 a 10.

En caso de inasistenciadel alumno a estainstancia, quedara en condicién de alumno regular autométicamente.

29 REGIMEN DE ALUMNOS REGULARES CON EXAMEN FINAL

Los alumnos que no cumplieran con los requisitos de la promocion sin evaluacion final, deberan gjustarse alas condiciones
de alumnos regular con examen final.
Requisitos:
- Tener rendidala asignatura Fundamentos teorico précticos del TS de 1° afio, antes del examen final de esta asignatura.
- Asistenciaalos 70 % sobre €l total de clases tedrico préacticas que se dicten en € transcurso del afio.
- Aprobar el 100% de | os trabajos practicos.
- Aprobacion de dos parciales escritos y sus respectivos recuperatorios, cuya hota debera ser de una calificacion de 4 (cuatro)
en unaescalade 0 a 10.
- Asistencia al 90% de instancias de supervisiones de précticas.
- Aprobacion del 100% de los documentos referentes a producciones de informes de practicas en terreno con una nota de
6(seis) en unaescalade 0 a 10.
- Examen final para alumnos regulares: los alumnos que cumplieran con los requisitos del régimen regularidad podran rendir
un examen final oral que consistira en evaluacion de contenidos tedrico préacticos del programa de la asignatura del afio que
curso laasignatura.
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[24] KISNERMAN N. (1984). Teoriay practicadel Trabajo Social. Tomo 6, Grupo. Buenos Aires.  Humanitas.

23] T ,Mufioz, D.(1997) Sistematizacion de la practica con Grupos.
Lumen/Humanitas 2° ed. Argentina
25 (1973) Servicio Social de Grupo. Ed. Humanitas, Bs. As. Hvmanitas. Pp. 7-8y Caps. Il y 111

[27] KONOPKA, Gisela 1974 Trabajo Terapéutico grupal con nifiosy jovenes. Buenos Aires: Lumen-Humanitas.

[28] KRMPOTIC, Claudia (1999) El concepto de necesidad y Politicas de Bienestar. Buenos Aires.Espacio

[29] LEY FEDERAL DEL TRABAJO SOCIAL N° 27072. Sancionada: 10/12/2014. Promulgada: 16/12/2014

[30] MIRANDA ARANDA, Miguel (2010). Dela caridad ala Ciencia. Pragmatismo, interaccionismo simbdlico y Trabajo
Social. BsAs. Espacio. (1ra. Ed. 2004, Zaragoza: Mira). Prologo, Caps.2 y 3. (Obligatorio: Prdl. y ptos. 3.3, 3.4, 3.5 y 3.6.)
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[32] oo, (1985) El proceso grupal. Del psicoandlisis alapsicologiasocial. Buenos Aires  NuevaVision.
Pp. 149 a 160.
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[36] .cvveieeen (1986). Enfoques 'y perspectivas en Psicologia social. Buenos Aires: Ediciones Cinco. Pp. 77 a98.

[37] ROZAS PAGAZA, Margarita. (2004) Una perspectiva tedrica metodol ogia de laintervencion en Trabajo Social. Espacio
Editorial Argentina

[38] TEUBAL, Ruth (2006), Complegjizando la mirada sobre lo grupal. Factores de cambio y aportes

[39] tedrico-técnicos par laintervencion. En: DELL'ANNO, A. - TEUBAL, R. (2006). Resignificando lo grupal en el
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trabajo social. Buenos Aires: Espacio. Cap. I1.

[40] TONON, G. (Comp.) (2005) L as técnicas de actuacion profesional del Trabajo Social.

[41] 1° ed Buenos Aires. Espacio

[42] TORRES, Z. (1982) Grupo, instrumento de trabajo socia. Ed. Humanitas. Bs. As.

[43] TRAVI, Bibiana-TORRES, J. Gustavo (2016). “Las politicas de transferencia de ingresos a los sectores populares y el
Trabajo Social. Discusiones, concepciones, propuestasy contrastesen los siglos XI1X y XXI”. Ficha de Apoyo N° 3.
Asignatura Trabajo Social |l, CarreraLic. en Trabajo Social, Universidad Nacional de Moreno. DIGITALIZADO

[44] ccooirei (2012), “El diagnostico y €l proceso de intervencién en Trabajo social: hacia un enfoque
comprehensivo”. En: Ponce de Ledn, A. - Krmpotic, C. (coord.). Trabajo social forense. Balance y perspectivas. Buenos
Aires. Espacio.

[45] .« (2011). “ Construccién de laidentidad, historiay formacion profesiona”. En:

[46] ..o, (2006). La dimension técnico-instrumental en Trabajo Social. Reflexionesy propuestas acercade la

entrevista, la observacion, el registro y el informe social. Buenos Aires: Espacio. Prélogo, presentaciény Cap. 1.

[47] -URANGA, W. y otros (2016) Laincidencia como camino parala construccion de ciudadania. Ed. Patriagrande.Bs As.
Argentina.

[48] VELEZ RESTREPO; O. (2003) Reconfigurando €l Trabajo Social. Perspectivas y tendencias contemporaneas. Buenos
Aires. Espacio

[49] TORRES, Z€lia. (1982) Grupo, instrumento de Trabajo Social. Buenos Aires.Humanitas.

X1 - Resumen de Objetivos

Se estudiara €l desarrollo histérico tedrico préactico de laintervencién profesional del Trabajo Social, especificamente €l
estudio de la metodol ogia con abordaje grupal. Se identificaran los componentes especificos de estaintervencion profesional,
seidentificaran las conformaciones grupales, los grupos, las herramientas técnico instrumentales y roles profesionales.

X1l - Resumen del Programa

La propuesta didéctica de la asignatura I ntervencion en trabajo social con grupos propone estudiar: :

El desarrollo delaintervencion la Intervencion en Trabajo Social con grupos desde una perspectiva historica; identificar y
estudiar la metodologia de abordaje grupal como dispositivo de intervencién, identificando |os componentes especificos:
sujetos sociales, sus necesidades y demandas; las conformaciones grupales, las organizaciones, los contextosy las Paliticas
sociales.

L as herramientas técnico instrumental es especificas de la profesion, objetivos profesionalesy las implicancias legales del
gercicio de laprofesion.

X1l - Imprevistos

A medida que se desarrolle la propuesta didactica se iran realizando los gjustes pertinentes. Como asi también implicardun
seguimiento y cumplimiento exhaustivo de los requerimientos académicos en el proceso de ensefianza tedrico précticaen el
cursado y en las aproximaciones a terreno.

Seretirardalos alumnos de los centros de précticas si no se cumplimenta con lo estipulado en el programa de laasignaturay
en los acuerdos establecidos.

X1V - Otros
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