r
o

.

Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2016)
Universidad Nacional de San L uis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Ciencias Fisico Mateméticasy Naturales (Presentado € 12/12/2016 10:17:57)

Departamento: Fisica
Area: Area V: Electronicay Microprocesador es

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

SEGURIDAD, HIGIENE Y LEGISLACION TEC.UNIV.TELEC. 16/13 2016 2° cuatrimestre
SEGURIDAD, HIGIENE Y LEGISLACION TEC.UNIV.ELECT. uzé?’ 2016 2° cuatrimestre
SEGURIDAD, HIGIENE Y LEGISLACION TEC.UNIV.TELEC. 18/10 2016 2° cuatrimestre
SEGURIDAD, HIGIENE Y LEGISLACION TEC.UNIV.TELEC. 18/10 2016 2° cuatrimestre
SEGURIDAD, HIGIENE Y LEGISLACION TEC.UNIV.TELEC. 18/10 2016 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
OSTOICH, GERMAN Prof. Responsable P.Adj Simp 10 Hs
VIVAS, ARIEL EDGARDO Prof. Co-Responsable P.Adj Simp 10 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

6 Hs 4Hs 2Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
08/08/2016 24/11/2016 15 90

IV - Fundamentacion

El programa de la materia SEGURIDAD, HIGIENE Y LEGISLACION dotara de herramientas que posibilitaran la
concientizacion del profesional de Higiene y Seguridad, sobre laimportancia de la sistematizacion y la organizacion, en el
proceso productivo del bien o servicio dentro del ambito en que se encuentre cumpliendo su tarea. Serd un medio eficaz para
obtener |os resultados esperados.

Las Condiciones Salud y Seguridad en el Trabajo en la Industria presentan alta propension ala siniestralidad |aboral

Ante esta situacion surge la necesidad de reflexionar y reordenar estratégicamente laidea de prevencidon, capaz de combinar
el rigor cientifico con lalegitimidad social, paraavanzar hacia unaintervencion més eficaz de un profesional en en el medio
laboral elegido para hacer gercicio de su profesion..

Larazon de esta necesidad interrel aciona causas culturales, tecnol ogicas, econémicas, juridicasy politicas, dispersasy
asimétricas, que se manifiestan en insuficiencias logisticas de la organizacién productiva con efectos perjudiciales parala
comunidad en su conjunto.

Lapérdidadelasaludy los accidentes a consecuencia de las condiciones en que se realizan las tareas, obligan alareparacion
del perjuicio comprometiendo la aptitud profesional, por negligencia u omisiones, cuando |os dafios puedan ser evitados.

L a concientizacion sobre esta compleja problematica crea el desafio de contar con recursos humanos formados en una
CONCEPCION PREVENCIONISTA, interdisciplinariay multisectorial, para actuar en el escenario local einterregiona de
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|Américadel Sur.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Parallevar a cabo estas acciones, el alumno serd protagonista del proceso de aprendizaje através del logro de las siguientes
habilidades:

*Reconocer y comprender |a problemética de la accidentologiay la adquisicién de enfermedades profesionales que influyen
en la salud psico-fisica de los trabajadores.

* Internalizar y transmitir que la seguridad laboral es funcién esencial en €l desarrollo econémico y social de la poblacion,
siendo un derecho fundamental y primordial del trabajador.

» Adquirir y desarrollar las herramientas necesarias, que le permitan el aplicar sus competenciasy habilidades para compl etar
su formacién profesional.

» Megjorar la Planificacion, organizacién y asignacién de recursos para un trabajo seguro.

» Analizar los conceptos adquiridos e interrelacionarlos con todos | os aspectos técnicos, econémicos, legalesy sociales.

» Desarrollar su criterio personal en laresolucion de situaciones problematicas.

» Conocer lanotacién y el lengugje propio de la especialidad

» Conocer las legislaciones en medio ambiente y su gestion

*Elaborar programasy la documentacion especifica que lalegislacién solicita para esta actividad.

V1 - Contenidos

INTRODUCCION A LA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL Y LEGISLACION LABORAL.

Lafuncién del ingeniero como administrador del capital humano de la empresa en cuanto ala seguridad, higieney salud
ocupacional. Laimportancia del trabajador sano dentro de la sociedad y su familia. Principal es causas psico-fiscas
generadoras de accidentes. Recalificacion de trabajadores para su insercién en el medio social y laboral. Consecuencias
personales,socialesy familiares que enfrenta el trabajador damnificado. Criterios de lavalorizacion social del dafio.

MODULO | - SEGURIDAD

Tema 1: Legislacion. Ley 19587 de Higieney Seguridad en €l Trabajo. Decreto reglamentario D. 351/79y
modificaciones. L ey 24557 de Riesgos &l Trabajo. Alcances, actores del sistema de riesgo de trabajo, programas de
siniestralidad, documentacién valida, alcances de responsabilidades pr ofesionales.

Tema 2: Conceptos de seguridad, comportamiento seguro, condicionesy actos inseguros, riego, peligro. Riesgos mecanicos,
fisicos, quimicos, bioldgicos, andlisis de riesgos, EPP, protecciones, riesgos en otras actividades vinculadas, etc.

Tema 3: Riesgo el éctrico. Accidentes el éctricos. Tipos de contactos. Protecciones. Accién de la corriente sobre € organismo.
Trabajosy maniobrasen BT, MT y AT. Ejecucion de trabajos sin tension y con tension. Medidas de seguridad. Elementos de
proteccion personal

Tema 4: riesgo quimico y bioldgico, Toxicologia. Conceptos basicos. Concentraciones maxima permisibles. indice bioldgico
de exposicion (BEI).

Tema5: Prevencién deincendios y explosiones. Definiciones. Clases de fuego. Agentes extintores. Acciones para evitar
incendios. Distribucién de extintores. Sistema de deteccion de incendios. Extincidn del fuego. Medios de escapes. Brigadas
de emergencias. Procedimientos de emergencia.

MODULO Il - HIGIENE

Tema 6: Carga Térmica. Definiciones. Evaluacion de la carga térmica. Limites permisibles. Précticas higiénicas para
prevenir el golpe de calor. Estrés por frio: Su evaluacién y control.

Ventilaciény control del ambiente de trabajo. Procedimientos para el control de calor. Proteccion contra fuentes externas e
internas. Sistemas de extraccion y acondicionamiento. Ventilacion general y localizada. MEDICION

Tema7: lluminacidny color. lluminacion natural y artificial. Conceptos generales. Luz general y focalizada. Radiaciones
ionizantes y no ionizantes: Limites de exposicion. Elementos de proteccion personal. MEDICION

Tema8: Ruidosy vibraciones. Definiciones. Tipos de ruido y distribucién temporal. Campo de audicion. Nivel sonoro
contindo equivalente. Limites legales. Control del ruido. Protectores auditivos. El sistema de audicion. Efectos del ruido
sobre el individuo. Métodos de examen del sistema auditivo. Vibraciones: definiciéon, deteccidn, evaluacion y control.
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MEDICION

Tema 9: Enfermedades profesional es, investigacién de accidentes, manejo de documentaci6n basica ART- SRT-Provincia.
Indemnizaciones, prestaciones.

Tema 10:Leyesy normas, ley de contratos de trabajo, modalidades de contratacion, régimen de licencias, gjercicio
profesional, incumbencias profesionales, contratos e inscripcidn de marcasy patentes, pericias.

MODULO Il —Medio ambiente

INTRODUCCION.

Importancia del cuidado y preservacion del medio ambiente en el desarrollo de las sociedades. Evolucion delas
sociedades sobr e el medio ambiente fisico, social y econdmico. Alter nativas para equilibrar el desarrollo delas
sociedades con la correcta utilizacion del medio ambiente.

Tema 1: Saneamiento delosresiduos sdlidos. Definiciones. Generacion delosresiduos. Composicion. Almacenamiento
y recoleccion deresiduos. Tratamiento de losresiduos. Tratamiento deresiduosinorganicos. Regladelastres“R”.
Flujo de produccién de residuos en industrias de alimentos. Manegj o de residuos. Residuos patol 6gicos.

Tema 2: Evaluacion de impacto ambiental, auditorias deimpacto ambiental, normas de calidad, | SO, reglamentacion
nacional y provincial.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Dentro de la planificacion se considera el desarrollo tedrico y préctico de la asignatura, incorporando ejercitacion con
posterior evaluacion de las actividades desarrolladas en |as clases con asistencia de fotografias de casos reales para analizar

VI1II - Regimen de Aprobacion

1- PROMOCION DE LA MATERIA, condicién que se alcanzara aprobando |os dos parciales con una notaigual o superior a
7 (siete) y teniendo un 80% de asistencias alas clases y realizaray aprobara un trabajo final englobador .-

2- REGULARIZACION, condicion que se alcanzara aprobando ambos parciales con una nota superior a5 (cinco) y menor
que 7 (siete) y teniendo €

75 % de las asistencias a clases debiendo aprobar |os parciales dentro de lafecha del calendario académico

gue lainstitucion fije.-

3- LIBRE, condicion acanzada por no haber logrado la condicion de regularizacion o por lo sola presentacion a examen.
Podrarendir el dlumno libre realizando un examen englobador que contendra el 100 % de los contenidos fijados en el
programa.-

En todos | os casos debera tener las materias correlativas en la condicién que figure la curricula académica de la carrera.-
Paralaevaluacion de los contenidos y para alcanzar la condicion de PROMOVIDO o REGULAR, serealizaran 2 exdmenes
parciales, que deberan ser aprobados con sus instancias de recuperacion fijadas por la normativa academica.

I X - Bibliografia Basica

[1] Ley de Riesgos del trabajo

[2] Ley de Higieney Seguridad en el trabajo 19587

[3] Decretos 911/96 -351/79-317/96— regulacion de la actividad de la construccion

[4] Ley deriesgo de trabajo 24557

[5] Ley de medio ambiente y gestion de residuos de la Provinciade San Luisy Naciona.
[6] Materiales informativos varios

[7] Apuntes de la catedra.
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X - Bibliografia Complementaria

| [1] Toda publicacion de libre acceso de revistas e internet.-

X1 - Resumen de Objetivos

El alumno podra al finalizar la materia puedarealizar una valorizacion de las condiciones de Higiene y Seguridad €l la
actividad de laindustria en general y ademas elaborar |a documentacion necesaria segin requerimientos de la legislacion
Nacional vigente.-

Poseer un grado de conocimientos especificos por su calidad de profesional tanto para la gestion como para la conduccion de
personal.

Ser agente multiplicador de laimportancia personal, familiar y social que representa la salud psico-fisicade los trabajadores.

X1l - Resumen del Programa

NTRODUCCION

Concepto socia de laseguridad, higiene y salud ocupacional de los trabajadores.

MODULO | - SEGURIDAD

unidad 1:Legislacion. Ley 19587 de Higiene 'y Seguridad en € Trabajo. Decreto reglamentario D. 351/79 y modificaciones.
Ley 24557 de Riesgos €l Trabajo

unidad 2: decretos 351/76, 911/96 'y 617/96

Unidad 3:Riesgo el éctrico

Unidad 4:riesgo quimico y bioldgico,

Unidad 5:Prevencién de incendios y explosiones

MODULO Il - HIGIENE

Unidad 6:Carga Térmica, estrés por frio y ventilacion.

unidad 7:1luminacion y color

Unidad 8:Ruido y vibraciones

Unidad 9:Enfermedades profesionales, investigacion de accidentes

INTRODUCCION.

Vaorizacion de lainterrelacion del ser humano y sus actividades con el medio ambiente fisico, social y econdémico.
MODULO Il —Medio ambiente

Unidad 1:Saneamiento de |os residuos

unidad 2:Evaluacion de impacto ambiental

X111 - Imprevistos

Las clases perdidas se le entregara el material de estudio a alumno de manera que pueda revisarlo en actividad externay de
ser necesario se asignaran horas de consulta para evacuar las dudas que surjan

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma
Aclaracion:
Fecha:

Péagina 4



