Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2015)
Universidad Nacional de San L uis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Cienciasdela Salud (Presentado & 25/07/2016 20:42:14)
Departamento: Cienciasdela Nutricion
Area: Area 4 Formacion Profesional

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
PRACTICASEN DIETOTERAPIA Y
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE LIC. EN NUTRICION 11/09 2015 2° cuatrimestre

ALIMENTACION

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
VEGA, SILVIA ADRIANA Prof. Responsable P.Adj Semi 20 Hs
PAEZ, GABRIELA INES Auxiliar de Préctico A.lraSemi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

18 Hs 2Hs Hs Hs 20 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
15/08/2016 11/11/2016 14 280

IV - Fundamentacion

1) FUNDAMENTACION:

El Plan de estudio de la carreraen Licenciatura en Nutricién de la facultad de Ciencias de la Salud de la UNSL prevé en €l
quinto (5°) afio de la carrera el cursado de las “ Précticas dietoterdpicas y de Servicios de Alimentacion” que implicala
realizacion de précticas pre-profesionales, las que representan un factor relevante en la sustentabilidad académica.

Las practicas en Dietoterapiay Servicios de Alimentacidn tienen como intencion que el estudiante de Nutricidn se inserte en
larealidad profesional dela provincia, yaseaen el @mbito publico o privado de salud y ademés sea capaz de desarrollar sus
actividades en | os distintos niveles de atencion de salud.

A través del desarrollo de las précticas se pretende que el futuro profesional se desempefie en un servicio de aimentacion, ya
sea como parte del equipo profesional o como encargado gerencial, con criterio de eficienciay responsabilidad.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

OBJETIVO GENERALES:

Que el alumno sea capaz de:

- Desarrollar la habilidad de comprension y aplicacion de parametros antropomeétricos, bioquimicos, clinicosy dietéticos para
desarrollar unaintervencion nutricional congruente, adecuada y oportunaen el paciente hospitalizado y/o ambulatorio.

- Intervenir en € area de servicios de alimentacion de lainstitucién paratrabajar en conjunto con |os responsables del mismo
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y verificar las dietas terapéuticas 6 normales, desde su preparacion hasta su presentacion y entrega al paciente 6 personal
asignado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Brindar una alimentacion adecuada cientificamente desde €l punto de vista cualitativo y cuantitativo, que contribuya a
conservar €l buen estado nutricional y aunarapiday efectiva recuperacion del paciente hospitalizado o ambulatorio.

* Redlizar una correctainterpretacion de la* prescripcion dietética’

» Elaborar dietas y recomendaciones de alta (supervisiéon del Nutricionista a cargo)

» Conocer la Jerarquizacion y actividades asignadas a cada uno de los integrantes del equipo profesiona y no profesional del
Servicio de Alimentacion.

e Participar en el proceso de elaboracion y tipificacion de mena.

* Trabgjar conjuntamente con el equipo médico de lainstitucion y participar de “ Ateneos'y seguimiento de pacientes’.

« Elaborar una propuesta de un “ Servicio de alimentacion” Poblacién Hospitalizada.

VI - Contenidos

UNIDAD 1: “INTRODUCCION A LASPRACTICASEN DIETOTERAPIA Y SERVICIOSDE ALIMENTACION”
Alimentacion Hospitalaria; Funciones del servicio, organizacion y administracion; Cocina hospitalaria; Etica Profesional.
UNIDAD 2: “VALORACION NUTRICIONAL, ADECUACION DE LA DIETA Y ASESORIA NUTRICIONALES AL
PACIENTE HOSPITALIZADO”

Valoracién del Estado Nutricional del paciente hospitalizado de las distintas “ salas de internacion” de lainstitucion mediante
parametros: antropométricos; clinicos; bioquimicosy dietéticos; Diagnostico Nutricional; Prescripcion dietética;
Asesoramiento nutricional a paciente hospitalizado y familiares; Participacién en ateneos con profesionales del equipo
meédico; Revista de salay seguimiento de paciente.

UNIDAD 3: “VALORACION NUTRICIONAL, PLANIFICACION DE DIETA Y ASESORIA NUTRICIONAL AL
PACIENTE AMBULATORIO".

Valoracion del Estado Nutricional del paciente ambulatorio en los “ consultorios externos’ de la institucion mediante
parametros: antropomeétricos; clinicos; bioquimicosy dietéticos; Diagnostico Nutricional; Interpretacién de prescripcion
dietética; Asesoramiento nutricional a paciente ambulatorio y/o familiares.

UNIDAD 4: “JERARQUIZACION Y ADMINISTRACION DE UN SERVICIO DE ALIMENTACION”
Dependenciajerarquicadel servicio de alimentacion hospitalario 6 colectivo; Rol del Lic en Nutricién y cada uno de los
integrantes del servicio de alimentacion; Elaboracion de planillas del servicio; Manejo de personal; Control de materia prima;
Control de la cadena de elaboracion del menu; Realidad vs teoria; Capacitacion de personal .

UNIDAD 5: “MANEJO DE TIPIFICACION DE DIETAS’

Manual de tipificacién de dietas; Justificacion y Aplicacién de cadatipo de dieta; Calculo caldrico (formulasintéticay
desarrollada) de cadatipo de dieta.

UNIDAD 6: “TRABAJO FINAL Y DIAGNOSTICO DE SITUACION”

Disefio 6 propuesta de mejora de un servicio de alimentacion hospitalario 6 poblacién sana; Informe del servicio alimentario
asignado (Diagnostico de situacion)

VII - Plan de Trabajos Practicos

4) PLAN DE ACTIVIDADES EN TERRENO

* Resolucién de casos por cada rotacion en de distintas salas de internacion de la Institucion con orientacion del instructor
(minimo 1 por cada salay maximo 5 por cada sala)

* Presentacion de concurrencia a Ateneos (Minimo 1)

* Resolucion de casos por consultorio externo con orientacion del instructor (Minimo 5)

* Presentacion de gjemplos de cada Planilla utilizada en € servicio de alimentacion asignado. (Minimo 1 por planilla)

* Ejemplos de planes alimentarios y recomendaciones para pacientes hospitalizados y ambul atorio en distintos grupos
poblacionales: adultos, nifios, embarazadas etc (Minimo 2 por grupo poblacional) que haya abordado con €l instructor

» Tipificacion de Mend; realizar al menos un gjemplo por cada caso de tipo de dieta que hayaimplementado en el lugar de
realizacion de las précticas con la orientacion del instructor

* Realizacion de Consgieria Alimentariay evaluacion nutricional Embarazadas internadas. (M aternidad)

* Actividad Integral: presentar propuesta de mejoras (si las existiera) parael servicio de alimentacidn de lainstitucion

Péagina 2




asignada 6 presentar una propuesta de disefio de un servicio alimentario (poblacion hospitalaria o sana)
PLAN DE ACTIVIDADES AULICAS: (2hs semanales)

- Resolucién de TP &ulicos

- Presentacion — Debate de casos

- Trabajos Précticos

- BUsqueda de Informacién cientifica

- Consulta- Avancey dificultades de practicas

VI1II - Regimen de Aprobacion

REGIMEN DE APROBACION:

- Asistenciaa 90% de las précticas en terreno

- Asistenciaa 90% de las actividades aulicas

- Aprobacion del 100% de los préacticos propuestos por € Profesor a cargo y/o Instructor asignado.

- Aprobacion por examen final: Las précticas en Dietoterapiay Servicios de alimentacion adoptan la modalidad de examen
oral, que consistira en la defensa del Trabajo Final (Presentado en la Unidad 6) , presentacién de carpeta con actividades en
terreno y coloquio ( Debera entregar una copiaimpresay otra en Formato digital CD); requiriendo al menos la calificacién de
cuatro (4) puntos.

- Lamateria no aceptala modalidad de libre para el cursado.

MATERIAS NECESARIAS PARA CURSAR Y/O APROBAR
MATERIAS CURSADAS

Educacion Nutricional Comunitaria
Alimentacion Institucional

Etica Profesional

MATERIAS APROBADAS:

Economia general

Técnica Dietoterdpica

MATERIAS PARA RENDIR LASPRACTICAS:
MATERIAS APROBADAS:

Educacion Nutricional Comunitaria
Alimentacién Institucional

Etica Profesional

ESTRATEGIA DE EVALUACION:
- Supervisién de actividades en terreno y actividades aulicas (Profesor a cargo e instructores asignados)
- Instrumento de evaluacion:

EVALUACION DE PRACTICASDIETOTERAPICA Y SERVICIO DE ALIMENTACION

LUGAR DE PRACTICAS. .. ..ottt et et e et et et e et e e et e
NOMBRE DEL PRACTICANTE . ... .ot ot ettt e e oo e e e et e e e e e
FECHA DEINICIO.......uviiiiiiiiiic e e FECHA DE CONCLUSION..........cooeieiiiinene,
CARACTERISTICAS A EVALUARSE:

1) RESPONSABILIDAD

2) INICIATIVA

3) HABILIDAD Y DESTREZA

4) PARTICIPACION EN ATENEOS

5) ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD PUNTAJE:

6) TRABAJO EN EQUIPO

7) EFICIENCIA

8) DEDICACION

9) CUMPLIMIENTO

Observacionesy
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APROBADO/ DESAPROBADO FIRMA DEL INSTRUCTOR
NOTA: En cada Item asignarle un puntaje 0; 1; 26 3
Correspondiendo: 0= Deficiente

1= Regular

2= Bueno

3= Muy Bueno
Setendran en cuentainstancias individuales y grupales:
A) Individual:
- Evaluacién Integral: El Instructor realizara una evaluacion del estudiante en las actividades aplicando €l instrumento de
evaluacion asignado afin de evaluar el desempefio del alumno, sus conocimientos, actitudesy précticas en € transcurso de
los 3 meses, en formaintegral.
- Trabajos Précticos: durante el desarrollo del trimestre €l estudiante realiza Trabajos practicos en formaindividual los que
son evaluados por e docente e instructor.

B) Grupal:

Seran evaluadas | as distintas actividades grupales desarrolladas por €l estudiante tanto en €l Centro de Précticas como las
requeridas en los Trabajos Précticos de la Cétedra:

- Planificacion y Ejecucion de distintos Charlas-Talleres socioeducativos

- Planificacion y Ejecucion de las distintas actividades de un Proyecto de Intervencion

- Trabajos Précticos Grupales

I X - Bibliografia Basica

[1] 1. Técnica Dietoterapica. Longo, E; Navarro E Segunda edicién Editorial Ateneo 1998

[2] 2. Administracion de servicios de aimentacién. Moreno P, Mayorga M. Artegrafica  criville 2010

[3] 3. Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimentos. Boletin de difusién: Procedimientos operativos
estandarizados de saneamiento (POES).- noviembre 2011.

[4] 4. Buenas précticas de manufactura. IRAM 14201:2001 — servicios de alimentos.

[5] 5. Normas de organizacion y Funcionamiento de las Areas de Alimentacion y Dietoterapia de |os Establecimientos
Asistenciales. Ministerio de Salud y Accién Social .- Secretaria de Programas de Salud.- Programa Nacional de Garantia de
calidad de la Accion Médica.-.- Res Ministerial N° 168/97.- 1997.

X - Bibliografia Complementaria

X1 - Resumen de Objetivos

X1l - Resumen del Programa

X111 - Imprevistos
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X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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