Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2015)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Ciencias Econdémicas, Juridicasy Sociales (Presentado € 11/08/2015 15:14:34)
Departamento: Ciencias Juridicasy Politicas
Area: Ciencias Politicasy Derecho Publico

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afio  Periodo
(TRAYECTO OPTATIVOII 11/09

ADMINISTRACION PUBLICA) Abog. -Mod. 2015 2° cuatrimestre
Administracion Pdblica ov14

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
CACACE, ALEJANDRO Prof. Responsable P.Adj Simp 10 Hs
BECHER, YUSSEF Auxiliar de Préctico A.lraSemi 20 Hs
CAMARA GUILLET, MIRTA BEATRIZ Auxiliar de Préctico A.lraSemi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

3Hs 2Hs 1Hs Hs 3Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
10/08/2015 20/11/2015 15 45

IV - Fundamentacion

Los contenidos del programa brindan conocimientos sobre | as organizaciones publicas o burocracias estatales, como ambito
donde se despliega gran parte del desempefio del abogado, ya sea como profesional independiente o como integrante de los
cuerpos técni co-administrativos de los poderes judiciaes. Por ello, esimportante que incorporen dimensiones analiticas que
le posibiliten comprender y analizar las complejidades de las burocracias publicas y |os comportamientos burocréticos para
propender alos cambiosy reformas que necesitan paramejorar el desempefio de la Administracién Pablica

Un aspecto importante en los procesos de cambio requeridos lo constituye el personal de la administracién pablica o servicio
civil, pero asu vez reconocer que no son los Unicos y gque se necesitan cambios culturales en los entornos politicosy de la
sociedad en general. En el proceso actual de recuperacion de funciones del Estado, |a burocracia estatal tiene un importante
rol para profundizar |os procesos de democratizacién yainiciados, lo cual requiere mejorar las capacidades de las
organizaciones publicas paralo cual se necesita modificar los modos de acceso alas organizaciones del Estado, reemplazar
los actuales criterios politicos por los basados en el mérito, generar carreras administrativas, transparentar 10s procesos
administrativos, etc. Ello requiere contar con profesionales que conozcan la problemética especificadel sector, 1o que implica
avanzar en las reformas administrativas, también llamadas reformas de segunda generacion, para dotar alas organizaciones
publicas de dichas capacidades de gestién que posibiliten alcanzar los objetivos de politicas publicas, con un uso raciona de
los recursos y compromiso ético con la sociedad.
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V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

En el desarrollo del programa analitico se pretende:

1- Capacitar alos alumnos en el manejo de categorias analiticas que permitan reconocer e interpretar |os fenomenos
burocraticos en el marco de los procesos histérico- sociales.

2- Conocer un conjunto de aspectos conceptual es aplicados en las burocracias de paises desarrollados que permitan establecer
comparaciones con los procesos de burocratizacién en América Latina.

3- Entender que las reformas burocréticas paralograr sustentatibilidad dependen mas de cambios socio-culturales que de
seguir model os desarrollados en otros entornos sociales.

4- Incentivar la busqueda de soluciones a aspectos micro organizacional es que puedan llevar en €l largo plazo a
transformaciones permanentes en el sector publico.

VI - Contenidos

Unidad N° 1:

El rol dela administracién publica. Estructura del Estado actual. Evolucién del contexto internacional y su impacto
en la sociedad nacional.

Unidad N° 2:

Modelo de la burocracia weberiana. Teoria dela burocracia estatal. Enfoques en su estudio. Reforma Administrativa.
Burocraciay contexto. Especificidad sustantiva. Productividad y poder dela burocracia. Roles. Las burocracias
latinoamericanas. M odelo integrado de gestiédn estratégica de recur sos humanos. L os modelos pos burocr aticos. Nueva
gestion publica para América Latina. Posibilidades de implementacion.

Unidad N° 3:

Estructura, funcionamiento y recursos asignados en la administracién publica centralizada y descentralizada. La
productividad y eficiencia publica. El personal y los cambios funcionales.

Unidad N° 4:

Régimen Juridico del Empleo Publico. Régimen Juridico Basico dela Funcién Pablicay su reglamentacion. Sistema
Nacional de Profesion administrativa dentro del contexto de las leyes de Reforma del Estado.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

La materia serd ensefiada sobre |a base de una estructura dinamicay participativa con € siguiente esquema de trabajo:

a) Clases presenciales con sesiones tedricas y précticas arealizar en el aula.

b) Andlisis critico de problemas y seguimiento puntual de situaciones histéricas significativas con trabajo bajo tutoria
docente.

¢) Andlisis de casos jurisprudenciales alaluz del marco tedrico estudiado.

d) Organizacién, participacion y exposicion por parte de los alumnos de temas sel eccionados en forma de panel es teméticos.
€) Debates con invitados especiales.
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VIII - Regimen de Aprobacién

El régimen de aprobacion se enmarcaen laOrd. C.S. 13/03 (Articulos 24: regularizacion del curso; Articulo 33: examen
final en condicion de libre; Articulo 34: promocion sin examen final; Articulo 35: aprobacion de los cursos). Se prevé una
tercerainstancia de evaluacion para los casos particul ares establecidos en la precitada normativa—y sus modificatorias- y en
las ordenanzas del Consegjo Superior N° 26/97 y N° 15/00.

a. PROMOCION SIN EXAMEN FINAL:

Se efectuard mediante la evaluacién continua del alumno basada en el andlisis e interpretacion de las produccionesy €l
desempefio del alumno (Art. 34 Ord. C.S. 13/03).

Esto supone cumplir con |os siguientes requerimientos por parte del aumno:

i. 80% de asistencia a las actividades programadas.

ii. Aprobacion del 100% de los trabajos practicos, o sus respectivos recuperatorios, con unacalificacion al menos de (7) siete
puntos.

Los alumnos que trabajan y hubieran acreditado esta situacion en tiempo y forma, tendrén derecho a otra recuperacion global
de los trabajos practicos, al final del dictado de la asignatura, cualquiera sea su situacion con respecto a nimero de préacticos
aprobados (Ord.C.S.26/97).

b. REGIMEN DE REGULARIDAD:

Paralos alumnos que no rednan los requerimientos de la promocion sin exdmenes la regularidad se obtendr&:

i. 80% alas clasestedricas y préacticas.

ii. Elaboracion de un trabajo monografico guiado por tutoria docente sobre un tema del programa analitico que debera
aprobarse con nota superior a (7) siete puntos.

c. EXAMEN FINAL

1- ALUMNO REGULAR

El alumno podré optar por empezar a exponer la defensa de su trabajo monogréfico o por una de las unidades teméticas
extraidas del bolillero. Luego puede ser indagado por los miembros del tribunal examinador respecto de temas del programa
en genera.

2- ALUMNO LIBRE

El alumno debe realizar un trabajo monografico integrador de las categorias tedricas estudiadas. Se debe presentar alos fines
de su evaluacién con una antelacion de cinco dias alafecha del examen final. Una vez aprobado el trabajo monogréfico
puede rendir en laforma explicada parael alumno regular.

I X - Bibliografia Basica

[1] Cao, H., Rubins, R. (2001). Administracion Naciona y Administraciones Provinciales: similitudesy diferencias. En E.
Calvoy JM. Abal Medina (h) (Eds.), El Federalismo Electoral Argentino (pp. 231-244). Buenos Aires; INAP-Eudeba.

[2] Centro Latinoamericano de Administracién para el Desarrollo (CLAD). (1998). Una nueva gestion publica para América
Latina. Disponible en: http://old.clad.org/documentos/declaraci ones/una-nueva-gestion-publica-para-america-l atina/view

[3] Comadira, J., Escola, H. J. (2012). L os contratos administrativos en especial. Punto 5: El contrato de funcién o empleo
publicos. En J. R. Comadiray H. J. Escola, Curso de derecho administrativo (pp. 51-86). Buenos Aires: Abeledo-Perrot.

[4] Oszlak, O. (1980). Paliticas Publicasy Regimenes Poaliticos. Reflexiones a partir de algunas experiencias

L atinoamericanas. Estudios CEDES. Disponible en:

http://www.oscaroszl ak.org.ar/images/arti cul os-espanol/REFL EXI ONES%20A %20PA RTIR%20DE%20A L GUNA S%20EX
PERIENCIASY%20LATINOAMERICANAS.pdf

[5] Oszlak, O. (1985). Notas criticas para una Teoria de la Burocracia Estatal. En O. Oszlak (Comp.), Teoria de la Burocracia
Estatal. Paidos. Disponible en:

http://www.oscaroszl ak.org.ar/images/arti cul os-espanol /N otas%20criti cas%20p%20una%20te0%20de%20l a%20buroc%20es
t.pdf

[6] Oszlak, O. (2003). El mito del estado minimo: una década de reforma estatal en la Argentina. Desarrollo Econémico, Vol.
42, No. 168 (Enero-Marzo), 519-543.

[7] Ramio Matas, C. (2001). Los problemas de laimplantacién de la nueva gestion publica en las Administraciones publicas
latinas: Modelo de estado y culturainstitucional. Disponible en:

http://ww.top.org.ar/ecgp/Full Text/000000/RAMI0%20M ATA S,%20Car| es%20-%20L 0s%20probl emas¥20de%6201 a%620i
mplantaci on%20de%20l a%20nueva%20gesti on.pdf

[8] Weber, M. (1974). Economiay sociedad, T. |. México: Fondo de Cultura Econémica.

[9] Zuvanic, L., lacovello, M. (2010). La burocracia en América Latina. ICAP-Revista Centroamericana de Administracion
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Publica, 58-59.

X - Bibliografia Complementaria

X1 - Resumen de Objetivos

1- Comprender las categorias tedricas principales del curso.
2- Adaquirir capacidad critica para el andlisis de la estructura de la Administracion Piblica.

X1l - Resumen del Programa

| Estructura de la Administracion Pablica. Burocracia estatal. Empleo Pdblico.

X111 - Imprevistos

| Seran resueltos por € equipo docente. Se priorizard el dictado del resumen del programa.

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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