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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afio  Periodo
Ord.C

Intervencion de Trabajo Socia con grupos Lic. Trabajo Social .D.02 2015 Anua
4/11

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
ALEGRE, SUSANA GRACIELA Prof. Responsable P.Asoc Exc 40 Hs
SALINAS, SUSANA CRISTINA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
SALAS, MARIA CONCEPCION Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs
MINAN,VALERIA EMILCE Auxiliar de Préctico A.lraSemi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Practico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4Hs Hs Hs 4Hs 8Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo Anua
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad deHoras
16/03/2015 19/11/2015 30 240

IV - Fundamentacion

Laasignatura Intervencion en TS con grupo es especifica en laformacion de la carrera de Licenciatura en Trabajo Socia y
estudia lametodologia de intervencidn con abordaje grupal.
Esta asignatura responde a | os objetivos enunciados en e Plan de Estudios 24/11:
- LaFormacion en lo profesional o especifica orientada hacia la comprension de |as probleméticas sociales que afectan alas
personasy alatransformacion de las mismas. Para ello, se requiere abordar |os elementos tedrico-metodol 6gicos e
instrumentales, que constituyen la profesidn y que permiten la materializacion de la accion profesional, definidaen los
distintos campos de intervencion.

- Asumir a Trabajo Social como profesion orientada hacia laintervencion, en areas probleméticas de la cuestion
social actual y/o potencial de una sociedad, que se manifiesta en larelacion dinamica que existe entre |os sujetos que hacen a
laintervencion profesional: el Estado, los sujetos con necesidades y el Trabajador Social. Este vinculo selo reconoce en su
dimension, material-asistencia- y simbdlica. (Plan de Estudios 24/12)

Laasignatura se ubica en 2° afio, es de cursado anual y obligatorio, y propone que el estudiante realice un proceso de
aproximacion y/o intervenciones en diversos contextos institucionales, a partir del desarrollo de actividades tendientes a
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indagar, insertarse e intervenir con actores sociales, analizando posibilidades, dificultades, caracteristicas de los procesos de
participacion en grupos en organizaciones comunitarias.
El dispositivo grupal es un instrumento para laintervencion profesional. Posee metodol ogias, marcos teoricos, encuadres,
herramientas técnico instrumentales especificos. Y esta determinado segiin €l campo de intervencion y las manifestaciones
de la cuestion socia (en tanto conjunto de desigual dades sociales que afectan las condiciones de reproduccion materia y
social delos sujetosindividualesy colectivos) demandas/ necesidades y posibilidades de los espacios
institucional es/organi zacionales.
En una cultura en laque primaé individualismo, el trabajo con grupos es un dispositivo que permite vivenciar laformaen
gue esta fragmentado el l1azo social y alavez esun espacio que favorece lainclusiony la re —subjetivacion de los sujetos
agrupados.
El equipo docente instrumentara procesos de mediacién en las préacticas en terreno para que se resignifiquen y reconstruyan
desde | os propios sentidos, experiencias, trayectorias de vida, de formacion profesional, respetandose |0s propios estilos de
acercamiento alarealidad grupal.

Se trabajaran con tensiones, dilemas, desafios, y dispositivos de la profesién promoviendo una actitud critica que
permitaampliar y profundizar el andlisis de las intervenciones précticas, entendidas como proceso de formacion, de
construccion y reconstruccion persona y colectiva del conocimiento.

& #61656; Posicionamiento epistemol dgico, tedrico y metodol égico de la asignatura:

El paradigma propuesto por laasignatura es el constructivista social con un abordaje psicosocia del campo grupal .
En este espacio curricular se estudiara las perspectivas epistemol 6gi cas, tedricas, metodol gicasy técnico instrumentales de
intervencién de trabajo social con abordaje grupal.

Se adhiere a decir de Rozas Pagazza: la Intervencion Profesional de Trabajo Socia es un campo problematico, en
tanto éste expresa las diversas manifestaciones de la cuestion socia en lavida de los sujetos con los cuales se desarrolla el
proceso de intervencion profesional. (Rozas Pagaza 2004:21)

L os contenidos tedricos practicos se abordaran teniéndose en cuenta un e organizador; laintervencion profesional
con abordaje grupal y sus componentes. andlisis de la cuestion social, pasos de intervencién profesional, disefio de
intervencién, aplicacién de metodol ogia de abordaje grupal, caracterizacién de los grupos y/o construcciones colectivas,
utilizacion de herramientas técnicos instrumental es, observacién, coordinacion, informesy sistematizacion de las
aproximaciones e intervenciones grupales.

Se estudiaran construcciones grupales de la esfera social, histérica, econdmica, politicay cultural, ya que esta mirada
epistemol égica permitira la deconstruccion de la cuestion socia parala construccién del objeto de intervencidn desde un
campo problematico especifico. A lavez que se gercitaradla metodol ogia de intervencion grupal, dispositivos grupales en
areas como salud, educacion, organizaciones autogestivas publicas, privadasy conocimiento de las implicancias de asumir el
rol del Trabajador Social.

& #61656; Estrategia metodol 6gica de la asignatura:

Laasignatura Intervencion en TS con grupos estd conformada por tres instancias teorico préacticas ssimultéaneasy
complementarias. clasestedricas; talleres aulicos, y trabajo en terreno; constituyéndose las clases y los talleres en campo de
operaciones, de ensayos Yy aportes alas aproximaciones e intervenciones grupal es g ercitadas por los estudiantes en las
organi zaciones sociales.

Esta estrategia metodol 6gica se enmarca en el objetivo contemplado en € Plan de Estudios 24/12 que considera “ Propender
alaformacion de profesionales criticos, con capacidad de andlisis de larealidad social, de aporte alas luchas sociaes
reivindicativas y de involucramiento en los procesos instituyentes con repercusiones col ectivas. Paraello, es preciso
contribuir a desarrollo del pensamiento creativo y critico, frente alaintervencién social e impulsar la problematizacion,
conceptualizacién y construccion de conocimientos, acerca de las diferentes manifestaciones de la cuestién social”

En el proceso de aprendizaje tedrico préactico se diferenciaran tres gjes fundamentales: |o epistemol 6gico; 1o metodolgico y
lo técnico instrumental. Se realizara un proceso transmision 'y produccion de conocimientos acerca de realidades grupales en
constante transformacion, asignando a los estudiantes un carécter creador desde el punto de vistatedrico, précticoy ético. Se
articularan aspectos reflexivos y précticos generandose instancias de observaciones grupal es en organizaciones; disefio de
intervenciones acotadas, gjercicio de los roles de coordinador y observador grupal, se generaran espacios para asumir 1os
propios desafios e indagaciones autocriticas. Constituyéndose el estudiante en sujeto constitutivo de su préctica pre
profesional alavez que gercite el rol de trabagjador social.
Esta tarea se vera enriquecida con un trabajo de articulacién de disciplinas enunciado en Plan 24/11.

Definir a Trabajo Social como la articulacion de disciplinas que intervienen en la compresién de los procesos de
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deconstruccion, construccion y reconstruccion de larealidad social, partiendo de larelacion teoria/practica, como unidad
integrada, constituida desde condicionantes histéricos, politicos, culturales, socialesy éticos. Esta concepcién de larelacion
teoria-préctica, trasciende los enfoques dicotémicos, excluyentes o de subordinacién, y reconoce que la produccion de
conocimiento en tanto investigacién social, supone unalégica constitutiva diferente ala de laintervencién profesional.
Reconociendo ademas, |as précticas extensionistas como un espacio de intervencion y produccion de saberes profesionales.
Serealizara unaarticulacion horizontal con los espacios curriculares de 2° y 4° afio, proponiéndose un
aprendizaje procesual, que ampliey profundice la mirada interventiva e investigativa de las acciones y conformaciones
colectivas; una articulacion vertical ya que continlGa lainstancia de indagacion y aproximacion iniciada en la asignatura
Fundamentos Tebrico préacticos de TS de 1° afio y los aportes de asignaturas cursadas,
y alavez desarrollara précticas interinstitucional es extensionistas en |as organi zaciones social es que se constituyen en
centros de practi cas académicas supervisadas (PAS).

L a propuesta pedagdgica se conforma de tres dispositivos:

- Clases tedricas: En estas instancias se desarrollaran | os contenidos referidos a conoci mientos epi stemol 6gi cos,
tedricos, metodol 6gicosy técnico instrumentales de la metodol ogia de intervencidn grupal.

- Talleres aulicos: Espacio de reflexion — accion- reflexion. Es un espacio transiciona entre la objetividad dela
realidad, la fuerza subjetiva de cada uno, potenciada por los conocimientos adquiridos en la asignatura.

- Observaciones y coordinaciones: Realizacion observaciones de construcciones grupales, y de gjercicios de
coordinaciones en los talleres aulicos, que permitira gjercitar la atencion flotante, y el poder realizar aportes referidos a todas
las dimensiones ohservables de una grupalidad en un contexto de experimentacion.

- Préctica en terreno: insercion de los estudiantes en organizaciones de la comunidad, en la que pondran en préctica
aproximaciones ala metodologia de abordaje grupal y herramientas técnicos instrumental es. observacion, coordinacion,
elaboracion deinformesy sistematizacion final.

- Supervisiones: Individuales, por duplasy grupales. En este proceso tedrico —-metodol bgico, se realizaran
triangulaciones en las devoluciones de coordinaciones grupales entre el practicante, el compafiero observador y el supervisor,
parafavorecer el trabajo personal e interpersonal.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

V —OBJETIVO GENERAL

* Propender un proceso de aprendizaje tedrico practico con los alumnos de 2° afio de la carrera de Lic en Trabajo Socia para
gjercitar aproximaciones de la metodol ogia de abordaje grupal favoreciendo el desarrollo de una actitud reflexivay critica
respecto de las implicancias del gjercicio del futuro rol profesional del Trabajo Social grupal.

* Objetivos especificos :

Instancia Tedricas: Que el estudiante conozca.

* |as concepciones tedricas de grupo como instancia basica de laintervencién profesional.

« Las diversas conformaciones grupal es que se presentan en el contexto social.

« los componentes de laintervencion en TS con metodol ogia de abordaje grupal .

* los momentos constitutivos del proceso metodol 6gico de intervencion grupal

* las herramientas técnicas instrumental es que operan como dispositivos metodol gicos en laintervencion grupal.
Instancias Practicas: Que €l estudiante logre:

 Analizar einterpretar € propio proceso grupal desde |os marcos tedricos estudiados

» Asumir los roles de observador y coordinador grupal en lainstancia de Taller.

* Reconacer las manifestaciones y caracteristicas del escenario social actual para elaborar significaciones respecto dela
aproximacion — intervencién del abordaje grupal .

* Desarrollar habilidades y destrezas en lainstancia de insercion en los centros de préactica

* Implementar la metodologia de abordaje grupal en el centro de préctica.

» Asumir y ejercitar una actitud ético politicay propositiva en su practica.

* Sistematizar la préactica de insercion e intervencion grupal .

V1 - Contenidos

VI —Contenidos
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1. Laintervencién profesional del Trabajo Social. Estrategias de intervencion profesional.
2. Concepcidn de sujeto.

3. Diferentes perspectivas grupales. Aportes conceptuales.

4. Identificar |os diferentes momentos del proceso grupal.

5. Fasesy elementos del proceso metodol dgico de intervencion grupal en Trabajo Social.
6. Estructuras grupales, diferenciacion deroles.

7. Técnicas. Concepto, caracteristicasy aplicacion.

8. Rol del /la coordinador/a de grupo.

9. Rol del /la observador/a de grupo.

10. Ladimensién ética del trabajo social con grupo.

11. Supervision con metodologia de intervencién grupal .

VII - Plan de Trabajos Practicos

Laasignatura Intervencion en TS con abordaje grupal desarrollara una estrategia tedrico metodol 6gica que se sustentara en
tres instancias en orden de complgjidad creciente:
« 1° Instancia: Teorica metodol dgicay técnico instrumental
* Objetivos;- Lograr una aproximacion ala materiaatravés del conocimiento de marcos conceptualesy €l gercicio de
herramientas metodol égicas de trabajo grupal.
- Vivenciar un proceso grupal aulico que promueva el desarrollo de actitudes y aptitudes para el trabajo grupal.
« Actividades: Andlisis de textos sobre la problematica grupal. Descripcion y lecturade larealidad; Caracterizacion de actores
sociales, sujetos, grupos, organizaciones, contextos. Recuperacion de experiencias précticas de trabajo con grupos.
Posi cionamiento tedrico-metodol 6gico del abordaje grupal.
» Dispositivos sugeridos: Observacion y coordinacién en los talleres aulicos con € grupo clase.
Acercamiento a centros de préacticas.
Dia: jueves Talleres aulicos Tedricos practicos de 17 a 21hs.
Tiempo estimado: Marzo -Abril-Mayo/7semanas aprox.

* 2° instancia: Insercion e Intervencion en centros de préctica. L ectura metodol 6gica.
Redaccién de informes. Sistematizacion parcial.
* Objetivos: Que los alumnos comprendan a través de la experiencia de précticalos elementos constitutivos de laintervencién
con metodol ogia grupal.
» Actividades: tomar contacto directo con la experiencia grupal. Observacion y coordinacion del trabajo grupal
Implementacion de propuesta de intervencion.
Informesy planificaciones de reuniones grupales del trabajo en centros de practicas.
Reconocimiento de actores sociales, escenarios, contextos. Técnicas e instrumentos profesionales. Entrevistas con referentes.
Ejercicio del rol de Coordinador y observador de grupos en centros de précticas.
» Dispositivos sugeridos: Asistencia a reuniones de taller/ reuniones de précticas/ reuniones interinstitucional es.
Observaciones en centros de practicas. Entrevistas con referentes.
Elaboracion de diagndstico grupal. Elaboracion de planificaciones e informes periodicos de précticas. Asistenciaa
supervisionesindividuales /por duplas/grupales y/o equipos de trabajo
Dia: jueves Talleres &ulicos tedricos précticos de 17 a21hs.

Tiempo estimado: mayo a octubre/ 17 semanas aprox.

3° instancia: Ajustes en lasintervenciones grupales. Lecturatedrica de précticas grupales. Textos de produccién individual y
por equipos de trabgjo.
* Objetivo: -Constituirse en lectores de las préctica através del registro escrito de lo realizado en centros de précticas.
- Interpretar y evaluar €l propio proceso de précticas grupal es desarrollado
» Dispositivos Sugeridos: Todos los sugeridos en Etapa 1° y 2°. Elaboracion de informe de précticas final .
Coloquiosindividuales
Dia: jueves talleres aulicos tedricos practicos 17 a 21hs.
Tiempo estimado: Noviembre /2 semanas aprox.
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VIII - Regimen de Aprobacién

Se fundamenta en Anexo Ord. C.S. N°13/03 y modoficatoria Ord. C.S.N°32/2014 y en el régimen de aprobacion de Plan N°©
24/11
2
Se contempla régimen de aprobacion promocional. El Plan de estudio no contemplala condicion de alumno libre.
Sefija 1°) un régimen de promocion sin examen final .
2°) Un régimen de alumnos regulares con examen final.

1°) Régimen de promocién sin examen final.
Los alumnos tienen la opcion de aprobar € curso en los términos de la Ordenanza C.S. N° 013/03, que contempla un régimen
de promocion sin examen final.
- Tener aprobadala asignatura Fundamentos tedrico précticos del TS de 1° afio, antes del primer Parcial de
Intervencién en TS con grupo.

- Asistenciaa 80 % sobre € total de clases que se dicten en el transcurso del afio.
- Aprobar el 100% de | os trabajos précticos.
- Asistenciaal 80 % de las reuniones de taller &ulico.
- Aprobacion de 1 (uno) parcial escrito y sus respectivos recuperatorios, cuya nota deberd ser de una calificacion

de 7(siete) en unaescalade 0 a 10.
- Asistenciaa 100% de instancias de supervisiones de practicas.
- Asistenciaal 100% de instancias de reuniones en centros de préacticas.
- Aprobacion del 100% de los documentos referentes a producciones de informes parciales y sistematizacion

final de précticas con una de 7(siete) en unaescalade 0 a 10.
- Aprobacion de evaluacion con modalidad de coloquio integrador que consistira en evaluacién de contenidos tedricos de la
asignaturacuya nota deberd ser de unacalificacion de 7(siete) en una escalade 0 a 10. En caso de inasistencia de los
alumnos alainstanciade coloquio, queda en condicion de alumno regular automaticamente.

2°) Régimen de alumnos regulares con examen final
L os alumnos que no cumplieran con |os requisitos de la promocién sin evaluacién final, deberan gjustarse alas condiciones
de alumnos regular con examen final.
- Tener regularizadala asignatura Fundamentos tedrico practicos del TS de 1° afio, antes del primer Parcia de
Intervencién en TS con grupo.
- Asistenciaa 70 % sobre € total de clases que se dicten en el transcurso del afio.
- Aprobar el 100% de | os trabaj os précticos.
- Asistenciaal 70 % de las reuniones de taller &ulico.
- Aprobacion de 1 (uno) parcial escrito y sus respectivos recuperatorios, cuya nota debera ser de una calificacion de 6(seis)
en unaescalade 0 a10.
- Asistencia a 90% de instancias de supervisiones de practicas.
- Asistenciaal 100% de instancias de reuniones en centros de préacticas.
- Aprobacion del 100% de los documentos referentes a producciones de informes parciales y sistematizacion
final de précticas con una nota de 6(seis) en unaescalade 0 a 10.

- Examen final para alumnos regulares: |os alumnos que cumplieran con los requisitos del régimen regularidad podran rendir
un examen fina oral que consistira en evaluacion de contenidos del programa analitico de la asignatura del afio que curso la
asignatura.

I X - Bibliografia Basica

[1] IX - BIBLIOGRAFIA BASICA

[2] ALEGRE, S. (2009) “El trabajo Social en el campo delo grupal”. Kairos. Afio 13 N° 23. UNSL.
[3] ANDER EGG, E.(1987) Investigacion y diagndstico para el Trabajo Social. Humanitas. Bs. As.
[4] Autores varios, (1986) Temas de Psicologia Social. Afio 9. N° 8 Capital Federal.

[5] Apunte del Curso. E.C.R.O.

[6] Apunte del Curso. Proceso Grupal

[7] BERSTEIN, Marcos Clase grabada: E.C.R.O. de Pichén Riviére

[8] BUSTILLOS, Vargas, Alforja. (1989) Técnicas participativas parala Educacion popular. T.I.
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[9] Humanitas. Bs. As.
[10] CIRIGLIANO, Villaverde. (1971) Dindmica de Grupos. Ediciones Humanitas. Bs. As.
[11] CUSTO, Esther y otros (2009) Teorias, Espaciosy Estrategias de Intervencion Grupal . Ed. Espartaco. Cordoba.
Argentina
[12] CUTRERA, Juan Carlos (1974) Técnicas de recreacion. Ed. Humanitas, Bs. As.
[13] DAVID, José (2003) Juegosy Trabajo Socia. Ed. Lumen. Bs. As.
[14] Del Cueto, Ana. (1999) Grupos, Institucionesy Comunidades. “ Coordinacién e intervencion”. Lugar Editorial.
[15] DELL™ ANNO, A.y Teubal, Ruth. (2006) Resignificando lo grupal en el Trabajo Social. Edit. Espacio. 1ra. Edicion Bs.
As.
[16] DIDIER AZIEU (1971) Ladinamicade los grupos pequefios. Ed. Kapeluz. Bs. As.
[17] ESCALADA, M y otros (2001) El diagndstico social. Proceso de Conocimiento e Intervencion profesional. Espacio
Editoria. Bs. As.
[18] GIBB, Jack (1982) Manual de dindmica de grupos. Ed. Humanitas
[19] FERNANDEZ, A. (2002) El campo grupal . Notas para una genealogia. Nueva Vision. Bs. As.
[20] FOLARI, Horacio. Laverticalidad del Coordinador de Grupo
[21] GARCIA, Dy otros (2008) El trabajo con grupos. Aportes tedricos instrumentales. Ed. Espacio. Bs. As.
[22] KISNERMAN, N. (1985) Grupo. Ed. Humanitas, Bs. As.
[23] KISNERMAN,N; Mufioz, D.(1997) Sistematizacién de la préctica con Grupos.
Lumen/Humanitas 2° ed. Argentina
[24] KISNERMAN, N. (1973) Servicio Socia de Grupo. Ed. Humanitas, Bs. As.
[25] O DONNELL, Pacho. Teoriay Técnicas de la Psicoterapia Grupal. Amorrortu
[26] PICHON RIVIERE (2000) Teoriadel vinculo. Edic. N° 21. Nueva Vision. Argentina
[27] PICHON RIVIERE (1975) El proceso grupal. Nueva Vision. Bs. As.
[28] QUIROGA, A. Racedo, J. (1993) Criticade lavida cotidiana. 3° Ed. Ediciones Cinco. Argentina
[29] QUIROGA, A (1987) Enfoquesy Perspectivas en Psicologia Social. Ed. Cinco. Bs. As.
[30] QUIROGA, A (1998) Crisis, procesos socialesy grupo. Edit. 5 Bs. As.
[31] ROZAS PAGAZA, Margarita. (2004) Una perspectiva tedrica metodol ogia de laintervencion en Trabajo Social. Espacio
Editorial Argentina
[32] TONON, G. (Comp.) (2005) Las técnicas de actuacion profesional del Trabajo Social. 1° ed. Espacio. Bs.- As.
[33] TORRES, Z. (1982) Grupo, instrumento de trabajo social. Ed. Humanitas. Bs. As.
[34] VELEZ RESTREPO; O. (2003) Reconfigurando el Trabajo Social. Perspectivas y tendencias contemporaneas. Espacio
Editorial Bs. As.
[35] TORRES, Zdlia. (1982) Grupo, instrumento de Trabajo Social. Ed. Humanitas. Bs. As.
[36] PAGINAS DE INTERNET.
[37] TemaE.C.R.O www.campogrupal .com/ecro.html.
[38] www. Campo grupal.com
[39] www.lae.unsl.edu.ar
[40] www. trabajosocialcritico.com
[41] www. Kairos revista de temas sociales
[42] www.margen unc
[43] www.universia.com
[44] www.Portal Educativo de las Américas.org
[45] www.Eticay Desarrollo BID
[46] www. flacso.argentina.org.ar
[47] www. clacso.org.ar
[48] www. Contratiempo
[49] www.€el Interpretador
[50] www.Punto de vista
[51] www,conciencia social.com
[52] www ana fernandez.com
[53] www.escenarios trabajosocia .com.ar
[54] www.cuestionsocial.com.ar
[55] www.hologramatica.com.ar
[56] www.tramasocia.com.ar
[57] www.iesalc.unesco.org.ar
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[58] www. espacioeditorial.com.ar
[59] www.revistalatia

X - Bibliografia Complementaria

[1] X - Bibliografia Complementaria

[2] 1 ANDUEZA, Maria (1983) Dinamica de grupo en educacion. Editorial Trillas, México

[3] 2 ANTIMES, Celso. (1979). Técnicas pedagdgicas de ladinamica de grupo. Ed. Kapeluz

[4] 3BRAVO GARCIA, C

[5] ecilia (1987). Capacitacion grupal. Ed. Humanitas

[6] 4 CARTWRIGHT, D.y ALVIN, Zander (1983) Dinamica de grupos. Ed. Trillas. México.

[7] 5 CAVIEDES, Miguel. Dindmica de grupo. Ed. Paulinas.

[8] 6 DEUTSCH, R.M. KRAUS. Teorias en psicologia social.

[9] 7 DREVILLON, Jean. Psicologia de los grupos humanos.

[10] 8 DUPONT, O. (1977). Anales de hoy en € Trabajo Social. Ed. Ecro.

[11] 9 ESPINOZA VERGARA, Mario (1982). Dinamica de grupo juvenil. Ed. Humanitas, Bs. As.
[12] 10 KONOPKA, Gisela. Trabajo de grupos en lainstitucion.

[13] 11 TRECKER, B. El trabajo social con grupos.

[14] 12 GONZALEZ CUBERES, M. (1990) El Taller delos Talleres. Ed. Humanitas - Argentina
[15] 13 SOUTO, Martay otros. (1999) Gruposy dispositivos de formacion. Novedades Educativas, Buenos Aires

X1 - Resumen de Objetivos

XI — Resumen de |os objetivos

Que los alumnos puedan conocer, analizar y poner en practicala metodologia de abordaje grupal de TS con grupo, efectuar
analisis del proceso grupal, caracterizar laintervencion grupal, sujetos intervinientes, caracterizacion de la cuestion social
especificay problema objeto de intervencion de Trabajo Social.

X1l - Resumen del Programa

Intervencion de TS con grupo se centraraen o vincular y promovera un proceso de aprendizaje que genere aternativas de
construccion y elucidacién del conocimiento, rescatédndose la experiencia personal grupal y realizando un trabajo pendular, se
abordaralaintervencion grupal desde lo cognitivo hacialo vivencial y alainversa. Se favorecerala construcciony
reconstruccion personal y colectivadel conocimiento, y se realiza un acercamiento al futuro hacer profesional.

X111 - Imprevistos

Este afio tiene como excepcionalidad € dictado por parte del equipo docente de la Materia Intervencion en TS con grupos de
2° afio correspondiente al nuevo Plan de estudios 24/11. Y la continuidad del dictado de laasignatura Taller 11
correspondiente a Plan de estudios 17/85. Por ello se generaran instancias tedrico préacticas, detalleres aulicos y de préacticas
en terreno con alumnos de 2° y 4° afio simultaneamente.

A medida que se implemente esta experiencia seiran realizando |os ajustes pertinentes. Como asi también implicaraun
seguimiento y cumplimiento exhaustivo de los requerimientos académicos en el proceso de ensefianza, pudiendo realizar
aproximaciones a las construcciones col ectivas, implementaciones con metodologia grupal, y € retiro de los alumnos de los
centros de précticas si no se cumplimenta con lo estipulado en los programas de |as asignaturas mencionadas.

X1V - Otros
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ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha
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