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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afio  Periodo
(TRAYECTO OPTATIVOII 11/09

ADMINISTRACION PUBLICA) Abog. -Mod. 2014 2° cuatrimestre
Administracion Pdblica ov14

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
ROUQUAUD, INES MERCEDES Prof. Responsable P.Asoc Exc 40 Hs
CAMARA GUILLET, MIRTA BEATRIZ Auxiliar de Practico CONTRATO 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

45 Hs 30 Hs Hs 15Hs 3Hs
Tipificacion | Periodo
E - Teoria con précticas de aula, laboratorio y campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
11/08/2014 21/11/2014 15 45

IV - Fundamentacion

Los contenidos del programa brindan conocimientos sobre | as organizaciones publicas o burocracias estatales, como ambito
donde se despliega gran parte del desempefio del abogado, ya sea como profesional independiente o como integrante de los
cuerpos técnico-administrativos de los poderes judiciales. Por ello, esimportante que incorporen dimensiones analiticas que
le posibiliten comprender y analizar las complejidades de |as burocracias publicas y |os comportamientos burocréticos para
propender alos cambiosy reformas que necesitan paramejorar el desempefio de la Administracién Pablica

Un aspecto importante en los procesos de cambio requeridos lo constituye el persona de la administracién publica o servicio
civil, pero asu vez reconocer que no son los Unicos y que se necesitan cambios culturales en los entornos politicosy dela
sociedad en general. En el proceso actual de recuperacion de funciones del Estado, la burocracia estatal tiene un importante
rol para profundizar los procesos de democratizacién yainiciados, lo cual requiere mejorar las capacidades de las
organizaciones publicas paralo cual se necesita modificar los modos de acceso alas organizaciones del Estado, reemplazar
los actual es criterios politicos por los basados en € mérito, generar carreras administrativas, transparentar |os procesos
administrativos, etc. Ello requiere contar con profesionales que conozcan la problemética especifica del sector, 1o que implica
avanzar en las reformas administrativas, también llamadas reformas de segunda generacion, para dotar alas organizaciones
publicas de dichas capacidades de gestién que posibiliten al canzar los objetivos de politicas publicas, con un uso raciona de
los recursos y con compromiso ético con la sociedad.
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V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

En el desarrollo del programa analitico se pretende:

* Capacitar alosaumnos en e mangjo de categorias analiticas que permitan reconocer e interpretar el fendmeno burocratico
en el marco de los procesos histérico- sociales

» Conocer un conjunto de aspectos conceptual es aplicados en las burocracias de paises desarrollados que permitan establecer
comparaciones con los procesos de burocratizacién en América Latina.

* Entender que las reformas burocréticas paralograr sustentatibilidad dependen mas de cambios socio-culturales que de
copiar model os desarrollados en otros entornos sociales.

* Incentivar la busgueda de soluciones a aspectos micro organizacional es que puedan llevar en el largo plazo a
transformaciones permanentes en el sector publico

VI - Contenidos

UNIDAD 1
Modelo de la burocracia weberiana. Teoriade la Burocracia estatal. Enfoques en su estudio. Reforma Administrativa.
Burocraciay contexto. Especificidad Sustantiva. Productividad y poder de la burocracia. Roles.

UNIDAD 2
Sistemas de funcion publica o servicio civil. Las actividades de recursos humanos como sistemaintegrado. Méritoy
flexibilidad en las burocracias desarrolladas.

Unidad 3

Sistemas de servicio civil en Latinoaméricay el Caribe. Gestién publicay politica. Las burocracias latinoamericanas.
Reformadel servicio civil en Argentina. Modelo integrado de gestion estratégica de recursos humanos. Los model os pos
burocréticos. Nueva gestion publica para América Latina. Posibilidades de implementacion.

Unidad 4
Régimen Juridico del Empleo publico. Régimen Juridico Basico de la Funcién Pablicay su reglamentacion. Sistema
Nacional de Empleo Piblico (SINEP). Sistema Nacional de Profesion Pablica (SINAPA)

VII - Plan de Trabaj os Practicos

El plan de trabajos précticos consistird, de acuerdo ala programacidn tedrica, en lecturasy trabajos grupales vinculados a
a) Casos dereformadel servicio civil en paises desarrollados y paises L atinoamericanos
b) Casos de reforma administrativa en distintos paises y su comparacion con el caso argentino.

VIl - Regimen de Aprobacion

REGIMEN DE REGULARIDAD
Pararegularizar este curso, los alumnos deberan contar con un 80% de asistencia alas clases tedricas y practicasy aprobar
todas las actividades practicas con un puntagje no inferior a 70 puntos sobre 100.

REGIMEN DE PROMOCION Y APROBACION DE LA ASIGNATURA

Para aprobar la materia, los alumnos deberan reunir las condiciones previstas del régimen de regularidad. Ademas, deberan
aprobar una Actividad Final Integradora que constara de un trabajo monogréafico sobre temas del programa que debera
vincular con normativay probleméticas juridicas. Esta actividad seraindividual y deberé contener una extension minima de
8000 pal abras.

Para su aprobacién se debera obtener un puntaje no inferior a 70 puntos sobre 100.

REGIMEN PARA ALUMNOS LIBRES

El alumno que desee rendir la materiaen condicion de “libre” debera presentar 10 (diez) dias antes de la fecha estipulada
parala constitucion de la mesa de examen un trabajo escrito con las mismas caracteristicas ala actividad programada como
Actividad Final Integradora. Si el trabajo resulta aprobado podra presentarse arendir. En estainstancia, debera aprobar una
evaluacién précticay una eval uacion tedrica de las Unidades Tematicas del programadel afio en curso.
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ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha
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