
Ministerio de Cultura y Educación
Universidad Nacional de San Luis

Instituto Politécnico y Artístico Universitario
Departamento: IPAU

Area: IPAU

(Programa del año 2013)
(Programa en trámite de aprobación)

(Presentado el 15/11/2013 18:42:05)

I - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Año Período
(OPTATIVOU2) PSICOLOGÍA DEL

TRABAJO
TÉC EN ADM.Y GEST.DE INST.UNIV 19/10 2013 2° cuatrimestre

II - Equipo Docente
Docente Función Cargo Dedicación
HAUSER, MARIA PAZ MERCEDES Prof. Responsable CONTRATO 4 Hs

III - Características del Curso
Credito Horario Semanal

Teórico/Práctico Teóricas Prácticas de Aula Práct. de lab/ camp/ Resid/ PIP, etc. Total
1 Hs 1 Hs 2 Hs 0 Hs 4 Hs

Tipificación Periodo
C - Teoria con prácticas de aula 2º Cuatrimestre

Duración
Desde Hasta Cantidad de Semanas Cantidad de Horas

15/08/2013 15/11/2013 15 60

IV - Fundamentación
La Psicología del Trabajo tiene como finalidad mejorar la Calidad de Vida Laboral, por ello considera las actitudes,

conductas y experiencias de las personas en ámbitos relacionados con el trabajo. Sus aportes significan amplias ventajas para

el contexto actual, ya que las vivencias de los trabajadores repercuten en su desempeño laboral, su vida personal y el logro de

los objetivos de las Organizaciones.

En este sentido, se sostiene que es fundamental integrar contenidos de este área al Plan de Estudios de cualquier carrera, ya

que la formación de profesionales no solo debe estar constituida por conocimiento técnico sino que es indispensable tener en

cuenta habilidades psicosociales que determinan la inserción real e integral de las personas en el ámbito laboral.

V - Objetivos / Resultados de Aprendizaje
- Considerar distintos aspectos psicosociales que forman parte de la actividad laboral.

- Conocer los significados otorgados al "Trabajo" como construcción social y la influencia de éstos en el desempñeo y

satisfacción laboral.

- Reflexionar sobre las relaciones entre Trabajo, Familia, Vínculos sociales y Tiempo libre.

- Abordar la complejidad de las condiciones y medio ambiente de trabajo.

- Fortalecer habilidades sociales de los alumnos en torno al trabajo.

- Describir diferentes patologías del ámbito laboral derivadas de Riesgos Psicosociales: Estrés, Mobbing, Burnout, Adicción

al Trabajo.
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VI - Contenidos
Unidad I 
-Los aportes de la Psicología aplicada al Trabajo. Objeto de estudio  y fines de la Psicología del Trabajo.

-Concepciones vigentes sobre el “trabajo”. Representaciones sociales en torno al concepto. Funciones del trabajo en el mundo

capitalista actual.

-Relaciones posibles entre Trabajo, Familia, Tiempo Libre. -Calidad de Vida.

Unidad II 
-Modelo Tradicional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

-Enfoque Renovador de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT). Diferencias y puntos de encuentro.

-Clasificación de las CyMAT: Condiciones ambientales; condiciones de empleo; condiciones de seguridad; características de

la tarea; proceso del trabajo y; condiciones sociales y organizacionales.

Unidad III 
-Diferencias individuales en el Trabajo.

-“Rasgos” de Personalidad  e Inteligencia: influencia de los mismos en el desempeño y satisfacción laboral.

-Habilidades Sociales en el Trabajo: Inteligencia Emocional, Creatividad e Innovación.

-Riesgos Psicosociales. Estrés.  Percepción del tiempo y de la vida como desencadenantes de Estrés.

-Enfoque FODA orientado a las habilidades laborales propias y el puesto de trabajo.

Unidad IV 
-Principales teorías o Modelos en el estudio de la Comunicación humana. 

-Comunicación organizacional. Niveles. Funciones.

-Dimensiones formales de la Comunicación: sintáctica, semántica, pragmática.  

-Axiomas de la Comunicación.

-Tipos de Comunicación en las organizaciones.  Barreras más comunes.

-El papel de las Emociones en la Comunicación.

-Comunicación Asertiva.

Unidad V 
-Mobbing.

-Burnout.

-Adicción al Trabajo.

VII - Plan de Trabajos Prácticos
- Trabajo Práctico N° 1: 

"Representaciones Sociales en torno al Trabajo". Actividad grupal de diagnóstico de conocimientos previos y entrega de

Informe grupal.

- Trabajo Práctico N° 2: 

Análisis individual FODA: aspectos internos y externos que repercuten en las vivencias personales de Estrés.

- Trabajo Práctico N°3: 

Actividad áulica sobre la Comunicación en las Organizaciones.

- Trabajo Grupal de Integración Final: 

Los alumnos deberán elegir una modalidad creativa por medio de la cual integrarán los contenidos del curso. 

VIII - Regimen de Aprobación
Régimen de aprobación continua (Promoción)
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X - Bibliografia Complementaria
[1] -

XI - Resumen de Objetivos
-

XII - Resumen del Programa
-

XIII - Imprevistos
-

XIV - Otros

ELEVACIÓN y APROBACIÓN DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable

Firma:

Aclaración:

Fecha:
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